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20. Postepowanie w zgodzie ze wspotpracownikami
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Anwender *" Menschenrechte
Raport Zréwnowazonego Rozwoju zostat przygotowany zgodnie z niemieckim Kodeksem

Zréwnowazonego Rozwoju (DNK).

Oswiadczenie DNK 2022 jest dostepne na stronie internetowej https://www.deutschernach-
haltig-keitskodex.de/.

Raport zostat sporzadzony zgodnie z nastepujgcymi standardami raportowania: GRI SRS.

Dalsza tre$¢ raportu: Deklaracja zgodna z Krajowym planem dziatania na rzecz biznesu
i praw cztowieka w kryterium 17 -~ Prawa cztowieka.



Hans-Wolfgang Geis, Wolfgang Geis, Hans-Georg Geis i Jochen Geis (0d lewej)

PRZEDMOWA

PARTNEROW ZARZADZAJACYCH

Nasza Grupa wkroczyta na droge do neutralnosci
klimatycznej dzieki naszemu programowi
,MissionZero“ chcemy znaczgco zmniejszy¢ nasz
slad weglowy do 2040 roku.

Jednak ten ambitny plan nie jest bynajmniej jedynym
ktéry chcemy wdrozy¢ dzieki naszej nowej, szeroko
zakrojonej strategii zréwnowazonego rozwoju.
Naszym nadrzednym celem jest ustanowienie
zrownowazonej kultury korporacyjnej - a tym samym
zapewnienie dtugoterminowego sukcesu naszej
firmy. Aby to osiggnag¢, harmonizujemy wszystkie
trzy obszary zrownowazonego rozwoju: ochrone
srodowiska, zaangazowanie spoteczne i wyniki
ekonomiczne. W ostatnich latach wdrozyliSmy juz
wiele rozwigzan dla naszych pracownikéw - od
zarzadzania pracg i zdrowiem, ciagtych szkolen
i rozwoju osobistego, po korzysci takie jak znizki
firmowe i leasing roweréw. Wedtug badania Focus
jestesmy juz jednym z najlepszych pracodawcow
w Niemczech i zostaliSmy uznani za najlepsza firma
szkoleniowg w dziedzinie logistyki po raz drugi
z rzedu przez Verkehrs-Rundschau w 2022 roku.
Niemniej jednak chcemy réwniez nadal rozwija¢ sie
w tym obszarze w interesie zrownowazonej kultury
korporacyjnej. Oczywiscie dotyczy to rowniez naszej
wspotpracy z klientami. Poprzez ciggta weryfikacje
jakosci naszych ustug, optymalizujgc procesy
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i oferujgc nowe ustugi, takie jak nasze produkty
,Carbon Neutral®, dgzymy do zapewnienia trwatej
satysfakcji klientow.

W niniejszym zrownowazonego rozwoju pokazujemy,
najakichpriorytetach Geiskoncentrujesieijakie wyniki
osiggneliSmy do konca 2022 roku. Po raz pierwszy,
uwzgledniamy réwniez zagraniczne spotki Grupy
w Czechach, na Stowacji, w Polsce, na Wegrzech,
w  Luksemburgu i Szwaijcarii. ,Poczynilismy
juz postepy na naszej drodze do neutralnosci
klimatycznej w krotkim czasie. Oczywiscie zdajemy
sobie sprawe, ze jestesmy dopiero na poczatku
dtugiej drogi, ktéra bedzie od nas wiele wymagac”
stwierdzili Hans-Wolfgang Geis i Jochen Geis. ,My
Swiadomie to akceptujemy, poniewaz ostatecznie
chcemy stworzy¢ prawdziwg wartos¢ dodang dla
srodowiska, naszych pracownikow i klientéw dzieki
naszemu zaangazowaniu w zrownowazony rozwoj"“.

Z najlepszymi pozdrowieniami,
Rodzina Geis

OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU
TO PODSTAWOWE CELE

DLA GEIS, ABY ZAPEWNIC
DEUGOTERMINOWY SUKCES FIRMY.



NAJWAZNIEJSZE W

2022

STYCZEN 2022
Geis opracowuje autonomiczny transport
lokalny

LUTY 2022

Pojazdy sterowane automatycznie (AGV)
organizujg procesy magazynowania

i pobierania palet w Swiatowym Centrum
Dystrybucji w Neu-Isenburg

KWIECIEN 2022

STYCZEN 2022

Geis SK wygrywa konkurs na innowacje
we wspotpracy z klubem komputerowym
M. Razusa w Zwoleniu

MARZEC 2022
Grupa Geis rosnie o prawie 20 procent

SIERPIEN 2022

General Transport w Szwajcarii organizuje
loty czarterowe z pilnie potrzebnymi
dostawami pomocy do Motdawii

WRZESIEN 2022

Geis CZ bierze udziat w biegu
charytatywnym AVON

w Pradze jako wieloletni partner,
zapewniajgc wsparcie finansowe dla
kobiet cierpigcych na raka piersi

LISTOPAD 2022

Geis CZ bierze udziat w akcji charyta-
tywnej ADRA CZ przeciwko ,samotnosci
wsrod seniordw” i zajmuje trzecie miejsce
w wyzwaniu druzynowym

WRZESIEN 2022

Ponad 300 telefonéw komdrkowych
przekazanych podczas Niemieckich
Dni Zréownowazonego Rozwoju

PAZDZIERNIK 2022

Geis rozpoczyna budowe w Ebersdorfie
nowego zrbwnowazonego terminala
spedycyjnego z konstrukcjg hybrydowa
z drewna

LISTOPAD 2022
4 300 drzew posadzonych w Republice
Czeskiej

. . , . ) . L. \ Gel Ot MG hasrr
Ranking Jako§C| IDS - doskonata !akolsg L e b e PR oy “
jest podstawg stabilnosci GmbHACo.HG i
. Rudall-Diesal-Aing 34 . Hauptsir. 13 oTI0 MiELHERR
W czasie kryzysu O7616 Bad Neustadt  Global Logiities  $6328 Mips e

o MAJ 2022

Geis PL zostata uznana za ,Najlepszego

MAJ 2022

Geis SK i Geis CZ nagrodzone ,AAA
Platinum Excellence Certificate”

przez Dun & Bradstreet, ktory jest
najwyzszym mozliwym wyréznieniem za
doskonatos¢ biznesowa

LIPIEC 2022
Grupa Geis testuje elektryczne
ciezarOwki
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Pracodawce w Polsce w 2022 przez
magazyn Forbes

CZERWIEC 2022

Konkurs na najlepszego stazyste:
Stazysci Geis z Kuernach zajeli drugie
miejsce

LIPIEC 2022

Air + Sea Niemiec, Polski i Szwajcarii
organizujg transport karetek pogotowia
i wozow do stref dziatan wojennych na
Ukrainie
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INFORMACJE OGOLNE

Zatozona w 1945 roku Grupa Geis posiadajgca
swg siedzibe w Bad Neustadt nad Sotawa
zatrudnia obecnie 6.593 pracownikow, dysponuje
125 wiasnymi punktami logistycznymi, siecia
miedzynarodowych partneréw i wspotpracownikow
stajgc sie waznym osrodkiem zycia gospodarczego.
Jako firma zarzadzana przez wtascicieli, Geis oferuje
petne spektrum ustug logistycznych: od klasycznego
transportu ciezarowego, poprzez globalny transport
lotniczy i morski az po kompletny zakres ustug
logistycznych. Geis oferuje swoim klientom
kompleksowe rozwigzanialogistyczneitransportowe
w Niemczech i catej Europie wspotpracujgc
z liczacymi sie partnerami i kooperantami. Niezwykle
istotne sg certyfilkowana jakos$é¢ i $cisle okreslone
wysokie standardy ustug. Celem Grupy Geis jest staty
i zrwnowazony wzrost zapewniajgcy stabilne wyniki
finansowe.

Firma Geis kilkakrotnie znalazta sie na liscie
,Bayerns Best 50" (najlepszych 50 firm w Bawarii)
i wyrdzniona zostata Bawarskg Nagroda Jakosci.

NASZE OBSZARY
DZIALALNOSCI
| USLUG

USLUGI AIR + SEA

Wedtug zestawienia ,Top 100 in European Transport
and Logistics Services 2022" wykonanego przez
Instytut Frauenhofera i opublikowanego przez
DVV Media Group GmbH, Geis jest jedng z 25
najwiekszych firm logistycznych w Niemczech. To
rodzinne przedsiebiorstwo stale inwestuje w rynki
wzrastajgce, wprowadza innowacyjne rozwigzania
korzystne dla klientdw oraz nieprzerwanie rozszerza
zakres swoich ustug. Dzieki innowacjom i cyfryzac;ji
oraz zastosowaniu nowoczesnej techniki Geis jest
w stanie spetni¢ wymagania klientéw zapewniajac
najwyzszg jakosc¢ ustug.

Grupa Geis wraz ze spotkami zaleznymi we
wszystkich swoich filiach i krajach pracuje zgodnie
z polityka uczciwosci biznesowej. Poza tym dla
firmy Geis wazne jest poszanowanie réznorodnych
kultur, godnosci i praw cztowieka we wszystkich
krajach, a jako miedzynarodowy dostawca ustug
logistycznych Geis nie ucieka od odpowiedzialnosci
za spoteczenstwo i przestrzeganie jego norm. Firma
dziata zgodnie z normami etycznymi i prawnymi
opartymi na 0gdlnej Deklaracji Praw Cztowieka
Organizacji Narodéw Zjednoczonych oraz zapewnia
przestrzeganie uznanych na calym Swiecie
standardow pracy i ochrony srodowiska.

USLUGI TRANSPORTOWE

Spedycja w Europie: Niezaleznie od tego, czy jest to tadunek
drobnicowy, czesciowy czy kompletny, Geis oferuje doskonate
rozwigzania transportowe, dystrybucyjne i zaopatrzenia.

SILNI | DYNAMICZNI
GEIS W LICZBACH

]
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Dostawca ustug logistycznych w zakresie transportu lotniczego
i morskiego: Geis obstuguje transporty miedzynarodowe
na catym swiecie. Z globalng siecig i lokalnym doradztwem.

USLUGI LOGISTYCZNE

Logistyka kontraktowa szyta na miare: Geis tworzy innowacyjne
i indywidualne rozwigzania - od indywidualnej logistyki produkcji
po kompletne centra dystrybucji.

[
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Jako firma logistyczna dziatajagca na arenie

N AS ZA miedzynarodowej, Grupa Geis ponosi peing
odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania oraz ich

S T RAT E G I A wplyw na otoczenie. Od poczatku swej dziatalnosci
gospodarczej rodzina Geis nastawiona byta na

zrownowazony rozwdéj. W petni opowiada sie ona

za ideg zréwnowazonego rozwoju czynigc z niej

Strategia zrownowazonego rozwoju Grupy Geis integralng czes¢ swej strategii korporacyjne;j.
opiera sie na pieciu filarach:

Stabilna réwnowaga miedzy takimi wartosciami,
jak satysfakcja klienta, jakos¢, profesjonalizm,
rentownos¢, Swiadomosé ekologiczna i uczciwosé to
kamienie wegielne rozwoju Grupy Geis. Ta rodzinna
firma planuje swoje dziatania w sposéb przyjazny
dla sSrodowiska i stale pracuje nad poprawg wynikéw
w zakresie energooszczednosciiochrony srodowiska
naturalnego.

Swiadomosé, ze dtugoterminowe cele ekonomiczne
mozna o0siggnac¢ jedynie poprzez niezwykle ostrozne
traktowanie srodowiska i ekologiczne wykorzystanie
surowcoéw, zawsze byta waznym elementem polityki
biznesowej Grupy Geis.

Strategia zréwnowazonego rozwoju Grupy Geis opie-
ra sie na pieciu filarach:

@

®

niezbedny element

®

HARMONIA WIECEJ INNOWACJE ORIENTACJA ORIENTACJA
MIEDZY WARTOSCI WDRAZANE NA CELE RZADU NA CELE
EKONOMIA, DODANEJ, CYFROWO NIEMIECKIEGO, ZROWNOWAZONEGO
EKOLOGIA MNIE C02 UE ORAZ ROZWOJU
| PROBLEMATYKA POROZUMIENIA
SPOLECZNA PARYSKIEGO
S I RA I E G I c Z N A Celem jest Grupa Geis tworzy Innowacje Grupa Geis kieruje Firma Geis w
umiejetne wartos¢ dodang i tworzenie sie takze celami swoim zarzadzaniu
zharmonizowanie dla swoich klientow wartos$ci dodanej panstwowymi i zréwnowazonym
wynikow i swojej firmy przy mniejszym ponadnarodowymi, rozwojem
ekonomicznych, - jednoczesnie wykorzystaniu takimi jak plany uwzglednia
odpowiedzialnosci zmniejszajgc swoj zasobow to istotne neutralnosci takze Cele
za Srodowisko oraz $lad weglowy. czynniki w strategii klimatycznej Zréwnowazonego
zaangazowania Idea talezy u prowadzenia niemieckiego Rozwoju
I i ) o I spotecznego. podstaw strategii dziatalnosci rzadu federalnego Organizacji
Zrownowazony rozwoj Jest zréwnowazonego w sposob i Unii Europejskiej Narodoéw
. Z g o rozwoju i zrbwnowazony. czy ochrong Zjednoczonych
mtegralnq CzgscCig strategu zwigzanych z nig Firma Geis klimatu okreslong koncentrujac sie
korporacyjnej_ ambitnych celéw. postrzega w w Porozumieniu na dziesieciu
szczegolnosci Paryskim. z siedemnastu
cyfryzacje jako wybranych

celéw, ktére sa

zwiekszania szczegOlnie mocno
wydajnosci, a powigzane z jej
tym samym dziatalnoscia.

optymalnego
wykorzystania
zasobodw.



Dzieki zréwnowazonemu programowi ,MissionZero”
Grupa Geis zamierza osiggng¢ neutralnosc
klimatyczng do 2040 roku. Juz obecnie firma
systematycznie redukuje emisje CO, wykorzystujgc
odnawialne zrodta energii oraz alternatywne uktady
napedowe. Dzieki produktowi ,Geis Carbon Neutral”
klienci Grupy Geis majg mozliwos¢ realizacji swoich
ustug logistycznych we wszystkich trzech obszarach

biznesowych w sposdéb neutralny dla klimatu.

Dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju w Grupie
Geis ukierunkowane sg na trzy gtéwne obszary:
ekologie, spoteczenstwo i ekonomie, ktore z kolei sg
okreslone przez poszczegolne cele zréwnowazonego
rozwoju.

NAJWAZNIEJSZE POLA DZIALANIA | CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU W GRUPIE GEIS:

EKOLOGIA:

Transport przyjazny dla srodowiska,
niskoemisyjne pojazdy logistyczne,
efektywnosc¢ zasobdéw

SPOLECZENSTWO:

Pozyskiwanie + utrzymanie talentow,
bezpieczenstwo pracy + ochrona zdrowia,
réznorodnosc¢ + wyréwnywanie szans

EKONOMIA:

Innowacje + cyfryzacja, jakos¢ +
niezawodnos¢, dostawcy + zgodnosc,
zrobwnowazona dziatalnos¢

Juz od 2005 roku Geis stosuje catosciowy system
zarzadzania srodowiskowego, a ochrone srodowiska
w swojej strategii biznesowej uznaje za podstawowy
cel korporacyjny. Grupa Geis posiada certyfikat
zgodnosci z norma srodowiskowag ISO 14001:2015.

W celu statej poprawy efektywnosci energetycznej,
w regularnych odstepach czasu przeprowadzane sg

13 Shitcne | 6 ke

PARTNERSTWD

W ERAGANIU
CHLOW

audyty energetyczne zgodnie z norma DIN EN 16247-
Ti-4.

Poza tym Grupa Geis jest zaangazowana
w Bawarski Pakt Srodowiskowy, Porozumienie na
Rzecz Srodowiska w Hesji oraz w Grupe Wsparcia
Srodowiska Dolnej Frankonii.
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@ MATERIALNOSC

[ 1

Tematy zidentyfikowane jako istotne zostaty
przypisane do trzech obszaréw: ekologii,
spraw spotecznych i gospodarki oraz
utozone w matrycy istotnosci zgodnie z ich
znaczeniem dla Grupy Geis i ich wptywem
na spoteczenstwo.

L _



Uznane za istotne zagadnienia zostaly przypisane
trzem obszarom: ekologii, sprawom spotecznym
i ekonomii oraz zaprezentowane na wykresie
waznosci (patrz ponizej) wedtug ich znaczenia dla
Grupy Geis i ich wptywu na spoteczenstwo.

Donajwazniejszychinteresariuszy (zainteresowanych
stron) zaliczajg sie pracownicy, klienci i partnerzy
biznesowi, dostawcy oraz rodzina Geis jako
akcjonariusze. Rowniez w 2022 roku prowadzono
ciggty dialog miedzy zainteresowanymi stronami.
Postuzyt on do okreslenia istotnych tendencji i zmian
w spoteczenstwie oraz obszarach biznesowych,
jak rowniez do uwzglednienia ich w ksztattowaniu
odpowiedzialnosci biznesu.

W roku sprawozdawczym 2022, w wieloetapowym
procesie Grupa Geis po raz kolejny zidentyfikowata
kluczowe zagadnienia w trzech wymiarach

KLUCZOWE ZAGADNIENIA DLA GRUPY GEIS:

VERY IMPORTAMNT

IMPORTANT

Relevance for the interested parties

s TOP PRIORITY

B Training and education

. Egual oppartunities . & naiuty

ol tEnent

B sicdiversay

. Paitiesis

zrownowazonego rozwoju.

Ustalono w ten sposob hierarchie priorytetéw: ktore
kwestie spoteczne, ekonomiczne i ekologiczne sa
szczegllnie istotne dla interesariuszy oraz jakie
kwestie sg wazne dla dtugoterminowego sukcesu
biznesowego. Tematy oceniano pod katem stopnia
istotnosci dla interesariuszy oraz wptywu na/przez
Grupe Geis, stosujac pie¢ kryteridw (1 = niewazne,
2 = niezbyt wazne, 3 = wazne, 4 = bardzo wazne,
5 = najwazniejsze). Zagadnienia, ktére otrzymaty
ocene czteryi/lub pie¢ w obu kategoriach, znajdujg sie
na wykresie na dwéch zewnetrznych liniach i zostaty
zdefiniowane jako istotne obszary zainteresowan
Grupy Geis.

Wyniki analizy stopnia istotnosci stanowig uzyteczne
i pomocne wsparcie dla zrownowazonej strategii
korporacyjnej.

. Emgloyer aftractivensss

W cualicy
W rslisbilive
[l custemer satisfaction
. Data seourity
Gooupational health

Suslairubly
5] aupply ehaid

R Ervirommant -frisndly
. = . Resouace sfficiency

diversity, incluslon gt
. Iearervarticn
. COZ-neutral
Iosgistics properties
. Energy procursmaent . Code of conduct
B Cigitstization

Bl Dot protection
. Enargy efficiency

W Erectromeniiny

Il comitiance
Ecalogy
Social

Ecanamy

General

h

Ecological, social, economic impact on/by the Geis Group

Firma Geis podjeta decyzje o osiggnieciu klimatycznej
neutralnosci do 2040 roku i przyjeta nowy cel
ograniczenia emisji, tym samym tematyka ochrony
klimatu i zarzadzania energia nabrata jeszcze
wiekszego znaczenia niz w roku ubiegtym.

Zagadnienia takie jak efektywnos$¢ energetyczna,
urzadzenia logistyczne neutralne pod wzgledem
emisji CO, i transport przyjazny dla Srodowiska
nadal oceniane byly jako ,najwazniejsze” w zakresie
ekologii.

Zrownowazone zarzgdzanie zostato uznane rowniez
za bardzo wazne w problematyce ekonomicznej roku
2022. Priorytetowo potraktowano takze nowelizacje
kodeksu postepowania dostawcow, ktéry zapewnia
traktowanie pracownikéw i dostawcéw w sposob
wolny od wszelkich przejawéw dyskryminacji oraz
przestrzeganie praw cztowieka i zasad ochrony
srodowiska. Ponadto w 2022 roku znaczny nacisk
potozono na innowacje i cyfryzacje oraz satysfakcje
klientow. Wysoka jakos¢ ustug to kolejny priorytet
dziatan w zakresie ekonomii.

Ze wzgledu na coraz bardziej dotkliwy niedobodr
wykwalifilkowanych pracownikéw, dla interesariuszy

istotny stat sie wysoki poziom atrakcyjnosci
pracodawcy dla pracownikow i kandydatow na
pracownikéow, a takze ustawiczne doskonalenie
zawodoweidoksztatcanie zatrudnionych. Pracownicy
i kandydaci oczekujg rzetelnego pracodawcy, ktory
umozliwi potaczenie zycia rodzinnego z karierg
zawodowa.

Firma Geis jako dostawca ustug logistycznych dziata
w ramach globalnych tancuchéw dostaw i Swiadczy
swoim klientom kompleksowe ustugi. Spoétka
koordynuje takze caty tancuch dostaw i kontroluje go
wykorzystujgc zintegrowane systemy zarzadzania
i wsparcie systemow informatycznych.

JAKO DOSTAWCA USLUG LOGISTYCZNYCH, GEIS

{5 9 11 3
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Firma dba o zachowanie swej pozycji réwniez
w dtugoterminowej przysztosci, dlatego pracowata
intensywnie nad nowymi rozwigzaniami
produktowymi i coraz wiecej inwestowata w nowe
technologie, takie jak automatyzacja proceséw czy
sztuczna inteligencja (patrz kryterium innowacji
i zarzgdzania produktami).

Wiekszos¢ emisji spalin w kontekscie dziatalnosci
firmy Geis pochodzi z drogowego transportu
towarowego. Jednak transport lotniczy i morski oraz
nieruchomosci logistyczne réwniez majg znaczacy
wptyw na srodowisko i zwiekszajg efekt cieplarniany.
Dlatego w 2022 roku Grupa Geis skupiata sie nie
tylko na ograniczaniu emisji CO, we wtasnej flocie

pojazdéw samochodowych i na alternatywnych
systemachnapedowych,leczréwniezwwybranych
przedsiebiorstwach zeglugowych oraz lotniczych
rozwijata sektor napedzany biopaliwami/SAF.

Klienci coraz czesciej oczekuja od swoich
dostawcow ustug logistycznych zwiekszenia
roli sieci cyfrowych w fancuchu dostaw, a takze
zapewnienia innowacyjnych i cyfrowych ustug.
Poza tym w coraz bardziej zdecydowany sposob
wymagajg niezawodnego tancucha dostaw oraz
zrownowazonych ustug transportowych czy
logistycznych.

15



>

Liczne regulacje prawne obowigzujgce w Niemczech
oraz catej Unii Europejskiej stanowig dla spétki Geis
nalezgcej do sektora firm sredniej wielkosci powazne
wyzwanie. Poza podatkiem od emisji CO, sg to
m.in. unijny pakiet mobilnosci, ustawa o nalezytej
starannosci w taricuchu dostaw, ustawa o ochronie
osb6b zgtaszajgcymi naruszenia (sygnalistéw) oraz
dyrektywa o sprawozdawczosci przedsiebiorstw
w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Wszystkie
te czynniki sprawiajg, ze w tych warunkach coraz
trudniej jest sprosta¢é wymogom miedzynarodowe;j
konkurenciji.

Odpowiedzialne  zapobieganie  potencjalnemu
ryzyku oraz wykorzystanie pojawiajgcych sie szans
jest niezbedne dla prawidlowego zarzadzania
przedsiebiorstwem. Dlatego tez polityka zarzadzania
ryzykiem i szansami w Grupie Geis ma na celu
zwiekszanie wartosci firmy bez podejmowania
nieuzasadnionego ryzyka. Spotka Geis dazy do
rentownego wzrostu, uwzgledniajgc jednoczesnie
cele zrbwnowazonego rozwoju.

W zakresie ekologii emisja — zaréwno CO,, hatasu, jak
i czastek statych — szczegdlnie w obiektach logistycznych
i wiasnej flocie pojazdéw jest istotnym negatywnym
czynnikiem dla srodowiska. Dlatego dla Grupy Geis wazne
jest ograniczenie emisji tak, jak tylko jest to mozliwe. Jesli
natomiast chodzi o towary/substancje niebezpieczne,
to przeprowadzane sa szkolenia specjalistéw (np.
zajmujacych sie towarami niebezpiecznymi), a wszyscy
zaangazowani pracownicy przechodza odpowiednie
szkolenia. W razie koniecznos$ci realizowany jest proces
ciggtej poprawy sytuacji. Wniosek: Grupa Geis od 2005
roku posiada certyfikat Srodowiskowy zgodny z norma ISO
14001 i stale pracuje nad ograniczeniem emisji substanciji
szkodliwych. | tak na przyktad niemal cata flota pojazdéw
zostata dostosowana do normy Euro 6, a kazdy oddziat firmy
regularnie przeprowadza szkolenia kierowcéw w zakresie
umiejetnosci oszczednej jazdy. Ponadto firma inwestuje
w alternatywne technologie napedowe, a klientom oferuje
sie rekompensate za emisje transportowe, ktérych nie
da sie unikna¢. Filie i punkty logistyczne sukcesywnie
wyposazane sg W energooszczedne technologie, takie

I{‘il*tov\i/r;tl(tilaii%i:;li, oswietlenie LED czy uktady oil
RYZYKA EKOLOGICZNE

SZANSE
& ZAGROZENIA

Kolejnym ryzykiem sg zmiany demograficzne, ktérym
towarzyszy  dotkliwy  niedobor — wykwalifikowanych
pracownikbw — szczegdlnie w zakresie kierowcow
zawodowych — w catejbranzy logistycznej. Grupa Geis stara
sie utrzymac¢ swoich pracownikdéw prowadzac polityke
kadrowa zorientowang na pracownikdw ograniczajgc
w ten spos6b migracje zatrudnionych. Wtasnie orientacja
na pracownikdw, ich wsparcie oraz przywigzanie do marki
to fundamenty stabilnej polityki kadrowej.

W celu odpowiednio wczesnej identyfikacji potencjalnych
zagrozen, konieczna jest ciggta kontrola ryzyka oraz
zarzadzanie ryzykiem dostosowane do  struktury
przedsiebiorstwa, uwzgledniajgc réwniez raportowanie.
Odpowiednie struktury kierownicze w poszczegolnych
obszarach biznesowych informowane sa regularnie
o zidentyfikowanych ryzykach i zdefiniowanych srodkach
zapobiegawczych. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na ryzyka,
ktore wynikaja z decyzji strategicznych i mogtyby zagrozic¢
istnieniu przedsigbiorstwa. Niezwykle wazne jest rowniez,
aby prowadzona dziatalnos¢ firmowa nie stwarzata

zadnych zagrozen dla ludzi, Srodowiska i spoteczenstwa.
I— RYZYKA SPOLECZNE —I

Grupa Geis juz od czterech lat zmaga sie z zaktéceniami w tancuchach dostaw
spowodowanymi nowymi i starymi kryzysami, dlatego w dalszym ciggu odnotowuje
znaczacodtuzszeterminydostawniektérychtowaréw. PrzedtuzajgcasiewojnanaUkrainie
w dalszym ciggu wptywa na zwiekszenie ryzyka Grupy Geis. Powazne zagrozenie
stanowi réwniez podwyzszona inflacja i zwigzany z nig wzrost ryzyka wynikajgcego ze
wzrostu kosztéw energii, pracy i materiatow. Spowolnienie gospodarcze i wynikajgce
Z niego ograniczenie popytu z jednej strony oraz trudna dostepnos¢ potproduktéw
i surowcow z drugiej strony prowadzg do wahan w poziomie zamowien naszych
klientéw. Odpowiednie dziatania polityczne stworzyty nowe warunki dla prowadzenia
zrownowazonej gospodarki. Mowa tu choéby o prawie dotyczagcym tancucha dostaw i
taksonomii UE. Zupetnie inne, cho¢ réwniez bardzo istotne ryzyko, powoduja cyberataki,

ktére w 2022 roku dotknety wiele firm.

I— RYZYKA EKONOMICZNE —I
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Oprocz zdefiniowanych celow i projektéw
w wymiarze spotecznym i ekonomicznym,
Grupa Geis priorytetowo  traktuje
nastepujgce obszary ekologii:

>

BARDZIEJ PRZYJAZNY DLA

SRODOWISKA
TRANSPORT
_ . ) ) Udziat napedow alternatywnych
W zakresie ekologii Grupa Geis postawita we floty pojazdéw ciezarowych i
sobie za cel osiggnigcie neutralnosci miedzynarodowych zwiekszajg transport.
klimatycznej do roku 2040 w Zakresie
l'i Il wprowadzajgc program ,MissionZero”.
Do roku 2030 spétka zamierza zredukowac
emisje CO, tgcznie 0 65% w poréwnaniu LOGISTYKA NEUTRALNA
I_zrokiem 2020. J POD WZGLEDE!VI EMISJI CO,
NIERUCHOMOSCI

Nowe budynki neutralne pod wzgledem
emisji CO, lub budowanie inwestycji
pozytywnych dla klimatu o charakterze
przekrojowym.

EFEKTYWNE WYKORZYSTANIE
ZASOBOW

Swiadome wykorzystanie zasobéw
poprzez zrbwnowazone zamowienia
i promowanie gospodarki o obiegu
zamknietym. verejného obstaravania
a podpora obehového hospodarstva.

(® CELE

Dzieki programowi ,MissionZero“ Grupa
Geis postawita sobie za cel osiggniecie
neutralnosci klimatycznej do 2040 roku.
W perspektywie srednioterminowej firma
chce zmniejszy¢ emisje CO, 0 65%

w stosunku do roku bazowego 2020

neutral
1+2

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2040
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GRUPA GEIS WYZNACZYLA SOBIE NASTEPUJACE CELE

CELE EKOLOGICZNE NA ROK 2022:

>

W 2022 roku temat ochrony klimatu nadal zyskiwat
na znaczeniu. Po pierwsze dlatego, ze skutki zmian
klimatycznych stajg sie dla nas coraz bardziej dotkli-
we na catym Swiecie, rowniez Niemczech. Po drugie
natomiast wymagania kregéw politycznych i gospo-
darczych w tym zakresie sg coraz bardziej rygorys-
tyczne.

£ ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI
B ENERGETYCZNEJ

W oddziatach firmy Geis zrealizowano
taczne szesé projektow w zakresie in-
frastruktury oswietleniowej i punktéw
tadowania.

ZAKUP ZIELONEJ ENERGII
ELEKTRYCZNEJ

Niemal wszystkie oddziaty i filie
w Niemczech potrafity przestawic¢ sie
na ekologiczng energie elektryczng
pochodzgcg z elektrowni wodnych.
Ze wzgledu na okresy wypowiedzenia
obowigzujgcych umow nie wszystko
udato sie jeszcze w tej materii zmienic.
Proces ten bedzie kontynuowany
w 2023 roku.

Q ZASTOSOWANIE
ALTERNATYWNYCH
TECHNOLOGII NAPEDOWYCH

Aby w  sposéb  ekonomicznie
uzasadniony wprowadzi¢ pojazdy
akumulatorowo-elektryczne, konieczne
jest uczestnictwo w  programie
flnansowania przyjaznych dla klimatu
pojazdéw uzytkowych i infrastruktury.
Do konca roku budzetowego nie
zaciggnieto  zadnych  zobowigzan
flnansowych, w zwigzku z czym nie
mozna byto jeszcze zamowié pojazdow
objetych wnioskiem.

Firma jest Swiadoma swojej odpowiedzialnosci za
dekarbonizacje branzy, a tym samym catej gospodar-
ki. Jednoczesnie Grupa Geis wspiera takze swoich
klientow w ograniczaniu ich wtasnego sladu CO2.

WPROWADZENIE LEASINGU
ROWEROW W NIEMCZECH

Wszyscy pracownicy majg mozliwosé
przejecia roweru stuzbowego. Do
konca roku udostepniono tgcznie 356
rowerow.

. ZWIEKSZENIE PRODUKCJI
) WLASNEJ ENERGII
ELEKTRYCZNEJ

Zaplanowane instalacje fotowoltaiczne
nie zostaly jeszcze zbudowane.
Nastgpi to w 2023 roku. Gtéwnymi
przyczynami przesuniecia czasowego
byty zaktécenia w tancuchach dostaw,
staba dostepnos¢ dostawcéw oraz
opoznienia u lokalnych operatoréw
sieci.

] OGRANICZENIE OLEJU

A== NAPEDOWEGO WE
FLOCIE SAMOCHODOW
CIEZAROWYCH

Ze wzgledu na szybki ekonomiczny
rozwéj Grupy Geis nie udato sie
osiggng¢ celu redukcji spalania
oleju napedowego o 2% (I/100 km).
Niemniej jednak metody majgce na
celu uzyskanie oszczednos$ci, takie jak
oszczedna jazda i przejScie na norme
Euro 6, zostaty pomysinie wdrozone.

20

CELE NA ROK

2023
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Transport ekologiczny

EKOLOGIA

Nieruchomosci logistyczne

neutralne pod wzgledem

Zamierzong redukcje emisji Grupa Geis osigga przede
wszystkim poprzez dziatania w trzech obszarach:

Efektywnos$¢ zasobow

emisji CO,

Budowa nowych budynkéw

w sposob neutralny pod
wzgledem emisji CO2 lub nie-
szkodliwy dla klimatu. Inwestycje
w technologie wielu branz

Zwiekszenie udziatu napedow
alternatywnych we flocie pojaz-
dow ciezarowych w transporcie
miedzynarodowym.

Swiadome wykorzystanie za-
sobow poprzez zrownowazone
zakupy i promocje gospodarki
obiegu zamknietego.

Cele catej grupy

Szczegoty dotyczace celéw

Redukcja emisji CO2 0 8%

W Zakresach | + Il zgodnie z protokotem GHG
w poréwnaniu do roku 2022.

Zwiekszenie wtasnej produkcji pradu

Zakup i uruchomienie czterech systemow instalacji
fotowoltaicznych w Niemczech i Czechach.

Zwiekszenie efektywnosci energetycznej

Realizacja przynajmniej pieciu projektow
oswietlenia LED we wtasnych nieruchomosciach.

Zréwnowazone zakupy materiatéw reklamowych
zrobwnowazony.

Materiaty promocyjne na targi transport logistic
powinny by¢ w 100% zakupione w sposéb

tadowania

Zakup przynajmniej trzech elektrycznych samo-
Zastosowanie alternatywnej technologii napedowej | chodéw ciezarowych wraz z infrastrukturg do

Ograniczenie spalania oleju napedowego we flocie

samochodow cigzarowych (1/100 km).

Zmniejszenie spalania oleju napedowego we
witasnej flocie samochodow ciezarowych o 2%

Zrownowazone zakupy materiatéw biurowych . .
zrbwnowazony.

Zakup 75% materiatow biurowych w sposob

Zrownowazony druk

100% wydrukéw na papierze z certyfikatem FSC.




CELE DODATKOWE POSZCZEGOLNYCH SPOLEK KRAJOWYCH
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Zakup zielonej energii elektryczne;j

Czechy & Stowacja

Elektryfikacja wézkéw przemystowych

Wykorzystanie zielonej energii elektrycznej we

wszystkich filiach na podstawie centralnej umowy
ramowej

Wszystkie wézki przemystowe pracujgce w firmie
powinny by¢ napedzane elektrycznie.

Optymalizacja floty pojazdéw

Catkowita konwersja floty pojazdéw ciezarowych
do normy EURO 6. Mate samochody sa
zastepowane nowymi, przyjaznymi dla srodowiska
pojazdami.

Projekt ponownego zalesiania

S T E]

Kontrolowanie energii

Zwiekszenie liczby akcji sadzenia drzew.

Wprowadzenie oprogramowania do
automatycznego gromadzenia danych
energetycznych.

SPOLECZENSTWO

[ n
L

Przycigganie i zatrzymywa-

nie najlepszych talentéow

Rozwdj kompetenciji pracownikow
i promocja talentéw. Umiejetnosé
pogodzenia kariery zawodowe;j

z zyciem rodzinnym

Bezpieczenstwo pracy
w catej firmie + ochrona
zdrowia

Ograniczenie wypadkowosci,
wprowadzenie systemu
zarzadzania zdrowiem w firmie nia pici

Grupa Geis podejmuje ukierunkowane dziatania w celu
zapewnienia wszystkim pracownikom bezpiecznego,
zintegrowanego i motywujgcego srodowiska pracy:

Ro6znorodnosé w firmie +
rownosc¢ szans

Promowanie zréznicowanej kultu-
ry korporacyjnej i rownouprawnie-

Cele catej grupy

Zwiekszenie liczby kurséw eLearningowych o 5%
w stosunku do roku poprzedniego. Ograniczenie
szkolen stacjonarnych na rzecz kurséw
eLearningowych (zdalnych).

Ograniczenie szkolen stacjonarnych na rzecz
kurséw eLearningowych (zdalnych).

Wprowadzenie systemu zgtaszania przez
pracownikéw pomystéw racjonalizatorskich
w obszarze zrbwnowazonego rozwoju.

Wdrozenie w SharePoint w porozumieniu
z Centralnym Systemem Zarzadzania.

Ograniczenie liczby wypadkow w pracy.

Ograniczenie liczby ciezkich wypadkoéw w pracy
(zwolnienie lekarskie powyzej 30 dni) o 5% dzieki
odpowiednim srodkom zapobiegawczym.

Liczba i czestotliwos¢ udokumentowanych
wypadkéw w pracy.

Bardziej konsekwentne rejestrowanie sytuacji po-
tencjalnie wypadkowych w programie SharePoint
w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

CELE DODATKOWE POSZCZEGOLNYCH SPOLEK KRAJOWYCH

Niemcy, Luksemburg, Wegry

Wprowadzenie elastycznych modeli czasu pracy

Dzielenie pracy, praca na czesc¢ etatu, praca
mobilna, dostosowanie umow.

Wprowadzenie prostego jezyka

Konwersja udokumentowanych informaciji na jezyk
prosty, przeszkolenie pracownikow.

Rekrutacja stazystow

Zatrudnienie 30 nowych stazystéw na stanowiska
kierowcéw zawodowych w sektorze Road Services
(transport drogowy).

Lean Management

Podnoszenie poziomu dojrzatosci TOP w danej

filii. Utrzymanie statusu zawodowego TOP lub
podnoszenie poziomu dojrzatosci TOP w lokalizacji
poprzez ciagty identyfikacje i wdrazanie potencjatu
doskonalenia w obszarze ustug logistycznych.

Program studiéw dualnych

Wyksztatcenie dwéch studentéw na studiach du-
alnych (dwutorowych) na kierunku FTL (Full Truck
Load) - tadunki catopojazdowe.

Ladies First Programm

Ewaluacja programu przez uczestniczki.

Profilaktyka wypalenia zawodowego

Szkolenie kadry kierowniczej w zakresie
zarzadzania stresem.
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Innowacje + Cyfryzacja

Jakos¢ + Niezawodnos¢é

Grupa Geis zamierza dtugofalowo zabezpieczy¢
wtasng rentownos¢ w warunkach zglobalizowanej
konkurencji:

Dostawcy + Compliance

Wdrozenie konsekwentnie
stosowanego systemu zarzgdzania
jakoscig prowadzi do wysokiego
poziomu zadowolenia klientéw

Rozwdj innowacyjnych i
cyfrowych modeli biznesowych
w celu zwiekszenia efektywnosci

Wdrozenie ,CoC”( Code

of Conduct - Kodeksu
Postepowania), audyty, procedury
wyboréw i ocena ryzyka,
zapobieganie korupcji

Niemcy, Luksemburg, Wegry

Kontrola umoéw pod wzgledem ich zgodnosci
z klauzulami dotyczgcymi praw cztowieka

Nalezy sprawdzi¢ 20 najlepszych dostawcow
w kazdym sektorze biznesowym, witgcznie z Code
of Conduct (Kodeksem Postepowania)

Kontrola przestrzegania praw cztowieka

Nowy system zarzgdzania transportem

U pieciu piec¢dziesieciu dostawcéw zostang
przeprowadzone ankiety sprawdzajgce
przestrzeganie praw cztowieka

Wprowadzenie nowego systemu zarzgdzania
transportem w celu wiekszej automatyzacji
operacyjnej, dokumentacja elektroniczna, a nie
papierowa, lepsza identyfikowalnos$¢ przesytek

Podnoszenie swiadomosci wsrod pracownikow

Spotkanie online wspierajgce etyczng i przejrzysta
kulture korporacyjng (Kodeks postepowania
i sygnalizowania nieprawidtowosci).

DZIESIEC CELOW
DLA ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Za monitorowanie strategicznych celéw
zrownowazonego rozwoju odpowiada
dyrektor do spraw zréwnowazonego
rozwoju, ktéry podlega bezposrednio
witascicielom Grupy Geis. Kluczowe dane
s3 monitorowane za pomocg narzedzia
do kontroli emisji gazéw cieplarnianych
NetZero Cloud firmy Salesforce oraz
poprzez systematyczne konsultacje
z kierownictwem firmy.

Grupa Geis wspiera Cele Zrownowazonego
Rozwoju (SDGs) zawarte w Agendzie 2030,
ktére determinujg swiatowy zréwnowazony
rozwéj. Grupa Geis okreslita przy tym
dziesie¢ celéw strategicznych, ktére
sg Scisle powigzane z jej dziatalnoscia
biznesowg i tym samym odzwierciedlajg
odpowiedzialnos¢ za wiekszy zréwno
wazony rozwo;j.

Global Logistics

TO SA:

1

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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Zdrowie i dobrobyt (SDG 3).

Edukacja wysokiej jakosci (SDG 4).
Réwnouprawnienie ptci (SDG 5).

Czysta woda i odpowiednie warunki sanitare (SDG 6).
Godna praca i wzrost gospodarczy (SDG 8).

Przemys}, innowacje i infrastruktura (SDG 9).
Zréwnowazona konsumpcja i produkcja (SDG 12).
Dziatania na rzecz ochrony klimatu (SDG 13).

Zycie na ladzie (SDG 15).

Partnerstwo na rzecz celéw (SDG 17).

PARTHERETW
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Grupa Geis wspiera Cele Zrownowazonego Rozwoju
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Procesy Grupy Geis stuzg wydajnosci
Z najwyzszg satysfakcjg klientow.

—
1

Grupa Geis jest kompletnym dostawcy ustug
logistycznych i nie posiada w swoim zakresie
ustug produkcji przemystowej w klasycznym
rozumieniu tego stowa. Jedynie firmy wytwarzajgce
opakowania z siedzibg w Erlangen-Frauenaurach
i UnterschleilRheim produkujag ~ opakowania
eksportowe lub opakowania przeznaczone dla
towaréw niebezpiecznych. Procesy praktykowane
w Grupie Geis stuzg $wiadczeniu ustug o najwyzszym
poziomie w celu zapewnienia najwyzszej satysfakcji
klienta. Oile przebieg procesow w sektorze drogowym
jestw duzym stopniu ustandaryzowany, o tyle procesy
w logistyce kontraktowej oraz w sektorze lotniczym
+ morskim realizowane sg zgodnie z wymaganiami

poszczegdlnych klientéw. Portfel zamodwien jest
niezwykle zroéznicowany: do aktywnych klientow
Grupy Geis nalezg zaréwno mate i Srednie firmy,
jak rowniez korporacje i spétki z indeksem DAX ze
wszystkich branz. Filie i oddziaty Grupy Geis szukaja
swych szans i neutralizujg zagrozenia w catym
tancuchu proceséw jednoczesnie je dokumentujac.
Wszystkie procesy sa wnikliwie badane pod
katem zagrozen dla zréwnowazonego rozwoju
ekologicznego, ekonomicznego i spotecznego oraz,
w duchu procesu ciggtego doskonalenia, inicjowane
sg dziatania i oceniana jest ich skutecznosé.
Ponadto we wszystkich obszarach systematycznie
analizowane sg aspekty srodowiskowe.

PONIZSZY WYKRES PRZEDSTAWIA PRZEBIEG PROCESOW GRUPY GEIS:

PROCESY ZARZADZANIA

sprzedaz/obstuga klienta
zintegrowany system zarzadzania
finanse/controlling

Ciagte
udoskonalanie

zarzgdzanie personelem
strategia/wizje/cele/konteksty

zarzadzanie zasobami
zarzadzanie zasobami

PROCESY GLOWNE

tadunek drobnicowy
tadunek czesciowy i kompletny
fulfillment/e-commerce

POTRZEBY
KLIENTA

logistyka magazynowa
opakowania
value added service

ZADOWOLENIE
KLIENTA

import/eksport

PROCESY WSPOMAGAJACE

likwidacja szkod
dziat prawny

zaopatrzenie

marketing

utylizacja odpadow majatkowych

zarzadzanie sprzetem zatadowczym
IT/elektroniczne przetwarzanie danych
flota pojazdéw/technika

budowy i nieruchomosci
budownictwo i nieruchomosci

Ciagte
udoskonalanie
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KRYTERIA ZAMOWIEN
| OCENY

Dla Grupy Geis partnerska
wspotpraca ze wszystkimi
dostawcami jest istotng czescig
strategii firmowej. W ramach
corocznej oceny dostawcow
prowadzone sg rozmowy

z dostawcami. Szczegdlnie istotne
jest tu przestrzeganie wsrod
dostawcéw obowigzujgcych
powszechnie standardéw

w zakresie bezpieczenstwa pracy,
ekologii i standardéw socjalnych.
Zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi
wyboru i oceny dostawcéw waznymi
kryteriami oceny sa:

neutralnos¢ dla srodowiska
zastosowanych materiatow,
zachowanie Code of Conduct,
ustawy o ptacy minimalnej oraz
przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych,

certyfikaty ogélne (np. 1ISO
14001; zaktady utylizacji),
jakos¢ obstugi klienta lub
zrobwnowazone ustugi
serwisowe.
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PRODUKTY/USLUGIWLANCUCHU WARTOSCI
DODANEJ

W zaktadach produkujgcych opakowania surowiec jakim
jest drewno odgrywa kluczowa role. Wykorzystanie
zasobéw naturalnych okreslono w kryterium 11.

PROBLEMY/MOZLIWE ROZWIAZANIA
W TRZECH WYMIARACH ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU:

Najwiekszym emitentem CO, w Grupie Geis jest sekcja ustug
drogowych. Ciezaréwki elektryczne, zwtaszcza na ogniwa
paliwowe, nie byty jeszcze powszechnie dostepne i mozna je
byto wykorzystywaé wytgcznie do celéw testowych. Niemniej
jednak centralne kierownictwo sekcji pojazdéw ciezarowych
pracuje nad ciggtg redukcjg zuzycia paliwa i zwigzanej
z nim emisji spalin. Dzieki nowoczesnej flocie pojazdow,
zastosowaniu telematyki i odpowiedniemu treningowi
kierowcow, pomimo zastosowania jeszcze technologii
silnikéw spalinowych, udaje sie osiggng¢ sukcesy natym polu.
Ponadto zespoty procesowe stale pracujg nad optymalizacja
tras i wykorzystania pojazdow.

G ODPOWIEDZIALNOSC

I_Kazdy pracownik Grupy Geis jest _I
odpowiedzialny za skupienie sie na
zrownowazonych dziataniach i ich dalszy
rozwoj, tak aby Grupa Geis jako catosé

I_mog’ra dziata¢ w sposob zréwnowazony._l

Grupa Geis przeciwdziata niedoborom kierowcow
w szczegolnosci poprzez tworzenie atrakcyjnych miejsc
pracy. Sprawiedliwe traktowanie i szacunek dla osiggnie¢
innych sg zatem rzeczg oczywistg. Poniewaz: Tylko wtedy,
gdy wszyscy wspoétdziatajg, mozna poczué¢ prawdziwego
ducha zespotu i partnerstwa. Oprécz nowoczesnego
srodowiska pracy Geis oferuje pensje wyptacane terminowo,
atrakcyjny pakiet socjalny oraz bezptatng odziez robocza.
Ponadto Geis stawia na wysokie kwalifikacje i permanentny
rozwoj pracownikow.
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Kazdy pracownik  Grupy Geis jest
odpowiedzialny za to, aby skoncentrowaé
sie na zrownowazonych dziataniach i stale je
rozwija¢, aby Grupa Geis jako cato$¢ mogta
dziata¢ w sposdb zrownowazony.

Wdrozenie systematycznego zarzadzania
zrbwnowazonym rozwojem na wszystkich
poziomach firmy w Grupie Geis jest
inicjatywa akcjonariuszy. Oddzielny
wydziat  podlegajagcy  Dyrektorowi ds.
Zrownowazonego Rozwoju pracuje aktywnie
nad zarzgdzaniem zrownowazonym
rozwojem przy zaangazowaniu wszystkich
spotek krajowych. Poszczegdlne zespoty
sg dobrze skomunikowane i regularnie
wymieniajg  informacje, aby wspdlnie
osiggnagé strategiczne cele w zakresie
zrobwnowazonego rozwoju. W tym zakresie

firma korzysta z ptaskich pozioméw hierarchii.
Zesp6t ds. zrébwnowazonego  rozwoju
regularnie sktada raporty wtascicielom spotki.

W kazdym obszarze biznesowym i w kazdym
dziale zwraca sie uwage ,od gory do dotu” na
istote problemu zréwnowazonego rozwoju.
Ostateczna odpowiedzialnos¢ spoczywa na
kadrze kierowniczej, ktéra nie tylko informuje
pracownikéw o problemach zréwnowazonego
rozwoju w ogéle oraz zréwnowazonego
rozwoju firmy, ale takze promuje dziatania
na rzecz ciggtego doskonalenia. Szczegdlny
nacisk ktadzie sie na zréwnowazony rozwoj
procesow i ustug w celu rozpoznania
potencjatu doskonalenia i nastepnie wdrozenia
odpowiednich metod ulepszen.

menedzerom i pracownikom wytyczne
dotyczace dziatan.

(® ZASADY | PROCESY

Podrecznik zarzadzania, ktéry odzwierciedla
rowniez strategie zrownowazonego rozwoju
i polityke korporacyjng, zapewnia wszystkim

_



Zrownowazony rozwoj jest mocno akcentowa-
ny w pracach wszystkich dziatow Grupy Geis.
Podrecznik zarzadzania, ktory prezentuje takze
strategie zréwnowazonego rozwoju i polityke fir-
my, daje wszystkim menedzerom i pracownikom
wytyczne dotyczgce kierunkéw dalszego dziatania.
Najwazniejsze wydziaty, takie jak zasoby ludzkie,
bezpieczenstwo pracy i centralne zarzadzanie

jakoscia, zamiescity podstawowe wymagania fir-
my w centralnych instrukcjach proceduralnych. Sa
one wprowadzane w zycie przez kierownictwo i sg
wigzace dla wszystkich menedzeréw oraz pracowni-
kow.

Do istotnych dokumentéw potwierdzajgcych zacho-
wanie standardéw zréwnowazonego rozwoju nalezg
na przyktad:

Postepowanie
sadowe

i zobowiazania

biznesowe

Towary niebezpieczne,
substancje niebezpieczne,
baterie litowe i substancje
niebezpieczne dla wody

Likwidacja

Bezpieczeristwo
pracy, ochrona
zdrowia i ochrona
przeciwpozarowa

Zarzadzanie
jakoscia

Troska o budynki
i infrastrukture

Zarzadzenia
srodowiskiem
naturalnym

Placa minimalna
i Code of Conduct

Wazne wytyczne
proceduralne dotyczace
zarzadzania zgodnie
ze standardami
zréwnowazonego
rozwoju to:

Ocena
dostawcow

Rekrutacja i rozwoj
personelu

Przestrzeganie wymagan okreslonych procedur jest regularnie sprawdzane w ramach audytow wewnetrznych.
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Zbieranie wskaznikow wydajnosci jest
istotnym instrumentem w Grupie Geis do
zarzadzania i kontroli celow
zrownowazonego rozwoju. _I




Zestawienie wskaznikéw wydajnoscijest niezbednym
narzedziem do zarzadzania i monitorowania celéw
zrownowazonego rozwoju w Grupie Geis. Stuzg one
procesowi ciggtego doskonalenia i ograniczaniu
emisji CO2. Grupa Geis co roku gromadzi nastepujace
kluczowe dane dotyczace filii i oddziatéw:

zuzycie energii elektrycznej (kWh/m?)

zuzycie energii cieplnej (kWh/m?)

zuzycie oleju napedowego w samochodach
ciezarowych i osobowych (I/100 km)

zuzycie srodka AdBlue (1)

odpady zgodnie z Europejska Listg Odpadoéw (kg)
wskaznik zachorowalnosci

wypadkowosé

wydajnosc¢

wskazniki btedow

Wszystkie wskazniki wydajnosci wymagane do
raportowania zréwnowazonego rozwoju Grupy Geis
sg mierzone indywidualnie dla kazdej spotki krajowe;j,
a nastepnie sumowane w catej grupie.

Kluczowe dane dotyczace wymaganych wskaznikow
efektywnosci GRI nie sg w tej chwili kompletne i beda
sukcesywnie uzupetniane w kolejnych okresach
sprawozdawczych.

Jakos¢ danych jest sprawdzana przez zespoty
zarzadzania jakoscig podczas przeprowadzanych
corocznie  audytow  wewnetrznych.  Ponadto
Grupa Geis posiada certyfikaty 1ISO 9001 i 14001
(w Niemczech réwniez 1ISO 45001) i jest regularnie
kontrolowana w ramach audytéw zewnetrznych
(audyty klientéw i audyty certyfikacyjne).

Filie oraz oddziaty utrzymujg staty, comiesieczny
kontakt w ramach zintegrowanego systemu
zarzgdzania. Na tej ptaszczyznie omawiane sa
wskazniki efektywnosci z obszaréw jakosci,
bezpieczenstwa pracy i srodowiska oraz, w razie
potrzeby, inicjowane s3g odpowiednie dziatania.
Dziatania monitorowane sg na listach dziatan. Po
wdrozeniu koniecznych dziatan przeprowadzana jest

| Standardy organizacji i normy

postepowania sg okreslone
w Deklaracji zgodnosci z Ko-
deksem postepowania, ktorg
mozna pobraé ze strony inter-
netowej firmy.

PODSTAWOWE KOMPETENCJE | PODSTAWOWE WARTOSCI

Kluczowe kompetencje i wartosci zostaty opracowane w 2015 r. w ramach pozycjonowania marki i sg

ukazane na ponizszym schemacie:

PODSTAWOWE WARTOSCI PODSTAWOWE KOMPETENCJE
Wizja Odpowiednia oferta
Wspélnota ~~ o Proaktywne podejscie
[zt
Energia 1 5 al Wydajnosé IT
/ 63‘ Al
Dynamika ‘... ‘: 2 Skoncentrowane know-how
Sp6jnosé Global Logistics Solidne finansowanie
Doskonatosé Osobiste zaangazowanie

PARTNER LOGISTYCZNY Z NAJLEPSZYM PAKIETEM USLUG

Pionierskg role odgrywa organizacja w Polsce, gdzie wprowadzono projekt ,G-WAY”, ktérego celem jest
zwiekszanie swiadomosci na temat kultury korporacyjne;j.
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SYSTEMY
MOTYWACYJNE

.

W Geis Grooup istniejg rézne systemy
wynagrodzen, zachet i Swiadczen.
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W Grupie Geis istniejg rézne systemy wynagrodzen, zachet i Swiadczen.

W Grupie Geis funkcjonuje wiele systeméw
motywacyjnego  wynagradzania i  Swiadczen
dodatkowych. Wynagrodzenie finansowe,
pieniezne i bezposrednie zapewniajg pracownikom
wynagrodzenia adekwatne do ich  zadan
i odpowiedzialnosci oraz nagradzajg sukcesy
jednostkowe i osiggniecie ustalonych celéw. Czynniki
biznesowe i zwigzane z wynikami odgrywaja role w
zachecaniu do osiggania wynikéw i ustalania celéw.
Ponadto w kryteriach oceny zamieszczono takze
réznorodne czynniki zrownowazonego rozwoju.
Niematerialne swiadczenia i réznorodne bonusy od
Grupy Geis majg na celu wspieranie zrownowazonej
opieki i rozwoju pracownikéw w Geis oraz wzrost
lojalnosci wobec firmy.

Szczegolng uwage poswieca sie bezposredniemu
oszczedzaniu paliwa w transporcie Igdowym.
,~Jazda przyjazna dla srodowiska i oszczedzajgca
paliwo” jest zatem waznym kryterium w regulacjach
dotyczgcych przyznawaniu premii kierowcom
zawodowym. Program procesow optymalizacji
zespotowej (TOP) w dziale logistyki kontraktowej
zapewnia ciggte doskonalenie procesow
i metod pracy w firmie, a w szczegolnosci ma na

SWIADCZENIA EMERYTALNE
FIRMY GEIS

Wszyscy pracownicy majg mozliwosé
przystgpienia do zaktadowego programu
emerytalnego na atrakcyjnych warunkach.
poszczegdlnych spotkach krajowych
obowiagzujg rézne modele. Spotka zapewnia
w tym zakresie dedykowane dotacje
zaktadowe.

celu zréwnowazone oszczedzanie wszystkich
niezbednych zasobdéw. W szczegolnosci dotyczy to
réwniez projektéw majgcych na celu oszczedzanie
energii lub efektywniejsze wykorzystanie surowcow.
Osigganie celéw TOP jest istotnym elementem
systemu motywacyjnego.  Kryteria ,Ukonczone
projekty TOP i osiggniecie poziomu dojrzatosci TOP”
sg elementami sktadowymi celéw ustalanych przez
menedzerdéw logistyki.

Do podstawowych kryteriow zrownowazonego
rozwoju zalicza sie rowniez ksztatcenie zawodowe
na wysokim poziomie, zalezne od systemu edukac;ji
w danym kraju. Z tego tytutu stazysci, ktérzy uzyskaja
bardzo dobre wyniki na egzaminach koncowych,
otrzymujg premie stopniowane w przedziale ocen
bardzo dobrych. Firma przyznaje takze nagrody
za najwyzsze miejsca W niemieckim konkursie
stazystow  ,Najlepszy  stazysta”. Dodatkowe
$wiadczenia i bonusy firma Geis przyznaje tez za
zrownowazony rozwoj i dtugoterminowg lojalnosé
pracownikow.

E KARTA ZAKUPOWA GEIS

Pracownicy otrzymujg srodki pieniezna na
specjalng karte kredytowg, ktérg moga ptaci¢
w wybranych placéwkach handlowych.

L%  ZROZNICOWANA
PREMIA SWIATECZNA

Firma Geis dobrowolnie wyptaca
pracownikom premie z okazji Swiagt Bozego
Narodzenia lub nagradza poréwnywalnymi
gratyfikacjami.

i@_& NAGRODA JUBILEUSZOWA

W okragta rocznice pracy pracownicy
otrzymujg  specjalny bonus  stazowy.
Wysokos¢ premii uzalezniona jest od liczby
lat przepracowanych w firmie.

ﬁ RABATY DLA
PRACOWNIKOW

Wszyscy pracownicy w ramach programow

rabatowych  korzystajg z obnizonych

cen zakupow u wielu renomowanych
producentéw (np. benefity korporacyjne).

PREMIA ZA POLECENIE
7€ bRACOWNIKA

Program ,Pracownicy werbujg pracownikow"
polega na tym, ze dotychczasowi pracownicy
proponujg prace w firmie przyjaciolom
i znajomym. Sukces nagradzany jest premig
pieniezna.

Dodatkowe ustugi i Swiadczenia Geis majg rowniez na celu zrownowazony rozwoj
i dtugoterminowe utrzymanie pracownikow.
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LEASING ROWERU
FIRMOWEGO GEIS

Wszyscy uprawnieni pracownicy maj3
mozliwos¢  wypozyczenia roweru na
atrakcyjnych warunkach z ulgami
podatkowymi w ramach leasingu roweru
firmowego. Jest tez mozliwos¢ zapewnienia
dodatkowego serwisu roweru. Wyboru
i zamoOwienia mozna tatwo dokonaé za
posrednictwem portalu internetowego, bez
koniecznosci  wypetniania  dokumentow
papierowych. Rower firmowy wyraznie
ogranicza podréze samochodem i sprzyja
zdrowiu rowerzystéw w pracy. Czas trwania
i atrakcyjnos¢ oferty leasingowej zwieksza
przywigzanie pracownika do firmy.

OFERTY BEZPLATNYCH
,& SZCZEPIEN

Oferty corocznych bezptatnych szczepien
przeciwko grypie Ilub przeciwko KZM
(kleszczowe zapalenie moézgu) u lekarza
zaktadowego sg od lat czescig programu
profilaktycznego firmy.

POLSKA

%  7AKLADOWY FUNDUSZ

SOCJALNY

Po  spetnieniu pewnych  warunkéw
pracownicy moga korzystac¢ z zaktadowego
funduszu socjalnego.

SLOWACJA

_=3® PROGRAM ZAJEC
—, SPORTOWYCH | CWICZEN

Pracodawca wspiera aktywnos¢ fizyczng
pracownikdw oraz cztonkoéw ich rodzin.
W ramach cztonkostwa w tym programie

mozna odwiedzi¢ obiekt sportowy lub
wypoczynkowy na terenie  Republiki
Stowackie;.

Systemy motywacyjne Grupy Geis nie zawierajg obecnie zadnych celéw w zakresie zrownowazonego rozwoju
dla pracownikéw.

Kluczowe dane liczbowe nie sg dostepne dla catej Grupy i zostang uzyskane w nastepnym
okresie sprawozdawczym.
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(® ZAANGAZOWANIE
INTERESARIUSZY

Celem Grupy Geis jest bycie wiarygodnym
partnerem dla wszystkich zewnetrznych

i wewnetrznych interesariuszy oraz
nawigzywanie dtugoterminowej wspotpracy.
W ten sposéb zagwarantowany jest
zrownowazony sukces korporacyjny spotki.

W ramach zarzgdzania ryzykiem kierownictwo fir-
my zidentyfikowato najwazniejszych interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych (,strony zainteresowa-
ne”) w catym kontekscie organizaciji.

Uwzgledniono zewnetrzne i wewnetrzne wymaga-
nia/kwestie odpowiednich grup interesariuszy, ktore

mogag mie¢ wptyw na cele strategiczne i planowanie
Grupy Geis .Potencjalne szanse i zagrozenia oraz
niezbedne srodki sg identyfilkowane i definiowane w
zaleznosci od grupy interesariuszy.

GRUPY INTERESARIUSZY DZIELA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

ZEWNETRZNE GRUPY INTERESARIUSZY

Klienci (obecni i nowi)

Kandydaci

Dostawcy i ustugodawcy

Ustawodawcy
Sasiedzi/wspotmieszkancy/spotecznosé
Gmina/miasto/panstwo

Ustawodawcy

Grupy interesu i organizacje pozarzagdowe
Wriasciciele/najemcy nieruchomosci
Konkurencja

Partnerzy wspotpracy

Firmy transportowe/spedytorzy/linie lotnicze/
przewoznicy/firmy spedycyjne/agenci/agenci celni
Ubezpieczyciele

Instytucje finansowe

Lekarze zaktadowi

Podmioty certyfikujace

Media/prasa

Cel Grupy Geis to uzyskanie pozycji wiarygodnego
partnera dla wszystkich interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych oraz budowanie dtugoterminowe;j
wspotpracy. W ten sposéb mozna zapewnic¢ trwaty
zrownowazony sukces przedsiebiorstwa. W proce-
sie ciggtego dialogu i komunikacji z interesariuszami
okreslane sg wymagania stawiane firmie, identyfiko-
wane sg nowe wyzwania, a takze potencjalne szanse
i ryzyka. Wynikajg z nich nowe cele i zrébwnowazone
dziatania, ktére sg wdrazane w Grupie Geis.

W tym celu firma stosuje nastepujace metody
i Srodki:

o Wewnetrzny przeptyw informacji za
posrednictwem tablic ogtoszeniowych i poczty
elektronicznej

Rozmowy z pracownikami

Rozmowy kwalifikacyjne

Regularne kontakty z klientami

Wizyty u klientow

Wydarzenia z klientami

Ankiety zadowolenia klientow

WEWNETRZNE GRUPY INTERESARIUSZY

Pracownicy i ich rodziny
Cztonkowie rady zaktadowe;j
Klienci wewnetrzni
Akcjonariusze/zarzad firmy

gy Z nasza wilasng siecig
,DS dystrybucyjng i wspotpraca
z  partnerami mozemy

b
LOGISTIK i i
VON MENSCHEN GELEsT ~ Z2@Pewni¢ naszym klientom
najlepszg mozliwg obstuge.

HICTL

Gazetka firmowa

Firmowa strona internetowa

Media spotecznosciowe

Intranet do wewnetrznego przeptywu informacji

Wspotpraca ze stowarzyszeniami

Partnerska wspotpraca w kilku sieciach

logistycznych

« Systematyczna wymiana informacji z wtadzami
i wizyty (np. urzedami celnymi, Federalnym
Urzedem Lotnictwa, urzedem inspekciji
handlowej, stowarzyszeniami zawodowymi,
rzagdem)

« Wspotpraca z przedstawicielami mediow

« Stoiska targowe na odpowiednich targach

branzowych
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W drodze dialogu i komunikacji z wyzej wymienionymi
zainteresowanymi stronami Grupa Geis rozwigzuje
najrézniejsze problemy. Mogg one wystepowac
w zakresach ekologii, spraw spotecznych i ekonomii.
Zwtaszcza grupy dwie interesariuszy - klienci”
i ,pracownicy” - zwracajg sie do Grupy Geis ze
sprawami, ktére moga mie¢ decydujacy wptyw na
nasz zréwnowazony rozwoj. Doprowadzito to réwniez
do stworzenia w Grupie Geis nowego centralnego
dziatu ,Zréwnowazonego Rozwoju”, ktéry raporty
ze swej dziatalnosci przekazuje bezposrednio do
najwyzszego kierownictwa firmy.

Problemy zainteresowanych stron sg rozpatrywane
centralnie przez dziat ,Zréwnowazony rozwoj"

i wigczane do procesu zréwnowazonego rozwoju
Grupy Geis. Podjete dziatania i wynikajgce z nich cele
sg dokumentowane w raporcie zrownowazonego
rozwoju i udostepniane interesariuszom.

Tematem dominujgcym w 2022 roku by atak na
Ukraine, ktéry spowodowat intensyfikacje dialogu
z klientami. Wydarzenie to miato ogromny wptyw na
mozliwosci, dostepnosé i strukture cenowa rynku
logistycznego. Ponadto kryzys energetyczny ma
istotny wptyw na ceny paliw i energii. Dlatego Grupa
Geis pozostawata w stalym kontakcie ze swoimi
klientami.

PONIZEJ SZCZEGOLOWE PROBLEMY | ZAGADNIENIA:

KLIENCI:

Pochwata i krytyka DL-Performance

Prosby o zmiany

Generowanie dodatkowego zysku

Wspdlne projekty logistyczne

Napedy alternatywne, produkty neutralne pod wzgledem
emisji CO2; ograniczenie sladu weglowego

URZEDY:

«  Decyzje o dopuszczeniach/zaswiadczenia urzedowe

«  Walidacja wdrozenia wymagan administracyjnych

«  Wynik postepowan administracyjnych i ewentualne nowe
zadania

e o o o o

PRACOWNICY:

« Doskonalenie proceséw/system propozycji racjonaliza-
torskich /PDCA

« Poprawa ergonomii pracy
Dostosowanie czasu pracy/miejsca pracy ze wzgledu na
sytuacje osobista

« Przeprowadzenie badania satysfakcji pracownikow

o Przeprowadzanie badania oceny przetozonych
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INNOWACJE
| ZARZADZANIE
PRODUKTEM

I_Grupa Geis opracowuje innowacyjne —I
rozwigzania transportowe i logistyczne
0 niezawodnie wysokim poziomie jakosci.
Wydajne i zrbwnowazone w tym samym

I czasie. I



Grupa Geis jest globalnym
dostawcg ustug logistycznych
i nie posiada w swoim zakresie
ustug produkcji przemystowej
w  klasycznym tego stowa
znaczeniu, lecz zapewnia szeroki
wachlarz ustug logistycznych
w transporcie lagdowym,
powietrznym i morskim. Z tego tez
wzgledu brak w firmie klasycznego
cyklu obiegu produktu, na ktéry
wptywatby proces innowacyjnosci.

Wyjatkiem w grupie Geis jest
w tym zakresie firma produkujgca
opakowania  Georg  Lechner
GmbH oraz ustuga pakowania
Swiadczona przez firme pakujgca
Geis Industrie-Service GmbH.
W obu wyzej wymienionych
zaktadach logistyka opakowan
oferowana jest jako kompletny
pakiet: od koncepciji, przez dobor
materiatdw, az po logistyke
opakowan. Eksperci Grupy Geis
projektujg i wykonujg specjalne
opakowania dla  wrazliwych,
zaawansowanych technologicznie
produktow, niezastgpionych dziet
sztuki i catych systemow urzadzen
produkcyjnych. Niemal zadne
ograniczenia wagi i rozmiaru nie
wchodza w gre.

Do produkcji opakowan niezbedny
jest zakup drewna jako materiatu
bezposrednio wptywajgcego na
srodowisko naturalne.

Firma pozyskuje drewno od certyfikowanych dostawcéw (FSC,
PEFC). W miare mozliwosci korzystamy z ustug lokalnych
producentéw tarcicy lub europejskich dostawcow materiatéw
drzewnych. Powstate odpady firma Geis wykorzystuje
do wypetniania opakowan, a takze matych jednostek
opakowaniowych lub palet, zatem maksymalnie 10% materiatu
staje sie produktem odpadowym. Taka niewielka ilos¢
odpadow przekazywane jest nastepnie wyspecjalizowanym
firmom utylizacyjnym do dalszego przetworzenia (np. na pellet
drzewny, zrebki).

W Grupie Geis menedzerowie ds. innowacji pracujg w sekcjach
ustug drogowych i ustug logistycznych. Miedzy poszczegdlnymi
sekcjami oraz krajami ma miejsce regularna wymiana informac;ji
i doswiadczen majgca na celu zréwnowazong optymalizacje
procesOw. Ponadto kadra zarzadzajgca innowacjami za
posrednictwem réznych mediéw (biuletyny, raporty z wydarzen,
fora) monitoruje stale tendencje i nowe technologie na rynku,
wspotpracujgc réwniez ze szkotami wyzszymi, instytucjami
i zespotem ds. zréwnowazonego rozwoju i sprawdzajgc je
pod katem przydatnosci dla firmy. W dziale ustug drogowych
najwiekszy nacisk ktadzie sie obecnie na testowanie systemow
poprawiajgcych transparentnosc¢ transportow i automatyzacje
pracy dyspozytorni. Jakos¢ planowania tras, czas trwania
procesu i atrakcyjnos¢ miejsca pracy nalezy podnosi¢ za
pomocg nowoczesnych narzedzi. Kolejnym waznym zadaniem
jest rozbudowa kanatéw przeptywu informacji do i z systemoéw
Grupy Geis w celu usprawnienia wymiany danych z partnerami
i klientami. Podczas odbywajgcych sie co pét roku spotkan
z zarzgdem i akcjonariuszami poswieconych innowacjom
omawiane sg aktualne projekty innowacyjne, analizowane sg
tendencje i ustalane sg priorytety zadan.

ZREALIZOWANE PROJEKTY INNOWACYJNE
W ZAKRESIE USLtUG DROGOWYCH W ROKU
GOSPODARCZYM 2022:

Wdrozenie  oprogramowania do  zarzadzania
placami w trzech oddziatach firmy. Dzieki

1 oprogramowaniu w centrum zarzadzania oraz
koncowym urzadzeniom mobilnym w pojazdach
placowych i w halach przetadunkowych, znacznie
zmniejszono  liczbe czynnosci manewrowych
i wskaznika nieprawidtowego zatadunku. Zwiekszono
transparentnos¢ przyczep i naczep wymiennych na
placach oraz znaczgco poprawiono warunki pracy
kierowcéw manewrowych poprzez wyeliminowanie
statej tgcznosci radiowej. Rozwigzanie to ma pojawic
sie w kolejnych oddziatach w 2023 roku.

W swojej siedzibie w Bad Neustadt Grupa Geis

2 rozpoczyna projekt majacy na celu monitorowanie
i sterowanie autonomicznymi samochodami
ciezarowymi  z  wykorzystaniem standardu
komunikacji mobilnej 5G. Dzieki temu projektowi
Grupa Geis chciataby przetestowaé mozliwosci
autonomicznej jazdy w transporcie fabrycznym
(bliskim) i lokalnym oraz dalej jg rozwijaé.
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Wdrozenie oprogramowania ,EcoTransIT World”
stuzacego do obliczania sladu weglowego CO2 dla
ustug drogowych na poziomie przesyiki.

Utworzenie sredniej wielkosci europejskiej sieci ze
standardami obstugi operacyjnej i wspotpracy IT.
Dzieki jasnym zasadom wspotpracy mozna szybciej
i bardziej elastycznie organizowac ruch, co oznacza
ograniczenie tras transportowych i czynnosci
przetadunkowych na bramkach.

W ramach wspotpracy dotyczacej drobnicy IDS firma
Geis uczestniczy w nowo utworzonej grupie roboczej
JFuture”, w ktdrej wszyscy uczestnicy pracujg nad
zagadnieniami innowacyjnosci. Ze wzgledu na
wspotdzielne swiadczenie ustug transportowych/
przetadunkowych w ramach wspétpracy, poprawe w
w wielu zakresach czesto mozna osiggnac jedynie
wspolnie.

Procesy w zakresie ustug drogowych zostaty
w duzej mierze zdigitalizowane poprzez wdrozenie
nowego oprogramowania wspomagajgcego prace
dyspozytorni. Dzieki temu rozwigzaniu mozna
zrezygnowa¢ z papieru, a wazne informacje sa
dostepne dla wszystkich zainteresowanych w czasie
rzeczywistym.

Wprowadzenie aplikacji G-Driver, ktérej celem
jest szybsze przesytanie statuséw przesyiek,
informowanie klientow i umozliwienie optymalizaciji
trasy.

Wprowadzenie cyfrowego portalu klienta ,G-Portal”
umozliwia nowag forme komunikacji z klientami
w zakresie przesytania danych o przesytkach,
Sledzenia przesytek, fakturowania i zarzadzania
reklamacjami.
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AKTUALNE TEMATY DOTYCZACE
INNOWACJI W DZIALE USLUG
DROGOWYCH

Testowanie dwéch systemow
widocznosci transportu w czasie
rzeczywistym  (RTV), ktére moga
zwiekszy¢  dostepnosé  informacji
o przesytkach w czasie rzeczywistym dla
klientéwidyspozytornizaposrednictwem
jednostek poktadowych w ciezaréwkach
wiasnych oraz innych firm. Informacje
dostepne w czasie rzeczywistym
s zintegrowane z wewngtrznymi

Modyfikacja programu dyspozytorni
w obszarze produktéw ,Geis Direkt”
w celu zapewnienia jeszcze wiekszej
przejrzystosci i integracji procesow
w pracy dyspozytorni.

Wprowadzenie nowego systemu
zarzadzania  transportem  (G-LOG)
w Europie Srodkowo-Wschodniej. Ma on
na celu stworzenie nowych mozliwosci
technicznych w zakresie automatyzacji.
Poza tym zmniejszono rowniez
ilos¢ papieru i zapewniono wieksze
mozliwosci Sledzenia przesytek.

Autonomiczne roboty mobilne

Exo-szkielety: Po wprowadzeniu pilotazowego
programu réznych  szkieletbw  zewnetrznych
w oddziatach Neu Wulmstorf, Hodenhagen i Erlangen-
Eltersdorf zastosowano pasywne szkielety zewnetrzne,
aby poprawi¢ ergonomie w miejscach pracy z duzymi
obcigzeniami (kompletacja, konsolidacja, pakowanie).
Dzieki szkieletom zewnetrznym firma zmniejsza
obcigzenie fizyczne pracownikow, przynoszac im
znaczna ulge.

Przeprowadzone programy pilotazowe i weryfikacja
koncepcji: Oparty na kamerach system liczenia matych
elementéw, w petni automatyczny, autonomiczny robot
do czyszczenia powierzchni logistycznych, szkielety
zewnetrzne, system skanowania 3D do rejestraciji
danych morfologicznych, elektroniczne urzadzenia
ubieralne itp.

Roboty mobilne (AMR)w Geis
8 Wprowadzenie mozliwosci cyfrowej w Neu-Isburg

ptatnosci za przesytki za pobraniem

programami dyspozytorni.

& AKTUALNE PROJEKTY INNOWACYJNE

2 W swojej siedzibie w Bad Neustadt

Grupa Geis rozpoczyna projekt majacy
na celu monitorowanie i sterowanie
autonomicznymi ciezarowkami
z wykorzystaniem standardu
komunikacji mobilnej 5G.

Testowanie dwoch  programoéw  do
optymalizaciji tras: nowoczesne
oprogramowanie do optymalizacji tras
ma wspiera¢ planowanie transportu
ciezarowek w transporcie bliskim
(odbiér/dostawa). Testy majg wykazaé,
czy narzedzia programowe mMog3
prowadzi¢ do lepszego wykorzystania
pojazdow i mniejszej liczby
przejechanych kilometréw. Kolejnym
celem jest niezmiennie wysoka jakos¢
pracy dyspozytorni dzieki dodatkowym
procesom wspieranym przez
oprogramowanie.

Budowa infrastruktury ustug
internetowych w celu nowoczesnej
wymiany danych. W pierwszej fazie
integrowane sg w niej informacje
o przesytce i jej statusie.

Wdrozenie aplikacji ,Geis mobile
Workplace”.  Aplikacje te mozna
programowa¢ za pomocg LowCode,
co pozwala na jej rozwoj przez
lokalnych pracownikéw IT w oddziatach
zajmujgcych sie transportem drogowym.
Oznacza to, ze zadania mozna wdrozy¢
szybko i w bezposredniej koordynaciji
z odpowiednimi wyspecjalizowanymi
dziatami. Dzieki temu nastepuje dalszy
postep cyfryzacji.

przy pomocy smartfonéw zawodowych
kierowcow.

9 Geis na Stowacji wygrywa konkurs
innowacyjny we wspotpracy z klubem
komputerowym szkoty podstawowej im.

M. Razusa w Zwoleniu.

W oddziale w Gochsheim testowano
10 e-ciezarowke w ruchu wahadtowym.
Elektryczna ciezarowka kilka razy
dziennie kursowata pomiedzy
centrum logistycznym Geis
w Gochsheim a fabryka klienta firmy Geis
w Schweinfurcie, aby zaopatrywaé ja
w czesci do produkcji. Pojazd pokonywat
dziennie okoto 60-70 kilometréw. Wyniki
dostarczyty waznych informacji na temat
mozliwosci i optacalnosci transportu
pojazdami o napedzie elektrycznym.

-

W dziale Ustug Drogowych funkcjonuje centralna
jednostka  zarzadzania  procesami,  ktora
opracowuje standardy procesow we wszystkich
filiach. Wspolnie z kluczowymi uzytkownikami
z dziatow i lokalnymi pracownikami IT procesy sg
na biezgco monitorowane, okreslane sg najlepsze
dziatania i zapewniane jest ich wdrozenie.
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INNOWACJE
PROJEKTY
ZREALIZOWANE

W USLUGACH LOGISTYCZNYCH

&l
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AutoStore: Budowa automatycznego
magazynu elementow drobnych
w lokalizacji Forchheim. Umozliwia
on kompresje magazynu. 30 robotéw
przechowuje i transportuje 90 000
konteneréow. Co wiecej, automatyczne
sortowanie optymalizuje czas
przetadunku i ogranicza niepotrzebne
przebiegi. Kontenery automatycznie
dostarczane sg do portéw kompletaciji.

Autonomous Mobile Robots (AMR):

W zaktadzie Neu-Isenburg
wprowadzono pie¢ autonomicznych,
mobilnych robotow przeznaczonych
do transportu palet na duze odlegtosci
pomiedzy punktami  przyjmowania
i wydawania towaréw oraz w miejscach
magazynowania. Roboty AMR poruszaja
sie autonomicznie po hali magazynowej
prowadzone przez nadrzedny system
zarzadzania flotg. W tym celu stworzono
specjalne potaczenie pomiedzy
systemem zarzgdzania magazynem
a systemem zarzadzania flotg, dzieki
ktéremu zlecenia transportowe sag
hierarchizowane i przekazywane
automatycznie. Oszczedza to
pracownikom niepotrzebnych
wyjazdéw i zwieksza ich efektywnos¢.
Rozwigzanie odcigza pracownikow
i zwieksza wydajnos¢ ich pracy.

"i ~ " W DZIALE USLUG LOGISTYCZNYCH:

Geis Training oraz Demo Center Frauenaurach:
Centrum innowacji prezentuje innowacje i technologie
zwigzane z logistykg, ktére sg juz stosowane
w Grupie Geis lub majg zosta¢ przetestowane w
ramach weryfikacji koncepcji. Ponadto w ten sposob
wspierany jest proces utrzymania istniejgcych i
pozyskiwania nowych klientéw, natomiast nowi
pracownicy i stazysci Grupy Geis na niewielkiej
powierzchni majg uzyska¢ kompletny obraz innowacji
i technologii w logistyce.

System Workforce-Management: Wdrozenie
oprogramowania do kontroli danych dotyczgcych
codziennych zaméwien i odpowiadajgcej im

wydajnosci w danym oddziale firmy w celu
kontrolowania i optymalizacji wydajnosci wedtug
dziatéw, zmian, godziny cut-off itp.

Szorowarki automatyczne: Wprowadzenie
automatycznych szorowarek w wielu oddziatach.
Celem ich jest niezalezne od personelu sprzatanie
powierzchni hali oraz poprawa czystosci i jakosci
powietrza.

Programy pilotazowe i weryfikacja koncepciji:
Zintegrowane centrum kontroli magazynu
w systemie zarzgdzania magazynem, system liczenia
wspomagany kamerami, roboty kompletacji zaméwien
itp.




PROJEKTY INNOWACYJNE

Dziat ustug lotniczych WDROZONE W UStUGACH

i morskich nie posiada wtasnych LOTNICZYCH | MORSKICH
aktywow. Z tego tez powodu
zarzgdzanie innowacjami odnosi

Wprowadzenie ogolnoeuropejskiego

o . » i 1 jednolitego  systemu  zarzgdzania
sie jedynie do cyfryzacji proceséw transportem (Polska, Czechy
operacyjnych w ramach systemu I LISl
Zarzadzania tranSportem- Wprowadzenie platformy informatycznej

2 Web-Cargo do zarzadzania frachtami
lotniczymi i koordynowania wolnych
przepustowosci na  rynku ustug
lotniczych.

Wdrozenie oprogramowania ,EcoTransIT

3 World” do obliczania sladu CO2 dla ustug
powietrznych i morskich na poziomie
przesyiki.

AKTUALNE PROJEKTY
INNOWACYJNE W DZIALE USLUG
LOTNICZYCH | MORSKICH

Wdrozenie modutu e-spedyciji

1 umozliwiajgcego automatyczne
tworzenie ofert, rezerwacji i sledzenia
przesytek

Wdrozenie systemu zarzadzania

2 zamoOwieniami w celu przejrzystego
monitorowania catego taricucha dostaw,
w tym zarzadzania zapasami.

@ WYKORZYSTYWANIE
ZASOBOW
NATRUALNYCH

rVV kontekscie dziatalnosci Grupy Geis, —I
niezbedne jest odpowiedzialne korzystanie
z zasobow naturalnych w sposéb

I_odpowiedzialny. _I




W ramach dziatalnosci Grupy Geis niezwykle wazne jest odpowiedzialne korzystanie z zasobow naturalnych.
Najbardziej istotne wykorzystywane zasoby to energia (prad, gaz, olej napedowy, benzyna, ropa naftowa
itp.) i materiaty (drewno, folia, karton, papier itp.). Swiadczone ustugi oddziatujg na powietrze (pyly, hatas,
spaliny), na wode ($cieki) i Srodowisko naturalne (odpady). Ponizszy wykres przedstawia przeglad zasobéw
wykorzystywanych w prowadzonych dziataniach pod wzgledem aspektéw ekologicznych, a takze ich wptywu
na srodowisko.
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Aspekty sSrodowiskowe podlegajg decentralizacji
i monitorowane sg w oddziatach i punktach w
zaleznos$ci od zakresu ustug oraz poddawane sa
regularnym kontrolom. Aby poprawi¢ efektywnosé
ekologiczng, nalezy w jak najwiekszym stopniu
ograniczy¢ wptyw na srodowisko naturalne.

Regularne szkolenia pracownikéw majg na celu
zapewnienie okreslonego poziomu sSwiadomosci
ekologicznej. Wich trakcie poruszane sgtakie tematy,
jak prawidtowa segregacja odpadow, ostrozne
korzystanie z zasobow i odpowiedzialne korzystanie
Z energii.

Jesli jest to tylko mozliwe, dane przesytane sag
droga elektroniczng, co ogranicza liczbe wydrukdow.

GLOWNE ZASOBY GRUPY GEIS TO:

PALIWA (MWH):

ENERGIA CIEPLNA (MWH):

TARCICA (M3):

ADBLUE (IN L):

AdBlue®

ENERGIA ELEKTRYCZNA (MWH):

DREWNO JAKO SUROWIEC (M?):

Wydtuza sie takze do maksimum cykl zycia palet
transportowych, najlepiej poprzez stosowanie palet
wielokrotnego uzytku (np. europalet). Niektérym
naszym waznym klientom udato sie wdrozy¢ srodki
optymalizacyjne materiatéw opakowaniowych (np.
zastosowanie plastikowych poduszek powietrznych
z duzg zawartoscig materiatdw pochodzacych z
recyklingu). W Czechach i na Stowacji Grupa Geis
wspotpracuje takze z organizacjami rzgdowymi
zajmujgcymisierecyklingiemopakowanirealizujgcymi
akcje edukacyjne.

103.720 MW

23.185 MWH

29.029 MWH

119.884 M2

3.795 M3

440.715L
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@ ZARZADZANIE
ZASOBAMI

—

Odpowiedzialne korzystanie z zasobéw ma
ogromne znaczenie dla Grupy Geis, poniewaz
surowce naturalne powinny pozostaé

dostepne dla przysztych pokolen.

_

Gtownym zasobem Grupy Geis
jest paliwo do samochodéw
ciezarowych wiasnej floty.
Wiekszos¢ pojazdow ciezarowych
zostata juz dostosowana do
normy Euro 6 Ilub standardu
EEV (Enhanced Environmentally
Friendly Vehicle). Pojazdy
spetniajgce norme Euro 5 zostang
po uptywie standardowego okresu
uzytkowania  wymienione na
pojazdy nowoczesniejsze. Poza
tym dokonana zostanie analiza,
czy mozliwy jest alternatywny
rodzaj napedu.

Inne istotne zasoby to zuzycie
energii elektrycznej i ogrzewanie
nieruchomosci.

Zakupy drewna i materiatow
opakowaniowych odgrywaja
mniej znaczaca role.

Dzieki zastosowaniu systemow telematycznych
i trenerdow kierowcow w celu zapewnienia jak najbardziej
energooszczednej jazdy zuzycie paliwa przez flote powinno
zosta¢ zredukowane o kolejne dwa procent (I/100 km).
Oprogramowanie  telematyczne umozliwia trenerom
identyfikacje stabych punktéw i specjalne szkolenie kierowcow
w zakresie ekonomicznej jazdy nie tylko pod wzgledem zuzycia
paliwa, ale i zuzycia podzespotéw pojazdu. Oddziaty otrzymuja
od kierownictwa firmy specyfikacje docelowego zuzycia. Sa
one przekazywane kierowcom samochodow cigezarowych, a za
ekonomicznag jazde przyznawane sg im premie.

Dodatkowe wsparcie zapewniajg innowacyjne technologie,
takie jak Predictive Powertrain Control w w samochodach
Mercedes Actros. Wielkim potencjatem oszczednosci jest
odpowiednie planowanie tras przez dyspozytornie. Staty
monitoring przy pomocy aplikacji umozliwia Grupie Geis
maksymalne wykorzystanie pojazdéw przy jednoczesnym
zapewnieniu wysokiej jakosci dostaw. Im lepsze wykorzystanie
samochodow ciezarowych,tymlepszybilans CO2 w przeliczeniu
na kazda pojedynczg przesyike.

Dzieki regularnemu odnawianiu parku maszyn firma jest
zawsze na biezaco z najnowszymi zdobyczami techniki.
Podczas procesu zamawiania samochoddéw brane sg pod
uwage optymalne kryteria uzytkowania pojazdu, zatem rowniez
tutaj zapewniona jest najlepsza efektywnos¢ energetyczna:

« Dostosowanie mocy silnika do sposobu uzytkowania
pojazdéw: nie za duzo i nie za mato mocy

« Odpowiednie przetozenia skrzyni biegéw w celu obnizenie
zuzycia paliwa

e Zmniejszenie wspoétczynnika oporéw przeptywu powietrza
w nadwoziu: np. rozmiar kabiny i nadwozia, prawidtowa
regulacja owiewek.

e Zakup systemow kontroli cisnienia w ogumieniu w celu
statego monitorowania tego parametru.

ELEKTROMOBILNOSC

Kontynuowany ma by¢ rozwdj elektromobilnosci. Grupa Geis
sukcesywnie tworzy infrastrukture do tadowania kolejnych
samochodow elektrycznych i e-bikdw. Firma bierze takze udziat
w projektach testowych z zakresu napeddéw alternatywnych.
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Juz w roku 2022 przeprowadzono liczne testy
w wykorzystaniu elektrycznych ciezarowek do
réznych celéw. Podczas jednego z testow ruchu
wewnatrzzaktadowego faze testowag nadzorowata
Wyzsza Szkota Zawodowa w Fuldzie. Ze wzgledu na
dtugiczasrozpatrywaniawnioskéw o dofinansowanie
elektrycznych ciezaréwek i zwigzanej z nimi
infrastruktury tadowania w Federalnym Urzedzie
ds. Logistyki i Mobilnosci w Niemczech planowane
projekty nie zostaty jeszcze zrealizowane.

OGNIWO PALIWOWE

Nie zaniechano rowniez w dalszym ciggu testowania
ogniw paliwowych, a Grupa Geis angazuje sie
w klaster technologii wodorowych w regionie Fuldy.
W 2023 roku po raz pierwszy w normalnej codziennej
pracy sprawdzona zostanie zywotnos¢ ciezarowki
z ogniwami paliwowymi

NIERUCHMOSCI

Kolejnym  kluczowym  czynnikiem  poprawy
efektywnosci wykorzystania zasobow s3
nieruchomosci Grupy Geis. W tym zakresie
w przesztosci dokonano wielu istotnych inwestycji,
ktére miaty ograniczy¢ zuzycie energii. W roku 2022
niektére obiekty wyposazono w oswietlenie LED.
W roku 2023 proces ten bedzie kontynuowany w
kolejnych nieruchomosciach. Waznym elementem
jest tu =zastosowanie inteligentnych systemoéw
oswietleniowych,  ktére  wykazujg  znaczenie
wiekszg efektywnos$¢ energetyczng niz uktady
konwencjonalne.

Juz w 2022 roku odbyta sie ceremonia wmurowania
kamienia wegielnego pod pierwszy zréwnowazony
terminal spedycyjny w miejscowosci Ebersdorf.
Nowa inwestycja realizuje koncepcje ,zielonego”
terminala, w ktérym zwraca sie szczegdlng uwage
na zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju. Zostanie
on zbudowany w drewnianej technologii hybrydowej,
z drewniang wiezbg dachowa, drewniang elewacja
biurowca i czesciowo zielong elewacjg hali. Poza
tym caty dach hali pokryty zostanie panelami
fotowoltaicznymi, natomiast na dachu budynku
biurowego pojawi sie zielen.

MODULY FOTOWOLTAICZNE

Roéwniez istniejgce juz budynki w przysztosci zostang
wyposazone w moduty fotowoltaiczne, aby pokry¢
zapotrzebowanie na energie elektryczng w filiach
i oddziatach firmy.

Ponadto planuje sie szereg modernizacji w zakresie
instalacji grzewczych, klimatyzacji czy techniki
magazynowania. W przysztosci, po zakonczeniu
okresu eksploatacji, wszystkie woézki przemystowe

znapedemgazowym majg zostac przekonwertowane
takze na zasilanie akumulatorowe. Monitorowanie
zuzyciaenergii w Grupie Geis odbywa sie przy pomocy
centralnego narzedzia kontrolnego, ktére sprawdza
réwniez slad weglowy catego przedsiebiorstwa.

W Czechach poza tym zainstalowano system, ktory
na zywo w czasie rzeczywistym rejestruje zuzycie
energii i zapisuje je za posrednictwem centralnego
interfejsu.  Dzieki temu systemowi mozna
btyskawicznie reagowa¢ na zmiany w poziomie
zuzycia energii oraz minimalizowa¢ $lad weglowy
z uwzglednieniem aspektu zrownowazonego
rozwoju. Na podstawie pozytywnych doswiadczen po
wprowadzeniu tego systemu w oddziatach czeskich,
w roku 2023 planuje sie jego zainstalowanie rowniez
w Polsce i na Stowac;ji.

W ramach procesu analizy szans i ryzyk
identyfikowane i oceniane sg wszystkie ryzykaistotne
dla srodowiska. Podejmowane sg odpowiednie kroki
w celu ograniczenia ryzyka. Gtdwne zagrozenia dla
srodowiska to:

Transport ciezarowy powoduje emisje substancji
zanieczyszczajgcych (gazy cieplarniane), ktére
prowadzg do zanieczyszczenia powietrza i wzrostu
efektu cieplarnianego.

1 Obchodzenie sie z substancjami
niebezpiecznymi lub transport towarow
niebezpiecznych niesie ze sobg ryzyko
skazenia wéd gruntowych lub gleby w wyniku
wycieku czy spowodowania szkdd dla zdrowia
ludzi, zwierzat i Srodowiska.

Zuzycie zasobow naturalnych (materiatéw
opakowaniowych, takich jak drewno i tektura;
papier) szkodzi ekosystemowi lub ogranicza

go.
3 Eksperci w dziedzinie zarzadzania
srodowiskowego regularnie dokonuja

naprawcze w przypadku odchylen od normy
lub innych niepokojacych danych. Poza tym
4 proces ciggtego doskonalenia obejmuje
zawsze dziatania majgce na celu rozwdj
zintegrowanego systemu zarzadzania.

Q‘/

2,005 s 1700 3795 s

SUTOW(Eem?]rzeWne 98 000 m? 21.884 m? 119.884 m?

Zastosowane materiaty nieodnawialne: nie dotyczy

UZYTE MATERIALY ODNAWIALNE:

Niemcy

ZUZYCIE ENERGII GRUPY GEIS

Czechy

Grupa Geis

Stowacja Polska |Szwajcaria | Grupa Geis
Energia
14.646.665 5.167.629 1.105.460 | 2.194.279 70.784 23.184.819
elektryczna [kWh]
Gaz ziemny [kWh] | 14.458.972 5.683.778 496.321 834.788 48.103 21.521.962
Ciepto z sieci
cieptowniczej 1.242.916 - - - - 1.242.916
[kwh]
Para [kWh] 2.181.884 - - - - 2.181.884
Olej opatowy [I] 242.957 - - - - 242.957
Gaz ptynny [l] 130.544 - - - - 130.544
Olej napedowy [l] | 7.407.461 2.077.485 - 115.629 - 9.600.575
LNG [kg] 156.762 - - - - 156.762
Benzyna [l] 2.448 200 - 5.393 - 8.041
AdBlue [I] 319.268 120.560 - 887 - 440.715
Gaz do wozkow
widtowych [kl 420.654 12.628 - 19.016 - 452.298
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29.029 MWh

B raliva I Prad Ciepto

Zuzycie energii rejestrowane jest
w odpowiednim oprogramowaniu na podstawie
rachunkéw dostawcéw energii. Wspétczynniki
przeliczeniowe dla zZrodet energii cieplnej
odnoszg sie do instrukcji informacyjnej stuzacej
do ustalenia catkowitego zuzycia energii (stan na
30.11.2020) niemieckiego Federalnego Urzedu
ds. Ekonomii i Kontroli Eksportu.

Q ZUZYCIE WODY
GRUPY GEIS:

Szwaijcaria: 217 m3
Stowacja: 1.657 m?

Polska: 4.800 m?
Czechy: 19.208 m?
Niemcy: 30.297 m3

tacznie 56.280 m?

Woda pochodzi wytgcznie z wodociggéw miejskich.
Kluczowe dane liczbowe tworzone sg na podstawie
rozliczen komunalnych zaktadéw wodociggowych.

Zuzycie energii Grupy Geis zarejestrowano
po raz pierwszy (wczesniej monitorowano
tylko oddziaty niemieckie). Brak jest zatem
w tym zakresie danych poréwnawczych/
ubiegtorocznych dla catej grupy.

I ZT'"iciszenie zuzycia/oszczednosol — energii

salesforce |

Take tangible steps to achieve carbon
neutrality with Customer 360

bedzie mozna raportowac od 2024 roku.
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Kod z katalogu

odpadow

NAGROMADZONE ODPADY:

Niemcy/Wegry/
Luksemburg [t]

Czechy [t]

Stowacija [t]

Polska [t]

Szwaijcaria [t]

Lacznie [t]

02 06 01 - 4,29 - - - 4,29
080318 2,27 - - - 2,27
08 04 09* 3,18 0,78 - - 3,96
120108 - 0,21 - - - 0,21
120114 - 1,37 - - - 1,37
130109 - 0,83 - - - 0,83
130208 - 0,13 - 1,10 - 1,23
13 05 02* 5,40 - - - - 5,40
17 09 04 4,73 2,60 - - - 7,33
2001 36 4,11 - - - - 4,11
2001 02 - 0,33 - - - 0,33
1501 02 136,19 47,63 11,66 - 195,48
1502 02* 2,93 - - - 2,93
2001 39 13,19 24,39 - - 37,58
160117 4,26 - - - - 4,26
16 03 05 - 2,60 - 0,11 - 2,71
17 04 02 98,25 - - - - 98,25
1704 05 25,27 1,04 - - 26,31
20 01 40 103,24 0,00 - - 103,24
1501 01 765,03 201,29 2,00 17,33 985,65
20 01 01 779,39 12,62 - - - 792,01
150106 135,98 - 1,72 - 137,70
200108 13,92 - - - 13,92
16 01 03 894,40 0,26 - - - 894,66
150103 247,74 82,69 15,00 45,69 - 391,12
17 02 01 1.587,25 - - - - 1.587,25
20 03 01 924,75 196,85 29,00 1,73 1.152,33
2003 07 6,37 19,67 - 0,38 - 26,42
inny 330,14 - - - - 330,14

57



' IN DER RHEIN-MAIN REGION
| ELEKTRISCH UNTERWEGS.

¥ STARK :

DEUTSCHLAND

| STARK FUR
DAS K

@ EMISJE ISTOTNE DLA

KLIMATU

Do roku 2040 Grupa Geis zamierza zyska¢ status
firmy neutralnej dla klimatu. Aby osiggng¢ ten
cel, konieczne jest podjecie licznych s$rodkow
ograniczajacych gtowne zrodta emisiji.

Dzieki wprowadzeniu dwoch narzedzi do badania
sladu weglowego w grupie Geis od 2020 roku
monitoruje sie emisje CO,,.

W celu skalkulowania emisji z zakresu 1 zakresu 2
we wszystkich aktywach wtasnych (nieruchomosci,
pojazdy)wykorzystywanejestrozwigzaniechmurowe,
ktore oblicza slad weglowy na podstawie zuzycia.
Kupujac ekologiczng energie elektryczng pochodzgca
z elektrowni wodnych, wszystkie filie i oddziaty Grupy
Geis w Niemczech od 2022 roku znacznie ograniczyty
swoje emisje w Zakresie 2. W przypadku kolejnych
zamowien i zakupow energii elektrycznej, najwigekszy
nacisk nadal bedzie potozony na energie odnawialne,
przy czym wiekszo$¢ wymaganej energii bedzie
w przysztosci wytwarzana we wtasnym zakresie.

Ulepszenia w zakresie 1 opisane juz zostaty
w kryterium 12 (zarzadzanie zasobami).

Wszystkie ustugi transportowe swiadczone przez
dostawcow na rzecz Grupy Geis oceniane sg pod
wzgledem wptywu na poziom emisji w zakresie 3.
W przysztosci odpowiednie emisje z zakresu 3 bedg

) PRZYKLAD OBLICZEN:

wymagaty dalszej analizy, aby uzyska¢ bardziej
precyzyjny przeglad sytuacji. Obecnie znaczny
nacisk ktadzie sie na opracowanie kompleksowego
systemu raportowania emisji z zakresu 3.

Pierwszym celem posrednim na drodze do
neutralnosci klimatycznej jest redukcja emisji
gazéw cieplarnianych do 2030 roku o 65 procent
w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020. W 2023
roku planowana jest redukcja o 8 procent. Wraz
z rozpoczeciem raportowania zréwnowazonego
rozwoju  zgodnie z niemieckim Kodeksem
zrownowazonego rozwoju (DNK) zdefiniowano cele
i zmierzono je w oparciu o wskazniki wydajnosci GRI.
Opisano je szczegétowo w rozdziale Cele.

Emisje okresla sie w oparciu o protokot GHG:

Jako charakterystyczne dla danego kraju
wspotczynniki emisji dla energii elektrycznej
i cieplnej sg stosowane parametry VDA
2022  (wspétczynniki emisji dla  energii
elektrycznej, cieptownictwa i paliw,
Association of the Automotive Industry
e.V. (VDA) 2022; stan na styczen 2023)

Do oceny paliw stosuje sie wspoétczynniki
emisji brytyjskich rzgdowych wspétczynnikéw
konwersji gazoéw cieplarnianych do celow
sprawozdawczosci przedsiebiorstw (DEFRA),
stan na 2022 rok.

Do oceny odpaddéw wykorzystano amerykarnskie
wspotczynniki emisji dla inwentaryzacji gazéw
cieplarnianych Agencji Ochrony Srodowiska
(EPA) (stan na 26 marca 2020 r.).

Dane dot. aktywnosci H Wspoétczynnik emisji THG ' Emisja THG

Zuzycie oleju napedowego

w samochodach cigzarowych firmy napedowego

Wspoétczynnik emisji THG
X | dotyczacy spalania oleju =

Emisje THG ze spalania oleju napedowego
przez wtasne samochody ciezarowe

rGrupa Geis chce stac sie neutralna —I
klimatycznie do 2040 roku. Aby osiggngc¢ ten 100.0001 X 13,14 kg COe/l = |314,0tC0,
cel, niezbedne sg liczne dziatania gtéwnych

I_emitent(')w. _I

>
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Zrédto co, Zrédto co,
. Prad 5.868,75
Gaz ziemny 4.348,41
Para 214,11
Olej napedowy 24.556,74 Ciepto z sieci
GaZdo WG ZREw cieptowniczej 297,06
: 1.355,79
widtowych 6.379,92
Olej opatowy 68,51
Masa brutto emisji Grupy Geis z zakresu Il
Gaz ptynny 31,20 w 2022 roku wyniosta 6380 ton.
AdBlue 104,89 Emisje okresla sie na podstawie protokotu
GHG. Jako wspotczynniki emisji stosuje sie
Benzyna 17,38 wartosci VDA 2022 (wspotczynniki emisji dla
energii elektrycznej, cieptownictwa i paliw,
Czynnik chtodniczy 0,03 Association of the Automptive Industry e.V. /B e
R410a ' (VDA) 2022; stan na styczer 2023).
LNG 181,84
30.664,80

Masa brutto emisji Grupy Geis w zakresie | w roku Z A K R E
2022 wyniosta 30 665 ton.

Emisje okresla sie na podstawie protokotu GHG. @ P RAWA P RAC 0 W N I C Z E
Jako wspotczynniki emisji stosuje sie wartosci sl co

VDA 2022 (wspotczynniki emisji dla energii elek- 2
trycznej, cieptownictwa i paliw, Association of

the Automotive Industry e.V. (VDA) 2022; stan na Woda 19,33
styczen 2023).

Odpady 1.408,74 I_ _I
Dla firmy wazne jest potgczenie takich

1.428,07 wartosci jak motywacja i wizja ze
skoncentrowang wiedzg logistyczng. Grupa

- . Geis jest nowoczesna i znana jako firma
Masa brutto emisji Grupy Geis z zakresu |l . .
w 2022 roku wyniosta 1428 ton. Obecnie, spoteczna i partnerska. Koncentrujemy
zgodnie z Protokotem GHG, dostepne sg sie tutaj na zapewnieniu miejsc pracy dla
J.edyg'e wartosci dla wytworzonych odpadow wszystkich pracownikéw oraz na uczciwych
i wody. . T

i sprawiedliwych warunkach pracy.

Do oceny odpadow wykorzystano
amerykanskie wspotczynniki  emisji  dla I I
inwentaryzacji gazow cieplarnianych Agencji
Ochrony Srodowiska (EPA) (stan na 26 marca

2020r.).
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Dla firmy wazne jest pogodzenie ze sobg takich
wartosci, jak motywacja i wizja rozwoju z esencjg
kompetencji logistycznych. Grupa Geis wyrasta
z tradycji w nowoczesnos¢ budujgc swoj wizerunek
firmy zaangazowanej spotecznie i partnerskiej. Grupa
Geis koncentruje sie na zagwarantowaniu miejsc
pracy wszystkim pracownikom oraz zapewnieniu im
uczciwych i godziwych warunkéw pracy.

W strategii zrbwnowazonego rozwoju postanowiono
zdecydowanie, ze zagadnienia roznorodnosci
i wyréwnania szans, a takze pogodzenia pracy
z zyciem rodzinnym sg priorytetowymi elementami
polityki zatrudnienia.

Sciste przestrzeganie prawa ma w Grupie Geis bardzo
duze znaczenie strategiczne. Od 2006 roku w firmie
obowigzuje wytyczna compliance, ktéra obowigzuje
kazdego pracownika. Zostanie ona zmodyfikowana

Udziat  pracownikéw  wszystkich  poziomoéw
w zarzadzaniu zrownowazonym rozwojem jest dla
Grupy Geis niezwykle istotny. Wpisuje sie to takze
w aspekt motywac;ji i podstawowych wartosci firmy:
pracownicy firmy Geis pracuja z pasjg — zauwazalnym
zaangazowaniem na kazdym etapie pracy.

Grupa Geis juz w przesztosci
swym pracownikom mozliwosci
poprowadzenia firmy do sukcesu.

stworzyta
skutecznego

W tym celu w 2009 roku firma Geis rozpoczeta
usystematyzowany proces ciggtego doskonalenia
(CIP), ktéry opiera sie na odpowiedniej motywac;ji
do ciaggtego doskonalenia. W tak zwanym ,Procesie
Optymalizacji Zespotu” (niem. TOP) wybrane zasady
i metody myslenia sg dalej rozwijane taczac sie
w catosciowg i pragmatyczng koncepcje.

Wdrozenie jej odbywa sie w trakcie interaktywnych
warsztatow i regularnych pomiarow postepéw
(audyty doskonatosci) w kazdym oddziale
i skutkuje permanentnym procesem doskonalenia.

Aby sprosta¢ swojej odpowiedzialnosci
spotecznej, Grupa Geis przywigzuje szczegdlna
wage do nastepujgcych wartosci:

1 Przepisy dotyczgce ptacy minimalnej
(regularna weryfikacja zgodnosci
Z przepisami; systematyczne
dostosowywanie przepisow dotyczgcych
ptacy minimalnej w poszczegdlnych
krajach).

2 Przestrzeganie przepiséw prawa
dotyczacych czasu pracy
(w szczegolnosci okreséw odpoczynku,
zakazu pracy w niedziele i Swieta,
przepiséw o czasie pracy kierowcow).

Przestrzeganie praw pracownikéw do
wspoétdecydowania.

Przestrzeganie wszystkich przepisow
dotyczgcych ochrony pracownikéw
oraz przepiséw i regulacji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

System zgodnosci z przepisami
i regulacjami prawnymi.

Uzyskiwanie informacji zwrotnych
i sugestii poprzez ankiety wsrod
pracownikéw.

Menedzerowie doskonalg sie wspdlnie ze swoimi
pracownikami regularnie wymieniajgc sie pomystami
czy doswiadczeniami.

Pracownicy wszystkich szczebli w kazdej filii/
oddziale moga zgtasza¢ swoje pomysty rozwijajgce
firme, co zawsze zostaje docenione.

W niektorych przypadkach pomysty racjonalizatorskie
lub udoskonalenia mogg znalez¢ zastosowane w
innych oddziatach czy filiach. Przyktady najlepszych
praktyk z filii czy oddziatéw sg dostepne wszystkim
menedzerom i przedstawicielom kierownictwa.

Event pracowniczy
w Czechach

Wdrazajgc profesjonalne zarzgdzanie zasobami
ludzkimi w catej firmie, Grupa Geis jako dostawca
ustug logistycznych oferujgcy najlepszy pakiet
ustug, staje sie atrakcyjnym pracodawca. Ogodlnie
rzecz biorgc, istnieje ryzyko, ze pracownicy zostang
przejeci przez konkurencje lub zaktady przemystowe
albo w inny sposéb opuszczg firme. Aby temu
przeciwdziataé, oprécz atrakcyjnego sSrodowiska
pracy i polityki godziwych wynagrodzen, Grupa Geis
koncentruje sie réwniez na bonusach socjalnych,
ktére sg wdrazane indywidualnie na poziomie
regionalnym i obejmuja:

« Geis Corporate Benefits (program rabatowy dla
pracownikdéw)

« Wspdtpraca ze studiami fitness/fizjoterapeutami

« Atrakcje dla pracownikéw (np. Oktoberfest
($wieto piwa), wspdlne zawody sportowe czy
wydarzenia kulturalne)

e Dni zdrowia & pakiety witaminowe

Oktoberfest
w Niemczech

Ryzyko utraty zdolnosci firmy do dziatania
biznesowego jest niewielkie, poniewaz Grupe Geis
zbudowano na solidnych podstawach, a poza tym
zawsze przywigzuje ona wage do zréwnowazonej
polityki ekonomiczne;.

Bezpieczenstwo pracy, ochrona zdrowia i ochrona
przeciwpozarowa to priorytety Grupy Geis.
Obowiagzki przedsigbiorstwa wynikajgce z tych
przepisOw zostaty przeniesione na dyrektoréw filii
i oddziatow. Aby sprostaé wymaganiom prawnym,
prowadzone sg cykliczne szkolenia przy wsparciu
ekspertow ds. bezpieczenstwa pracy i centralnego
zarzadzania jakoscig. Dotyczy to takze pozostatych
stanowisk kierowniczych i kadrowych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ponadto powotano komisje ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy, ktére majag charakter doradczy. Ich
zadaniem jest dokonywanie przegladu warunkéw
pracy, regularna ocena stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, opiniowanie podjetych przez
pracodawce dziatan zapobiegajgcych wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym, formutowanie
propozycji poprawy warunkow pracy oraz wspotpraca
z pracodawcg w na rzecz poprawy bezpieczenstwa
pracy.

Pracownicy uczestniczg w regularnych szkoleniach,
a wypetniajgc odpowiednie ankiety w miejscu
pracy wptywajg na procesy ciggtego doskonalenia
i raportowania. Zgodnos¢ z wymogami odpowiednich
przepisow monitorowana jest przez zespét BHP oraz
poprzez audyty przeprowadzane przez centralne
dziaty zarzadzania jakoscig. Ponadto istotna role
odgrywa stata komunikacja z osobami kontaktowymi
organéw nadzorczych (stowarzyszenia zawodowe,
urzedy inspekcji handlowe;j).

Powazne zagrozenia pojawiajg sie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zwigzku
z obstugg woézkoéw widtowych, pojazdéw oraz
obstugg tadunkéw. Sg one uwzgledniane w ramach
oceny ryzyka w celu zminimalizowania zagrozen dla
pracownikow.

W celu zapewnienia jeszcze wyzszego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy w firmie,
w 2022 roku z powodzeniem wprowadzono
w Niemczech i Luksemburgu norme I1SO 45001,
ktéra zastgpita dotychczasowe systemy zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy w firmie wedtug
regut OHRIS i ASCA.

W roku 2023 norma ISO 45001 ma zostaé
wprowadzona réwniez w Czechach, w Polsce i na
Stowacji, co zapewni jeszcze wyzsze standardy
ochrony pracownikow.
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PRACY | OCHRONY ZDROWIA

1. Ankiety w miejscu pracy jako czes¢ oceny ryzyka -
informacje i aktualizacje dotyczace bezpieczenstwa
W miejscu pracy w naszym SharePoint. Zgtaszanie
wypadkéw i zdarzen zdarzen potencjalnie
wypadkowych z  bezposrednim  przeptywem
informacji do lokalnych o0s6b odpowiedzialnych
i zespotu ds. bezpieczenstwa pracy.

UDZIAL PRACOWNIKOW, KONSULTACJE | KOMUNIKACJA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

KOMISJA

BEZPIECZENSTWA

PRACY ZGODNIE
Z §11 ASIG

Kwartalne spotkania dla kazdej lokalizacji/oddziatu
Z nastepujgcymi dziatami, jak pokazano graficznie
ponizej.

2.Kwartalne spotkania w miejscu pracy/oddziale
ASA z p6zniejszym uczestnictwem, jak pokazano na
ponizszym schemacie.

@ ROWNE SZANSE

.

I_Oprc’)cz kompetencji zawodowych,
kluczowymi w rekrutacji sg réwne szanse,
odrzucenie jakiejkolwiek dyskryminacji

I_ipogodzenie pracy z zyciem rodzinnym. _I
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Grupa Geis opiera sie na kulturze firmy, ktéra tgczy
w sobie nastepujgce wartosci:

Zaangazowanie
Profesjonalizm
Szacunek
Réznorodnosé
Niezawodnosc¢

W Grupie Geis nie akceptuje sie zadnych
przejawéw dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng,
rase, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
religie lub Swiatopoglad. Wszyscy pracownicy
traktowani sg rowno. Kwestie rownego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji regulujg regulamin
pracy oraz Kodeks Postepowania. Ponadto dla
Grupy Geis wazne jest tworzenie sSrodowiska pracy,
w ktérym kazdy pracownik czuje sie szanowany
i ceniony oraz w ktérym kazda jednostka moze
w petni rozwija¢ swoj potencjat zawodowy. Rownosé
szans dotyczy w szczegolnosci doboru personeluy,
szkolenia zawodowego i dalszego ksztatcenia,
rozwoju pracownikéw i ich wynagradzania.

Ponadto Grupa Geis podejmuje odpowiednie
dziatania, aby umozliwi¢ pogodzenie pracy z zyciem
rodzinnym oraz aby kobiety w firmie nie czuty sie
pokrzywdzone. Firma doktada wszelkich staran, aby
polityka kadrowa opierata sie na wyznawanych przez
firme wartosciach etycznych, réwnych szansach
w zatrudnieniu, rozwoju i awansie oraz trosce
o roznorodnos¢ zespotu. Grupa Geis jest gteboko
przekonana o tym, ze réznorodnosS¢ zespotu jest
jednym ze zrodet skutecznej konkurencyjnosci firmy,
a konfrontacja réznorodnych pogladéw, punktéw
widzenia, zdolnosci i doswiadczen stymuluje wzrost
innowacyjnosci oraz umozliwia osigganie coraz
lepszych wynikéw. Taka filozofia wptywa na wszystkie
obszary dziatania firmy i znajduje swoje odbicie
w najwazniejszych parametrach ekonomicznych.

OFERTY PRACY | SELEKCJA
KANDYDATOW

Jednym ze sposobow walki z dyskryminacjg jest
zbior zasad polityki rekrutacyjnej. Opiera sie ona
na niedyskryminujgcych kryteriach zapewniajgcych
réownos¢ szans wszystkich kandydatéw i kandydatek.

Odpowiednie instrumenty rekrutacyjne zapewniajg
obiektywnos¢ w procesie naboru pracownikow
w zaleznosci od stanowiska pracy. Réwnosé
szans, przestrzeganie przepisow prawa o réwnym
traktowaniu i odrzucenie dyskryminacji rozpoczynaja
sie juz na etapie ofert pracy i rekrutacji pracownikéw.
Wszystkie wakaty, ktére majg zosta¢ obsadzone
w firmie Geis, ogtaszane sg na portalu z ofertami
pracy w sposéb neutralny pod wzgledem ptci. Na
wolne stanowiska mogg aplikowaé kandydaci
zewnetrzni i wewnetrzni. Wszystkie aplikacje
poddawane sg obiektywnej ocenie, a kandydaci,
ktérzy w najwyzszym stopniu spetniajg wymagania,
zostajg  zakwalifikowani do kolejnego etapu
rekrutacji. Przy wyborze kandydatéw bierze sie pod
uwage wytgcznie kryteria rzeczowe i merytoryczne
oraz umiejetnos¢ pracy w zespole. Aby zapewnié
najwyzsze standardy w procesie rekrutacji, firma
systematycznie prowadzi szkolenia z tego zakresu
dla swojej kadry menadzerskie;.

ROZNORODNOSC NARODOWOSCI

W zaktadach Grupy Geis zatrudnieni sg pracownicy
80 réznych narodowosci. Partnerska wspétpraca
wszystkich pracownikéw firmy ma najwyzszy
priorytet. Kadra kierownicza ma obowigzek
dopilnowa¢, aby nikt nie byt dyskryminowany ani
pokrzywdzony ze wzgledu na rase, pochodzenie lub
przekonania religijne. Firma stara sie integrowac
zaréwno pracownikow, jak i cztonkéw ich rodzin
z rodzing Geis organizujgc réznorodne wydarzenia.

Jesli pracownicy mieszkajg za granicg i tam majg swe
rodziny, otrzymujg od firmy Geis specjalne wsparcie
w zakresie zakwaterowania, opieki i przyjaznego
rodzinie czasu pracy, aby umozliwi¢ pracownikom
pogodzenie obowigzkéw zawodowych z zyciem
rodzinnym.

Pracownicy Geis maja
lacznie 80 réznych
narodowosci.
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INTEGRACJA UCHODZCOW

Firma Geis angazuje sie takze w proces integracji
uchodzcow. Juz na poczatku fali imigracyjnej z 2015
roku uchodzcy zostali przeszkoleni i zatrudnieni
w firmie. Natomiast na poczatku wojny na Ukrainie
Grupa Geis réwniez przyjeta uchodzcow i integrowata
ich ze swoim srodowiskiem, okazujgc w ten sposdb

wielkg solidarnos¢ z walczacym narodem.
WYNAGRODZENIA

Grupa Geis dba o to, aby system wynagrodzen byt
sprawiedliwy i zapobiegat potencjalnym réznicom
wpoziomiepensjipomiedzyptciamiinarodowosciami.
Pracownicy sg wynagradzani w sposéb adekwatny
do ich kompetencji, zakresu pracy, powierzonych
obowigzkow i osigganych wynikow.

FEMALE EMPOWERMENT-PROGRAM
LADIES FIRST

,Ladies First” to projekt dedykowany kobietom
zatrudnionym w Polsce, ktére stanowig 35% ogotu
zatrudnionych w tym kraju. Celem projektu jest
promowanie rozwoju osobistego i zawodowego
pracownic w ujeciu holistycznym. Szczegdlny nacisk
potozony jest na budowanie odpornosci psychicznej
i przestrzeganie zasad réwnowagi pomiedzy zyciem
rodzinnym a karierg zawodowa. Istotne jest takze
wzmacnianie wizerunku i roli kobiet oraz integracja
srodowiska kobiecego, co uzyskuje sie dzieki licznym

dziataniom na rzecz pracownic.
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AKCJE CHARYTATYWNE

Grupa Geis od wielu lat bierze udziat w akcji
charytatywnej AVON w Pradze i tym samym
zapewnia wsparcie finansowe kobietom chorym na
raka piersi. Zawodnicy Grupy Geis wzieli takze udziat
w charytatywnym biegu ADRA CzZ
przeciwko ,Samotnosci wsrod seniorow”
zajmujac wysokie trzecie miejsce
w klasyfikacji druzynowe;.

WSPARCIE KOBIET W POWROCIE NA
RYNEK PRACY

Firmauczestniczywprojektachurzedéwpracy,ktérych
celem jest wspieranie zatrudnienia okreslonych
grup spotecznych o mniejszych szansach na rynku
pracy, np. ,Stabilna praca — silna rodzina". Jest on
skierowany do kobiet powracajgcych na rynek pracy
po urodzeniu dziecka lub do mtodych ludzi, ktérzy nie
pracujg i nie uczg sie. Obecnie z programu korzystaja
dwie mtode mamy z oddziatu Geis Polska.

Nie okreslono jeszcze celéw jakosSciowych
i ilosciowych. Zostang one uzgodnione wspolnie
z zarzadem na rok 2024. Przyczyng tego stanu
rzeczy jest brak pracownikéw w dziale zarzadzania
zasobami ludzkimi. Trwajg prace nad zwiekszeniem
mocy przerobowych w tym zakresie.

KWALIFIKACJE

I_Geis opiera sie na holistycznej koncepcji—I
szkolen, edukacji i rozwoju na wszystkich

szczeblach kariery - od stazystow do
I_menedzeréw.
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Pozyskiwanie i utrzymanie talentéw to kluczowe
zadanie strategii zréwnowazonego rozwoju. Tylko
ci, ktérzy beda mieli w przysztosci wystarczajgce
zasoby kadrowe, odniosg sukces na rynku. Aby
przeciwdziata¢ ryzyku niekorzystnych zmian demo-
graficznych, istotne jest pozyskanie i zatrzymanie
w firmie wykwalifikowanych pracownikéw. Niedo-
bér wykwalifikowanej kadry, coraz bardziej ztozone
wymagania w spedycji, logistyce i IT oraz ciagty ro-
zw0j wymagajg statego udziatu w szkoleniach, mo-
tywowania i ciggtego rozwoju wszystkich pracow-
nikdw. Geis wyznaje holistyczng, czyli catosciowa
koncepcje edukaciji, szkolen i doskonalenia zawodo-
wego we wszystkich specjalistycznych obszarach i
na wszystkich poziomach kariery — od stazystéw po
kadre zarzadzajaca. Odpowiedzialnos¢ strategiczng
ponoszg w tym zakresie centralne dziaty zarzagdzania
kadrami w kazdym oddziale krajowym. Za wdrozenie

ZWYCIEZCA

Specjalisci magazynierzy

n Personel zarzadzajacy biurem
H Specjalisci IT ds. projektowania aplikacji uzytkowych
Specjalisci IT ds. integracji systeméw
Specjalisci ds. cyfryzacji

0 Mechanicy drewna

PODZIAL LACZNEJ LICZBY 203 STAZYSTOW W MARCU 2022 R.

operacyjne odpowiadajg natomiast dyrektorzy
oddziatéw i filii.

KSZTALCENIE ZAWODOWE

Ksztatcenie zawodowe w firmie Geis juz tradycyjnie
ma wysoki priorytet. Od wielu lat mtode talenty sa
stale i systematycznie przygotowywane zaréwno za-
wodowo, jak i mentalnie, do petnej sukcesow sciezki
kariery zawodowej. W zaktadach na terenie Niemiec
w dziewieciu zawodach ksztatci sie Srednio okoto
300 potencjalnych wykwalifikowanych pracownikdw.
Ksztatcenie opiera sie na jasnej koncepcji szkolenio-
wej o dobrze zorganizowanej strukturze, ktora jest
precyzyjnie wdrazana przez nauczycieli zawodu i tre-
neréw w poszczegolnych filiach i oddziatach. Jakosé
ksztatcenia zawodowego znajduje odzwierciedlenie
w wynikach koncowych. Praktykanci firmy Geis od
lat nalezg do najlepszych uczniéw w swych klasach
szkot zawodowych. Wyniki koricowe po zakoriczeniu
ksztatcenia wynoszg niemal 100%. W konkursie ,Naj-
lepszy praktykant” praktykanci firmy Geis zawsze
zajmujg najwyzsze miejsca. W rankingach firm Geis
po raz drugi z rzedu zajmuje pierwsze miejsce.

| StazysciGeis zawsze 0siggaja

najlepsze miejsca w konkur-
sie ,Najlepszy Stazysta“. Geis
zajmuje obecnie 1. miejsce
w rankingu firm.

L

Sprzedawcy ustug spedycyjnych i logistycznych

Specjalisci ds. logistyki magazynowe;j

Kierowcy zawodowi samochodéw _ iﬁ B @
II 3 " )

—

|

>

STUDENCI DUALNI

Od dziesieciu lat Geis jest
partnerem praktyk studenckich na
studiach dualnych na kierunkach
logistyka i zarzadzanie logistyka
na Szkole Wyzszej w Fuldzie.
Nowoscig sg obecnie dualne
studia informatyczne realizowane
we wspotpracy z Szkotg Wyzsza
w Wirzburgu-Schweinfurcie.
Srednio okoto dziesieciu
studentéw  studiow  dualnych
na  wszystkich semestrach
przygotowuje sie do przysztych
zadan specjalistycznych
i kierowniczych w firmie, na
przemian realizujgc semestry
studiéw oraz semestry praktyk.
W ramach semestru praktycznego
student oddelegowany jest do co
najmniejtrzechréznychlokalizacji.
Stuzy to budowaniu sieci i wspiera
trwate przywigzanie mtodych
talentéw do firmy. Niemal wszyscy
z ponad 25 dotychczasowych
absolwentéw studiéw dualnych
wykonuja w Geis wymagajgce
zadania specjalistyczne
i kierownicze.

Ponad 25 absolwentow
programu studiow
dualnych

AN TET j .

nm
LA

W 2022 r. przeprowadzono

tacznie 14 894 godzin szkolen.

WDRAZANIE

ONBOARDING -
PRACOWNIKA

NOWEGO

Juz pierwszego dnia pracy wszyscy pracownicy przechodzg
wszechstronne wymagane przepisami szkolenia, takie jak
szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy czy
tez ochrony przeciwpozarowej. Poza tym zapoznajg sie ze
stanowiskiem pracy oraz najwazniejszymi dokumentami
systemu zarzadzania jakoscig. Nowi pracownicy otrzymuja
takze liczne materiaty informacyjne.

PROGRAM SZKOLEN GEIS

Programy szkolen sg dostepne dla wszystkich pracownikéw,
w porozumieniu z odpowiednimi menedzerami. Programy
podnoszg kwalifikacje pracownikow w zakresie kompetenciji
technicznych, kompetencji metodologicznych, kompetencji
informatycznych czy kierowniczych. Ponadto w wielu miejscach
prowadzone sg kursy jezykowe.

Programy sg planowane i koordynowane w réznych filiach
i oddziatach. Przedmiotowe i specjalistyczne tresci szkolen sa
dostosowane sg do wymagan i potrzeb w danej lokalizacji.

Ze wzgledu na pandemie koronawirusa wiele szkolen
stacjonarnych w latach 2020 i 2021 musiato zostac
zamienionych na formy online (eLearning). W 2022 roku po
pandemii mozna byto regularnie wznowié¢ szkolenia dzieki
zoptymalizowanemu potgczeniu szkolen stacjonarnych
i zdalnych.

Obowigzkowe szkoleniakierowcow zawodowychipracownikéw
magazynu sg dla firmy Geis oczywistoscig. Dodatkowo
organizowane sg kursy np. obstugi wézkéw widtowych czy
obchodzenia sie z towarami niebezpiecznymi oraz szkolenia w
zakresie umow przewozowych w miedzynarodowym drogowym
transporcie towarowym.

Jeszcze w 2022 roku zespot projektowy rozpoczat prace nad
kluczowymi danymi liczbowymi, aby motywowaé wszystkich
pracownikéw, szczegdlnie w odniesieniu do (dalszych)
szkolen w zakresie ochrony zdrowia, cyfryzacji i radzenia sobie
Z wyzwaniami zwigzanymi ze zmianami demograficznymi.
Na tej podstawie nalezy okresli¢ cele ilosciowe. Mozna sie
tego spodziewaé w raporcie zrbwnowazonego rozwoju za rok
budzetowy 2023.
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ROZWOJ KOMPETENCJI | MOZLIWOSC
AWANSU

Staty i systematyczny rozwdj kompetencji
pracownikow jest niezwykle wazny dla Grupy Geis.
Indywidualne potrzeby w zakresie podnoszenia
kwalifikacji ustalane sg w drodze regularnych spotkan
zapewniajacych informacje zwrotng i wilasciwag
ocene kompetencji. Podejmowane na ich podstawie
dziatania obejmujg szkolenia i treningi wewnetrzne
oraz zewnetrzne, indywidualne Ilub grupowe,
indywidualny coaching, a takze ukierunkowane
zadania projektowe. Dobrymi przyktadami w firmie
sg programy G-Talent i Succession.

WSPOLPRACA Z UNIWERSYTETAMI

Grupa Geis od wielu lat Scisle wspotpracuje

Z uniwersytetami uczestniczac aktywnie w zyciu

akademickim poprzez:

o wyktady i prezentacje dla studentéow

e pomoc w wejsciu na rynek pracy - praktyki
studenckie

« udziat w targach pracy, konferencjach i dniach
kariery

e udziat w studiach dualnych

Najwazniejszymi partnerskimi osrodkami

akademickimi sg Wyzsza Szkota Techniczna

w  Wirzburgu-Schweinfurcie, ~Wyzsza  Szkota

w Fuldzie oraz Uniwersytet Adama Mickiewicza

w Poznaniu.

JAKOSC

Seria sukcesow: zespot Hans Geis GmbH Kirnach
zwyciezyt w aktualnym rankingu jakosci IDS Logistik
na rok 2021. Oznacza to, ze Grupa Geis po raz
siodmy z rzedu znalazta sie w pierwszej dwdjce
i zdobyta trzeci ztoty medal po sukcesach w latach
2015 i 2020. W poréwnaniu wszystkich 51 Ailii
najwiekszej niemieckiej kooperacji drobnicowej, filia
Geis Eurocargo z Satteldorf znalazta sie réwniez na
trzecim miejscu. Bezposrednio za nig znajdowat
sie oddziat Geis Bischoff Logistics w Lichtenfels.
Wyniki te po raz kolejny potwierdzajg niezmiennie
wysoka jakos¢ pracy Grupy Geis w Niemczech.
W renomowanym konkursie wiedzy ,Najlepszy
stazysta 2023” dwdch stazystéw Geis zregionu Fulda

staneto na podium. W pierwszej dziesigtce znalazto
sie jeszcze czterech kolejnych stazystéw Geis z tego
regionu. Dzieki tym i innym wybitnym osiggnieciom
Grupa Geis po raz trzeci z rzedu zdobyta nagrode dla
,Najlepszej firmy dla stazystow”.

Doskonatg jakos¢ utrzymujg réwniez zaktady
potozone w Europie Srodkowo-Wschodniej. Oddziat
Geis Polska uznany zostat przez magazyn Forbes za
,Najlepszego Pracodawce w Polsce 2022". Spotki
Geis SK i Geis CZ otrzymujg od Dun & Bradstreet
LAAA Platinum Excellence Certyfikat”, ktéry stanowi
najwyzszg mozliwg nagrode za perfekcje biznesowa.

METODY POMOCY | SZKOLENIA

Mtodziez i dorosli uczestniczacy w procesie
ksztatcenia zawodowego, a wymagajacy indywi-
dualnego wsparcia, otrzymuje specjalng pomoc
dostosowana do potrzeb:

1 Praktyka w ramach przygotowania do
ksztatcenia zawodowego.

2 Stanowiska ksztatcenia zawodowego
dla kandydatéw wymagajacych wsparcia
(,priorytet wsparcia to nauka”).

Oferty wsparcia dla szkot
ogolnoksztatcacych.

4 Pomoc dla rekrutowanych stazystow
w przypadku stabszych wynikéw.

Pomoc dla pracownikéw nieposiadajgcych
5 kwalifikacji zawodowych i pozazawodo-
wych.

Wspétpraca w zakresie praktyk, pomo-
6 cy w rozpoczeciu kariery dla stazystow

potrzebujgcych wsparcia, ksztatcenie

pracownikdéw bez kwalifikaciji.
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D CZECHY:

WSPARCIE DLA SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH I ICH
UCZNIOW:

1 Uziat w dniach informacji zawodowe;j.

2 Wyktady w klasach szkolnych na temat
praktyk zawodowych i perspektyw
dalszego rozwoju po ukonczeniu
ksztatcenia. zawodowego.

3 Pomoc w pisaniu prac dyplomowych.

4 Wycieczki szkolne dla szkot
ponadpodstawowych.

Udziat w szkoleniach dla specjalistow

5 logistyki magazynowej w srednich
szkotach zawodowych (projekt punktow
kontaktowych, koncepcja kursow i
programéw nauczania).

Pomoc w tworzeniu materiatow
6 szkolnych (np. tworzenie dokumentéw
aplikacyjnych).

Przygotowanie i przeprowadzanie rozmow
7 kwalifikacyjnych.

8 Oferty praktyk.

YOUNG MANAGER'S ACADEMY
(AKADEMIA MLODEGO MENADZERA)

Akademia Mtodego Menedzeratoroczny program
rozwojowy skierowany do nowo zatrudnionych
menedzerdéw i kadry kierowniczej. Ma on na celu
rozwoj umiejetnosci przywddczych niezbednych
na  stanowisku  kierowniczym,  wymiane
doswiadczen, dzielenie sie wiedzg i integracje
mtodych lideréw. W ostatnim czasie w programie
wzieto udziat 19 mtodych menedzeréw z réznych
wydziatéw firmy. Program Akademii sktada sie
z trzech czesci:

1 Warsztaty online rozwijajgce kompetencje
kierownicze.

2 Szkolenia.

3 Sesje coachingowe i mentoringu. Warto

zaznaczy¢, ze wszystkie szkolenia
i warsztaty w ramach tego programu
prowadzone sg przez pracownikéw HR lub
treneréw wewnetrznych Geis.

FORWARDER ACADEMY PROGRAM

Firma Geis corocznie prowadzi program
Forwarder Academy - program stazowy
skierowany do absolwentéw i studentéw
kierunkow logistycznych. Umozliwia on mtodym
ludziom stawiajgcym pierwsze kroki na rynku
pracy zdobycie doswiadczenia zawodowego
w branzy logistycznej.

STUDENCI DUALNI

W okresie od pazdziernika 2018 do kwietnia 2022
wspolnie z Wyzszg Szkotg Logistyki w Poznaniu
realizowany byt projekt dotyczacy studiow
dualnych na kierunku ,Inzynieria tancucha
Dostaw”. W projekcie wzieto udziat czterech
studentéw, ktorzy na zmiane przez dziewiec
tygodni uczestniczyli w kursach, a w kolejnych
tygodniach odbywali staz w poznanskim oddziale
firmy. Druga edycja tego projektu dla dwéch
studentéw planowana jest na rok 2023.
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DLA WSZYSTKICH ZATRUDNIONYCH:

Niemcy Czechy Polska Stowacja Szwajcaria | Grupa Geis

llos¢ i wskaznik przypadkéw $smierci w wyniku wypadku w pracy

llosé 0 0 0 0 0 0

Wskaznik 0 0 0 0 0 0

llos¢ i wskaznik ciezkich wypadkow w pracy

llosé 19 15 3 0 0 37

Wskaznik 2,88 10,10 4,05 0,00 0,00 4,00

llos¢ i wskaznik wypadkow w pracy

llosé 216 * * * 0 216

Wskaznik 32,71 * * * 0 32,71

Najczestsze rodzaje wypadkow w pracy
Ciezkie wypadki w pracy:

1. Upadek/Spadnigcie/Potkniecie 2. Zakleszczenie/Uderzenie 3. Rana cigta

Wypadki w pracy:

1. Rana cieta 2. Zakleszczenie/Uderzenie 3. Upadek/Spadniecie/Potkniecie

llo$¢ przepracowanych godzin

llosé 6.603.343,94 | 1.485.535,00 [ 740.142,00 | 310.979,00 | 117.009,65 | 9.257.009,5

* = nie badane jeszcze w danej jednostce organizacyjnej. Raportowanie bedzie odbywacé sie od 2023 roku.

DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW, KTORZY NIE SA ZATRUDNIENI, ALE KTORYCH
PRACA I/LUB STANOWISKO PRACY KONTROLOWANE JEST PRZEZ FIRME GEIS:

Niemcy Czechy Polska Stowacja Szwajcaria | Grupa Geis

llos$¢ i wskaznik przypadkow smierci w wyniku wypadku w pracy

llosé 0 * 0 * * 0

Wskaznik 0 * 0 * * 0

llosé 0 * * * * 0

Wskaznik 0 s t3 * * 0
llos¢ i wskaznik wypadkow w pracy

llosé 8 * 4 * 0 8

Wskaznik 9,63 & 22,59 w 0 7,94

Najczestsze rodzaje wypadkow w pracy
Ciezkie wypadki w pracy:

Zakleszczenie/Uderzenie

Wypadki w pracy:

Rana cieta

llo$¢ przepracowanych godzin

llosé 830.427,96 * 177.096,00 * 0 1.007.523,96

* = nie badane jeszcze w danej jednostce organizacyjnej. Raportowanie bedzie odbywac sie od 2023 roku.

CHOROBY ZAWODOWE
W firmie nie zidentyfikowano zadnych choréb zawodowych.
Za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiadajg w zasadzie wszyscy menedzerowie,

ktérym powierzono obowigzki kierownicze. Szkolenia specjalistyczne w zakresie BHP wykonuja specjalisci-
doradcy (np. w Niemczech specjalisci ds. bezpieczenstwa lub inspektorzy ds. bezpieczenstwa).



Nie udato sie dotychczas zmierzy¢ $redniej liczby godzin, jakg pracownicy firmy spedzili na ksztatceniu/
szkoleniach zgodnie z wytycznymi GRI (np. z podziatem na pte¢ i kategorie pracownika).

Projekt majacy na celu uzyskanie kluczowych danych liczbowych rozpoczat sie juz w potowie 2022 roku.
Istotne parametry ustalane sg na poziomie oddziatéw od 1 stycznia 2023 roku i bedg mogty by¢ raportowane
w roku nastepnym.

W roku 2022 mozna byto juz zarejestrowac nastepujgce czasy szkolen:

Szwajcaria 246
Polska 1.842
Stowacja 5.158
Niemcy 7.648

Grupa Geis 14.894

Republika Czeska: brak danych

STRUKTURA KADROWA | WIEKOWA GRUPY GEIS W 2022 R.

Niemcy Czechy Polska Stowacja Szwajcaria

Odsetek os6b w organach kontrolnych danej organizacji w kazdej z ponizszych kategorii rozrézniajacych

Mezczyzni 100% 100% 100 % 100 % 100 %
Kobiety 0% 0% 0% 0% 0%
Inne 0% 0% 0% 0% 0%

Grupy wiekowe: ponizej 30 lat, 30-50 lat, powyzej 50 lat

Ponizej 30 lat 0% 0% * 0% 0%
30-50 lat 25% 63% * 67% 100%
Powyzej 50 lat 75% 37% * 33% 0%

Inne czynniki roznorodnosci, jak np. mniejszosci lub grupy specjalnie chronione

Grupy specijal-

nie chronione 0% 0% 0% 0% 0%

* = nie badano jeszcze w danej jednostce organizacyjnej. Raportowanie bedzie odbywac¢ sie od 2023 roku.
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Niemcy Czechy Polska Stowacja Szwajcaria

Odsetek os6b w organach kontrolnych danej organizacji w kazdej z ponizszych kategorii rozrézniajacych

Mezczyzni 74% 64% 65% 71% 71%
Kobiety 26% 36% 35% 29% 29%
Inne 0% 0% 0% 0% 0%

Grupy wiekowe: ponizej 30 lat, 30-50 lat, powyzej 50 lat

Ponizej 30 lat 23% 17% 27% 24% 35%
30-50 lat 49% 62% 62% 53% 24%
Powyzej 50 lat 28% 21% 11% 23% 17%

Inne czynniki roznorodnosci, jak np. mniejszosci lub grupy specjalnie chronione

Grupy specijal-

nie chronione 3% 1% 2% 5% 0%

Nie stwierdzono zadnych
incydentow dyskryminaciji
w roku finansowym 2022.
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@ PRAWA CZLOWIEKA

I_Celem Grupy Geis jest zapewnienie, aby —I
w jej wiasnej firmie lub wsréd bezposrednich
i posrednich dostawcéw nie dochodzito do

I naruszen praw cztowieka. I

KODEKS
POSTEPOWANIA

W firmie obowigzuje (Code of Conduct) Kodeks
Postepowania, ktory okresla zasady Grupy Geis
w zakresie odpowiedzialnosci za ludzi i Srodowisko
naturalne. Tenze Kodeks Postepowania jest wigzacy
dla wszystkich pracownikéw i dostawcéw Grupy
Geis.

Kodeks Postepowania zostat podpisany
przez kierownictwo i jest dostepny do po-
brania na stronie internetowej firmy. Kodeks
Postepowania Grupy Geis zawiera regulacje
dotyczace:

1 Przestrzegania prawa.

2 Ochrony danych.
Zakazu korupcji i tapowkarstwa.

Konfliktu interesow.

Poszanowania podstawowych praw pra-
cowniczych.

Zakazu pracy dzieci.

Zdrowia i bezpieczenistwa pracownikow.

Przestrzeganie Kodeksu Postepowania w Grupie
Geis zapewniajg dyrektorzy firmy, kadra kierownicza,
a takze menadzerowie ds. zarzadzania personelem
orazpetnomocnik ds. praw cztowieka. Przestrzeganie
postanowien Kodeksu Postepowania monitorowane
jest w procesie audytow wewnetrznych. Wszyscy
pracownicy sg regularnie szkoleni w zakresie
tresci Kodeksu Postepowania, a znajomos¢ jego
postanowien muszg potwierdzi¢ wtasnym podpisem.

Kierownictwo firmy oczekuje réowniez od swoich
zleceniobiorcéw wziecia odpowiedzialnosci za
ludzi i srodowisko, dlatego wymaga od nich (np.
przy zawieraniu umowy) podpisania odpowiedniej
deklaracji (deklaracja COC dla dostawcoéw). W razie
wystgpienia waznych okolicznosci firma zastrzega
sobie prawo do wprowadzenia odpowiednich zmian
w wymaganiach Kodeksu Postepowania. W tym
przypadku Geis oczekuje od swoich zleceniobiorcéw
akceptacji tychze zmian.

W ramach analizy procesu zidentyfikowano
zagrozenie, ze dostawcy mogliby nie przestrzegaé
obowigzujagcych w danym kraju przepisow
dotyczacych ptacy minimalnej. Aby zminimalizowacé
to ryzyko, przed ztozeniem zamdwienia wykonawca
musi zagwarantowaé, ze rdéwniez zatrudnieni
u niego pracownicy beda wynagradzani zgodnie
z obowigzujgcymi w danym kraju przepisami
dotyczgcymi ptacy minimalne;.

Ochrony srodowiska.

t ancucha dostaw.

O 0 N O O Ao W

W 2023 roku skontrolowanych zostanie 20
najlepszych dostawcéw w kazdym obszarze
biznesowym  (uwzgledniajgc  réwniez  Kodeks
Postepowania). Ponadto za pomocg odpowiednich
ankiet sprawdzi¢ nalezy przestrzeganie praw
cztowieka u pieciu najwiekszych dostawcow
z pierwszej ich pie¢dziesiatki.

Do konca 2022 roku skupiono sie na wdrazaniu
wymogow ustawy o nalezytej starannosci w taricuchu
dostaw. Procesy zostaty pomysinie wprowadzone.
0d tego roku formutowane sg konkretne cele (patrz:
kryterium 3 Cele).
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DEKLARACJA W ROZUMIENIU
NAP (NARODOWEGO PLANU
DZIALAN RZADU FEDERALNEGO
NA RZECZ GOSPODARKI | PRAW
CZLOWIEKA) BIZNES | PRAWA

CZLOWIEKA

1. DEKLARACJA ZASAD DOTYCZACYCH
POSZANOWANIA PRAW CZLOWIEKA

Grupa Geis jest sSwiadoma swojej odpowiedzialnosci
za poszanowanie praw cztowieka i ochrone
srodowiska, zgodnie ze swoim Kodeksem
Postepowania (Code of Conduct), w catym
tancuchu dostaw i przestrzega przyjetych w 2011
roku wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka (UNGP). Dziatania biznesowe firmy zgodne
sg z miedzynarodowymi standardami i wytycznymi
dotyczgcymi praw cztowieka, a takze podstawowymi
normami pracy Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP). Kierownictwo Grupy Geis nadzoruje
wdrazanie i przestrzeganie ,Powszechnej Deklaraciji
Praw Cztowieka”. Oswiadczenie dotyczace strategii
dotyczgcej praw cztowieka jest publikowane na
stronie internetowej firmy Unternehmenshomepage.
Deklaracja dotyczy wszystkich spotek Grupy Geis.

Zaréwno zarzad firmy, jak i kierownictwo filii,
zaktadéw czy oddziatdw na spotkaniach kadry
kierowniczej zostali przeszkoleni w zakresie tresci
Deklaracji Praw Cztowieka. W przysztosci nalezy
o niej poinformowac takze wszystkich pracownikéw.

Odpowiedzialnos¢ za kwestie praw cztowieka
przeniesiona zostata na petnomocnika ds. praw
cztowieka Grupy Geis.

2. PROCEDURA IDENTYFIKACJI
RZECZYWISTEGO | POTENCJALNEGO
NEGATYWNEGO WPLYWU NA PRAWA
CZLOWIEKA

Grupa Geis wdraza proces obejmujgcy badanie
ryzyka zwigzanego z prawami cztowieka zaréwno
wewnatrz firmy, jak i wsréd dostawcow. Procedura ta
zostata rozpoczeta dnia 31 grudnia 2022 roku.

OCENA RYZYKA
OBEJMUJE:

1 Ryzyko kraju.

Dziatalnos¢ gospodarczg dostawcow.
Ryzyko branzowe.

Kategorie praw cztowieka.
Mozliwosci wptywéw.

Rozmiar szkod.

Prawdopodobienstwo wystgpienia.

oOoNOCGUGhWDN

Wptyw sprawcow.

Aspekty te oceniane sg indywidualnie w zaleznosci
od obszaru biznesowego lub dostawcy.

Wyniki analizy ryzyka w przysztosci zintegrowane

zostang réwniez z systemem zarzadzania ryzykiem
firmy.
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3. SRODKI MONITOROWANIA
SKUTECZNOSCI/ELEMENT: MECHANIZM
SKLADANIA SKARG

Do chwili  obecnej wszyscy pracownicy
zostali  przeszkoleni w  zakresie = Kodeksu
Postepowania. Zostanie on  zmodyfikowany
w 2023 roku, zatem wszystkie materiaty
szkoleniowe roéwniez zostang zaktualizowane.
Przestrzeganie praw cztowieka monitorowane jest
w procesie audytow wewnetrznych.

Wrazzwejsciemwzycieustawyonalezytejstarannosci
w taincuchu dostaw dla niemieckich firm stworzono
mechanizm sktadania skarg. W tym czasie wdrozono
takze przepisy ustawy o ochronie informatorow.
Proces sktadania skarg jest monitorowany przez
petnomocnika ds. praw cztowieka lub petnomocnika
ds. praw obywatelskich. W procesie sktadania skarg
moga bra¢ udziat zaréwno nasi pracownicy, jak
i pracownicy dostawcow.

Jednostka organizacyjna w Polsce posiada juz
procedure zgtaszania naruszen i nieprawidtowosci
przy wykorzystaniu mechanizmu sygnalizacji
nieprawidtowosci. Pozwala to na podjecie
odpowiednich dziatan eliminujgcych przyczyny
i skutki stwierdzonych nieprawidtowosci. Proces ten
wymaga jeszcze wdrozenia w pozostatych spotkach
krajowych.
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4. NALEZYTA STARANNOSC W ZAKRESIE PRAW " "’f
CZLOWIEKA W LANCUCHU WARTOSCI. S

.'ﬁ .'.;“"\
4 #;:F‘

Kodeks Postepowania Grupy Geis zostat zmodyfikowany i bedzie !

wigzacy dla wszystkich dostawcow jako dokument wspdétistniejgcy
z umowami dostaw. Zasady te w petni wdrozone zostang w 2023
roku.

OBYWATELSTWO
KORPORACYJNE

mm:nmurmm‘s.- R = -
MISSION Geis jako cate przedsiebiorstwo, jak réwniez
7ERO - Proces oceny zagrozen praw cztowieka przed wszystkie poszczegdlne oddziaty i filie sg
zawarciem umow biznesowych bedzie nadal wspétodpowiedzialng czescig spotecznosci
sprawdzany w 2023 roku. . L . .
I - zZwigzang mocno z ludZzmi i regionami. I

0 ile wymaga tego analiza ryzyka, nalezy w
dalszym ciggu sprawdzaé poziom przestrzegania
praw cztowieka u zleceniobiorcow. Do tej pory
nie doszto do zadnych nieprawidtowosci w tym
zakresie. Koncepcje ewentualnych odszkodowan
bedg jeszcze opracowane.
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Geis jako cate przedsiebiorstwo, jak rowniez wszystkie poszczegdlne oddziaty i filie s3
wspoétodpowiedzialng czescig spotecznosci - zwigzang mocno z ludzmi i regionami.

Powszechnym dazeniem i celem jest nawigzywanie oraz ciggte rozwijanie trwatych i opartych
za wzajemnym zaufaniu relacji z klientami, partnerami, sgsiadami czy gminami. Firma Geis
w sposob dla siebie oczywisty bierze aktywny udziat w zyciu lokalnych spotecznosci,
sponsorujgc stowarzyszenia i wydarzenia czy wspierajac akcje charytatywne. Kazdy oddziat
i filia ma przy tym mozliwos¢, aby samodzielnie, w zaleznosci od sytuacji w swym srodowisku,

| ustalac priorytety swej aktywnosci w zyciu lokalnej spotecznosci. I

WSPARCIE DLA UKRAINY

W zwigzku z rosyjska agresja na Ukraing, ktéra rozpoczeta sie 24 lutego 2022 roku, Grupa Geis wzieta udziat
w licznych akcjach majacych na celu finansowe i logistyczne wsparcie dla zaatakowanego kraju. | tak na
przyktad Grupa Geis nawigzata wspotprace z humanitarng organizacjg ADRA, zapewniajac nie tylko pomoc
finansowa, lecz réwniez wykonujgc regularne transporty pomocy materialnej az do linii frontu niemalze. Poza
tym Grupa Geis wspierata finansowo tych pracownikéw, ktérzy zdecydowali sie przyjag¢ do swych domow
obywateli Ukrainy. Udostepniono srodki z funduszu socjalnego, aby stworzy¢ mozliwosé relokacji rodzin
pracownikow ukrainskich do Polski. Oddziat Geis Polska na przyktad zaproponowat swym pracownikom
z Ukrainy oraz ich rodzinom kursy jezykowe na posrednictwem platformy internetowej. Niezaleznie
od pomocy firmy Geis, rowniez sami pracownicy w roznych oddziatach podejmowali akcje pomocy
wspotpracujgc z klientami, fundacjami i stowarzyszeniami w celu wspierania uchodzcéw. Grupa Geis jest
dumna z zaangazowania swych pracownikow w te akcje.

< Kampania zbierania telefonéw
— komorkowych w celu ochrony pszczot

i trzmieli.
N/
Kampania sadzenia
drzew w Czechach
AKCJE NA RZECZ AKCJA SADZENIA DRZEW

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
Grupa Geis inicjowata rézne akcje sadzenia drzew.
Grupa Geis wzieta udziat w Niemieckich Dniach Akcji W samych tylko Czechach podczas jednej z takich
na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju, organizujac akcji posadzono 4.300 drzew.
kampanie zbierania telefonéw komodrkowych.
Ponad 250 starych urzgdzen pracownikéw zostato
przekazanych Niemieckiemu Stowarzyszeniu
Ochrony  Przyrody (NABU) do ponownego
przetworzenialub recyklingu, a dochéd przeznaczono
na ochrone pszczét i trzmieli.
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Sponsoring nowego zestawu koszulek
klubowych przez niemiecki oddziat w
Kurnach.

SPONSORING KOSZULEK

W tym sezonie robimy wielkg furore. 14 chtopcéw
w wieku od 5 do 7 lat jest zachwyconych nowym,
jasnoniebieskim strojem sponsorowanym przez
nasz niemiecki oddziat w Kirnach.

)
Mata pasieka przy niemieckim
oddziale w Gochsheim.

BIOROZNORODNOSC W GEIS

Oprécz kolonii pszczét w zaktadzie Neu-Isenburg,
Grupa Geis ma teraz réwniez brzeczacych przyjaciot
na terenie na terenie firmy w Gochsheim.

ZAANGAZOWANIE W OCHRONE
SRODOWISKA | KLIMATU
W NIEMCZECH:

Celem Paktu na rzecz Srodowiska i Klimatu
jest motywowanie zaktadow, przedsiebiorstw
i instytucji rzagdowych do dobrowolnego wktadu
w ochrone srodowiska. Jesli zostang podijete
wysitki w celu osiggniecia jeszcze wigkszego
zrbwnowazonego rozwoju, wykraczajgcego
poza wymagany prawnie poziom operacyjnej
ochrony S$rodowiska, skorzystajg na tym
wszyscy  interesariusze, a  zwtaszcza
srodowisko. Jako cztonek Bawarskiego Paktu
Srodowisko + Klimat, Grupa Geis angazuje sie
w zréwnowazong i przyjazng dla Srodowiska
dziatalno$¢ gospodarczg oraz w ochrone
naszych zasobow naturalnych.

*Zrédfo: Bayerisches Staatsministerium fiir Umwelt und Verbraucherschutz

©Hessian Ministry for the Environment, Climate Protec-

tion, Agriculture and Consumer Protection

Umwelt +
Klimapakt
Bayern

©Bavarian State Ministry for the Environment and
Consumer Protection

S0JUSZ SRODOWISKOWY HESSE

Sojusz dla Srodowiska w Hesji to dobrowolne
porozumienie  pomiedzy  rzadem  kraju
zwigzkowego Hesja, firmami z Hes;ji i lokalnymi
stowarzyszeniami. W swoim dobrowolnym
akcesie do Sojuszu dla Srodowiska Hesji Grupa
Geis kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

e Zréwnowazone dziatanie w firmie

e Wzmocnienie Hesji jako dobrego kraju do
prowadzenia biznesu

o Czytelna informacja dla opinii publicznej

o Wspodtpraca z partnerami oparta na
wzajemnym zaufaniu
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WPLYW POLITYCZNY

—

rGrupa Geis nie wywiera zadnego wptywu
politycznego na procedury legislacyjne.
W  nowych procedurach legislacyjnych
interesy firmy sg reprezentowane przez

I_odpowiednie stowarzyszenia. _I

ISTOTNYM NOWYM WYZWANIEM PRAWNYM
DLA GRUPY GEIS JEST USTAWA O DOCHOWANIU
NALEZYTEJ STARANNOSCI W LANCUCHU DOSTAW.

W ramach wielokierunkowego projektu przygotowywano ustawe o dochowaniu nalezytej starannosci
w fancuchu dostaw (LkSG), ktéra weszta w zycie w Niemczech dnia 1 stycznia 2023 roku. Dotyczy ona
takze m.in. powigzania zarzadzania ryzykiem z zarzgdzaniem dostawcami. | tak ma przyktad przy zlecaniu
podwykonawcom ustug transportowych szczegdlng uwage zwracano na charakterystyczne dla danej branzy
ryzyka zwigzane z przestrzeganiem praw cztowieka, takich jak sprawiedliwe wynagrodzenia, prawo do
wolnosci zrzeszania sie oraz poszanowanie ogolnych praw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Tylko
w ten sposéb mozna systematycznie i zgodnie z prawem wdrazac zrbwnowazony rozwoj w catym tancuchu
dostaw. Wymagania dotyczace odpowiedzialnosci ekologicznej i spotecznej oraz etycznego prowadzenia
biznesu zostaty sformutowane w Kodeksie Postepowania Dostawcow.

) é
) S ———————— « A
/0\ I‘l \ \.\.’53 I ’ﬁ
Nieprzymusowa Réwne s

praca szanse Zakaz pracy
Zakaz handlu przez dzieci
ludZmi i wyzysku

—— mm (v ]
N———
Uzytkowanie gruntow “
i prawa wlasnosci - @

Ochro_nadsrod_OWIska Wolnosé
I zdrowia zrzeszania sie

Zdrowie i bezpieczenstwo
W miejscu pracy
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Grupa Geis nie wywiera zadnego wptywu polityczne-
go na procesy legislacyjne. W nowych procedurach
ustawodawczych interesy firmy reprezentowane sg
przez odpowiednie zwigzki. Jednakze cztonkostwo
w nich wigze sie w niewielkim stopniu z wptywami
politycznymi, a bardziej z korzystaniem z okreslonych
ustug, takich jak doradztwo, pomoc prawna i tworze-
nie sieci kontaktow.

1IZBY HANDLOWO-PRZEMYSLOWE
(IHK) W MIEJSCACH LOKALNEJ
DZIALALNOSCI

&  DSLV - FEDERALNE
B STOWARZYSZENIE SPEDYCJI |
»  LOGISTYKI (NIEMCY)

=Y | DS' V | Bundesverband
| Spedition und Logistik

STOWARZYSZENIE SPEDYCJI |
LOGISTYKI REPUBLIKI CZESKIEJ

STOWARZYSZENIE LOGISTYKI | >
SPEDYCJI REPUBLIKI SLOWACKIE) Wy

POLSKO-NIEMIECKA IZBA
PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

STOWARZYSZENIE WSPARCIA OCHRONY SRODOWISKA DLA DOLNEJ
FRANKONII

)

Firma Geis jest cztonkiem i partnerem prze-
de wszystkim w stowarzyszeniach i zwigzkach
branzowych, w izbach handlowo-przemystowych
odpowiednich branz i lokalizacji, a takze w regio-
nalnych stowarzyszeniach rozwoju gospodarcze-

go.

BVL - FEDERALNE STOWARZYSZENIE
LOGISTYCZNE (NIEMCY)

9
Mitglied der BVL

LBS - REGIONALNE
STOWARZYSZENIE BAWARSKICH e
SPEDYTOROW

LBS - LANDESVERBAMN D@

BAYERISCHER SPEDITEURE E.V

POSTEPOWANIE
ZGODNE Z PRAWEM
s W . | POLITYKA

SPEDYTOROW
MIEDZYNARODOWYCH

.

: I_GrupaGeiszobowiazujesiedoprzestrzegania
pi:;'::.mmm, i . wszystkich przepisow prawa, regulacji,

e A rozporzadzen i wymogow urzedowych itp.
> I_majacych zastosowanie do spotki. _I



e ZGODNOSC Z USTAWAMI
| DYREKTYWAMI

Grupa Geis zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich
ustaw, dyrektyw, rozporzadzen i przepiséw administracyj-
nych, ktére dotyczg firmy. Bezpieczenstwo prawne zos-
tanie osiggniete tylko wtedy, gdy wszystkie odpowiednie
ustawy, zobowigzania i regulacje bedg znane i wdrozone
w catej firmie.

Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie prawa spoczy-
wa gtownie na przedsiebiorcy lub jego przedstawicie-
lu prawnym i jest scedowana na kadre kierownicza
poprzez ,przeniesienie obowigzkéw przedsiebiorcy”.
Obowigzki przedsiebiorcy jako cato$é mozna przenies¢
jedynie na poszczegodlne szczeble zarzadzania az do
kierownictwa oddziatu, filii lub punktu. Cztonkowie ka-
dry kierowniczej, ktérych to dotyczy, sg odpowiedzialni
za zapewnienie zgodnosci z prawem w swoim zakresie
obowigzkéw i odpowiedzialnosci, aktywnie i z wyprzed-
zeniem pozyskujac informuje o odpowiednich wymogach
prawnych i ich zmianach oraz dbajac o to, aby zostaty
one ogtoszone i wdrozone w ich obszarze dziatan. Aby
wesprzeé zarzad firmy i kadre kierownicza, stworzono
narzedzia, ktére zapewniajg przeglad wymagan prawnych
w danym obszarze odpowiedzialnosci.

KODEKS POSTEPOWANIA -
WEWNETRZNY | ZEWNETRZNY

KODEKS POSTEPOWANIA (PATRZ
SZCZEGOLOWE KRYTERIUM 17).

«@ SZKOLENIE KADRY
KIEROWNICZEJ |
PRACOWNIKOW

Wszyscy menedzerowie i pracownicy przechodza regu-
larne szkolenia w zakresie wewnetrznych standardow
i procedur postepowania. Udziat w szkoleniu musi byé
potwierdzony wtasnorecznym podpisem na odpowiednim
zaswiadczeniu.

0
(€) PLACA MINIMALNA
I CZAS PRACY

Przestrzeganie wtasciwych dla danego kraju standardéw
ptacy minimalnej w Grupie Geis zapewniajg wszystkie
odpowiedzialne komérki podlegajgce kontroli dziatéw
ptac i wynagrodzen. Przepisy wymagajg, aby Grupa
Geis zapewnita swoich kontrahentéw przed ztozeniem
zamoOwienia, ze przepisy dotyczace ptacy minimalnej
obowigzujace w danym kraju beda przestrzegane réwniez
w odniesieniu do pracownikéw swiadczacych ustugi dla
Geis.

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych maksymalnego
wymiaru czasu pracy i czasu wolnego w dniu pracy
monitoruje sie poprzez system ewidencji czasu pracy.
Przestrzeganie czasu prowadzenie pojazdéw (np. wg
Rozporzadzenia o kierowcach/Rozporzadzenia (WE)
nr 561/2006) odbywa sie poprzez konsekwentng
analize danych z karty kierowcy i tachografu w
odrebnym oprogramowaniu we wszystkich oddziatach
posiadajacych wtasna flote.

ﬂ OCHRONA DANYCH

W celu ochrony danych podjeto liczne Srodki
zapewniajgce zgodnos¢ z przepisami o ochronie danych
(np. dla organizacji w Unii Europejskiej RODO lub w
szwajcarskiej ustawie o ochronie danych [nDSG Iub
DSG]). Grupa Geis w swoich jednostkach organizacyjnych
wyznaczyta petnomocnikdow ds. ochrony danych, ktorzy
realizujg zadania doradcze i monitorujgce zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Wspierajg ich odpowiednio
przeszkoleni menadzerowie ochrony danych osobowych,
ktérzy w poszczegdlnych oddziatach i filiach dbajg o to,
aby przestrzegane byty wymagania ustawy o ochronie
danych. Rowniez pracownicy regularnie szkoleni sg w tym
zakresie.

_i\ COMPLIANCE - ZGODNOSC

W Grupie Geis kwestia zgodnosci monitorowana jest
w centralnych wydziatach specjalistycznych. Kazdym
obszarem prawa zajmuje sie odpowiedni wydziat lub
osoba.

Cele zgodnosci w firmie oméwiono w kryterium 3.
Jako ze w roku 2022 nie wystapity zadne naruszenia

zgodnosci lub istotne naruszenia prawa, nie wyznaczono
zadnych odrebnych celéow.
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PRZEGLAD WSKAZNIKOW GRI

W niniejszej deklaracji DNK, zgodnie z zasadg ,przestrzegaj lub wyjasnij“, wymieniono nastepujgce elemen-
ty Zgtoszone wskazniki GRI. Niniejszy dokument odwotuje sie do standardéw GRI 2016 tam, gdzie jest to

uwzglednione w tabeli, o ile nie zaznaczono inaczej.

Obszar Kryteria DNK

STRATEGIA 1.Analiza strategiczna i mierniki
2. Znaczenie
3. Cele

4. Gtebokos¢ tancucha wartosci

ZARZADZANIE
PROCESEM

5. Odpowiedzialnos¢

6. Zasady i procesy
7. Kontrola

8. Systemy motywacyjne

9. Zaangazowanie interesariuszy

10. Inovacia a riadenie produktov

SRODOWISKO 11. Wykorzystanie zasobéw naturalnych
12. Zarzadzanie zasobami

13. Emisje istotne dla klimatu

FIRMA 14. Prawa pracownikow
15. Rownos¢ szans
16. Kwalifikacja

17. Prawa cztowieka

18. Wspdlnota
19. Wptywy polityczne

20. Zachowanie zgodne z przepisami
prawa i regulacjami

* GRI zmodyfikowato standard GRI SRS 306 (Odpady). Zmieniona wersja wejdzie w zycie 1 stycznia 2022 r. W
zwigzku z tym zmieniona zostata numeracja raportowania wytworzonych odpadéw z 306-2 na 306-3.

Wskazniki GRI SRS

GRI SRS 102-16

GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
GRI SRS 102-44
G4-FS11

GRI SRS 301-1

GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4

GRI SRS 303-3 (2018)

GRI SRS 306-3 (2020)*

GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5

GRI SRS 403-4 (2018)
GRI SRS 403-9 (2018)

GRI SRS 403-10 (2018)

GRI SRS 404-1
GRI SRS 405-1
GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

GRI SRS 201-1
GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1

GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1
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