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Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex
Anwender Menschenrechte

Raport zréwnowazonego rozwoju zostat opracowany zgodnie z niemieckim Kodeksem
Zréwnowazonego Rozwoju.

Deklaracja DNK 2023 jest dostepna na stronie gtéwnej https://www.deutscher-
nachhaltigkeitskodex.de/.

Deklaracja zostata napisana zgodnie z nastepujgcymi standardami raportowania: GRI SRS
Dodatkowa zawartos¢ raportu: Krajowy Plan Dziatania na rzecz Biznesu i Praw Cztowieka w
Kryterium 17

- Prawa cztowieka.



PRZEDMOWA PARTNEROW
ZARZADZAJACYCH

Rok 2023 byt udanym rokiem finansowym dla naszej firmy,
w ktorym moglismy jeszcze bardziej wzmocni¢ pozycje
na rynku. Byto to mozliwe przede wszystkim poprzez
nabycie wiekszosci udziatbw w Grupie Quehenberger.
Nabycie to jeszcze bardziej wzmocnito Grupe Geis jako
dostawce kompleksowych ustug logistycznych - zaréwno
pod wzgledem geograficznym, jak i produktywnosci.
Zaowocowato to takze powstaniem jednej z najgestszych
sieci logistycznych w Europie Srodkowej i Potudniowo-
Wschodniej.  JesteSmy  doskonale  przygotowani
na przysztosc.

Rosngce oczekiwania w zakresie zrdwnowazonego
rozwoju sprawiajg, ze konieczne jest pogodzenie ekologii,
ekonomii i odpowiedzialnosci spotecznej. Jest to dla
nas niezwykle istotna czes¢ strategii korporacyjnej, ktérg
kontynuujemy z determinacjg i zaangazowaniem. Zdajemy
sobie sprawe, ze droga do zrbwnowazonego rozwoju jest
ciggtym procesem.

Niniejszy raport zawiera informacje na temat kluczowych
obszarow zréwnowazonego rozwoju w Grupie Geis
i przedstawia wyniki, ktére zostaty osiggniete do
konca 2023 roku. W obszarze ekologii konsekwentnie
pracowaliSmy nad zmniejszeniem naszego $ladu
weglowego i zblizyliSmy sie o krok do naszego celu tzw.
MissionZero.

Nowy terminal spedycyjny w Ebersdorfie prezentuje
mozliwosci jakie daje logistyka przysztosci. W fazie
planowania zwrécono uwage na wszystkie elementy
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zrownowazonego rozwoju, tak aby obiekt byt wzorem
dla nastepnych budynkéw.

Kluczowe znaczenie nadal ma zaangazowanie wszystkich
stron w naszg podrdéz tj. naszych pracownikéw, partnerow
i klientow. Staramy sie by¢ atrakcyjnym pracodawca,
ktdry oferuje rowne szanse dla kazdego. Bezpieczenstwo,
réznorodnos¢, wsparcie, to wcigz najwazniejsze filary, jesli
chodzi o spoteczny aspekt zréwnowazonego rozwoju.
Chcemy stworzy¢ rozwijajgce i bezpieczne srodowisko
pracy, w ktéorym ceniona jest wszechstronnos¢,
a pracownicy moga wnies¢ swoje unikalne umiejetnosci.

W wymiarze ekonomicznym uczciwosc i transparentnosé
maja dla nas kluczowe znaczenie. Jestesmy przekonani,
ze wiarygodnos¢ oraz lojalnos¢ sa podstawowymi
warunkami udanej wspotpracy, dlatego utrzymujemy dobre
praktyki zarzadzania i wdrozyliSmy wszystkie niezbedne
srodki w ramach taricucha dostaw.

Niniejszym raportem chcielibysmy stworzy¢ kolejng
okazje do otwartej i przejrzystej komunikacji ze wszystkimi
naszymi interesariuszami.

Dziekujemy za zainteresowanie i dalsze towarzyszenie
nam na naszej mapie zrownowazonego rozwoju.

Serdecznie pozdrawiamy,
Rodzina Geis

OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU
TO PRIORYTETY DLA GRUPY
GEIS, KTORE MAJA NA CELU

/APEWNIENIE DEUGOFALOWEGO

SUKCESU FIRMY.
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NAJWAZNIEJSZE
WYDARZENIA

2023

STYCZEN 2023
Quehenberger Logistics
Macedonia Dooel -
uhonorowane jako LIDER
BIZNESU

MARZEC 2023
Rozpoczecie projektu
fotowoltaicznego w Bad
Neustadt

MAJ 2023
Geis nabywa wigkszosciowy pakiet
udziatéw w Quehenberger Logistics

MAJ 2023

Grupa Geis jest obecna na targach
logistycznych, koncentrujgc sie

na zréwnowazonym rozwoiju,
cyfryzacji i innowacjach

CZERWIEC 2023
Wspoétpraca z Radg
Gospodarczg Uniwersytetu
todzkiego
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LUTY 2023
Wprowadzenie nowego
programu szkoleniowego
QLookBooks w Szwajcarii

KWIECIEN 2023
Geis zdobywa ztoto, srebro i braz
w Rankingu Jakosci Logistyki IDS

MAJ 2023
Konkurs na najlepszego praktykanta:
Geis zdobywa srebro i brgz

CZERWIEC 2023

Geis otrzymuje ztoty certyfikat

w ramach bawarskiego paktu na rzecz
ochrony srodowiska i klimatu

LIPIEC 2023

Uhonorowanie nagroda dla
najlepszego wykonawcy 2022 w
zakresie wspotpracy drobnicowej CTL

LIPIEC 2023

Uruchomienie nowej

strony internetowej i strony
dotyczacej kariery zawodowe;j
w Geis

WRZESIEN 2023

Grupa Geis zostata
uhonorowana po raz trzeci jako
najlepsza firma szkoleniowa

PAZDZIERNIK 2023
Ogodlnoeuropejski Dzien Sprzatania
w ramach Europejskich Dni
Zréwnowazonego Rozwoju

LISTOPAD 2023
Digitalizacja procesu
ptatnosci na Stowac;ji

GRUDZIEN 2023

Kolejny samochdd
cigzarowy z napedem
elektrycznym w Eichenzell

SIERPIEN 2023
Geis zdobywa prestizowg nagrode
»AAA Rating Award”

WRZESIEN 2023
Rozpoczecie projektu
,Sita kobiet”

PAZDZIERNIK 2023

Geis oficjalnym partnerem IDS
Logistik GmbH w krajach Europy
Srodkowej i Wschodniej

GRUDZIEN 2023
Geis otwiera zielony terminal
w Ebersdorfie

GRUDZIEN 2023
Quehenberger nabywa 3 miliony
litréw HVO na rok 2024

s

«# | Quehenberger
<l logistics Il I I H NN RN

Global Logistics

Pod hastem ,Best of both” Geis przejmuje Augustin

Quehenberger Group GmbH w maju 2023 .

W przysztosci obie firmy potagcza swoje sity i nadal

beda ulepsza¢ portfolio ustug.

Na konferencji prasowej w Wiedniu Christian
Firstaller, Jochen Geis i Rodolphe Schoettel
(od lewej) ogtosili decyzje o nabyciu udziatéw.
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INFORMACJE OGOLNE

Zatozona w 1945 roku Grupa Geis posiadajgca swa
siedzibe w Bad Neustadt nad Sotawa, jest obecna w 13
krajach, w ktérych zatrudnia 9,500 pracownikéw. Dysponuje
177 wtasnymi oddziatami sieciowymi i logistycznymi oraz
miedzynarodowg siecig partnerow i wspotpracownikow.
Jako firma zarzadzana przez wtascicieli, Geis oferuje
peten zakres ustug logistycznych: od klasycznego
transportu ciezarowego po globalny transport lotniczy
i morski oraz ztozone ustugi magazynowe. We wspotpracy
ze skutecznymi partnerami, Geis oferuje swoim klientom
kompleksowe rozwigzania logistyczne i transportowe
w Niemczech i catej Europie. Certyfikowana jakos¢
i jasno okreslone, wysokie standardy ustug sg w firmie
najwyzszym priorytetem. Celem Grupy Geis jest staly
i zrownowazony wzrost zapewniajgcy stabilne wyniki
finansowe. Firma Geis kilkakrotnie znalazta sie na
liscie ,Bayerns Best 50" (najlepszych 50 firm w Bawarii)
i wyrézniona zostata Bawarskg Nagroda Jakosci.

Wedtug najnowszej publikacji Instytutu Fraunhofera,
Geis znajduje sie w gronie 25 najwiekszych firm
logistycznych w Niemczech. Rodzinna firma stale inwestuje
w rozwijajgce sie rynki, wdraza innowacyjne rozwigzania
dla swoich klientéw i poszerza zakres swoich ustug.

NASZE USLUGI

Rok 2023 charakteryzuje sie takze silnym wzrostem:
Grupa Geis zostaje udzialowcem w Quehenberger
Logistics w maju i nabywa wiekszo$¢ 66% udziatow
z moca wsteczng od 1 stycznia 2023 r. Oprocz gtéwnych
rynkéw Niemiec i Austrii, Grupa Geis konsoliduje w ten
sposéb swojg obecno$¢ zwtaszcza w Europie Srodkowej
i Potudniowo-Wschodniej. Geis spetniaztozone wymagania
i gwarantuje najwyzsza jako$¢ poprzez innowacyjnos¢
i cyfryzacje oraz zastosowanie nowoczesnych technologii.
Grupa Geis, ze wszystkimi swoimi spétkami zaleznymi we
wszystkich lokalizacjach i krajach, nadal pozostaje firma
rodzinng, ktéra kieruje sie uczciwoscia w swojej polityce
biznesowe;j.

Dla Geis wazne jest poszanowanie réznorodnych kultur,
godnosci i praw cztowieka we wszystkich krajach, a jako
miedzynarodowy dostawca ustug logistycznych firma
nie ucieka od odpowiedzialnosci za spoteczenstwo
i przestrzeganie jego norm. Dziata zgodnie z normami
etycznymi i prawnymi opartymi na Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, uchwalonej przez ONZ, oraz zapewnia
zgodnos¢ z miedzynarodowo uznanymi normami pracy
i ochrony srodowiska.

TRANSPORT DROGOWY

Spedytor na Europe: niezaleznie od tego, czy chodzi o tadunki
drobnicowe, czesciowe czy catopojazdowy, Geis oferuje idealne
rozwigzania transportowe dla logistyki dystrybucji i zaopatrzenia.

TRANSPORT LOTNICZY | MORSKI

Dostawca ustug logistycznych dla frachtu lotniczego i morskiego:
Dzieki globalnej sieci i lokalnym kontaktom, Geis obstuguje
transporty miedzynarodowe na catym swiecie.

"4

LOGISTYKA KONTRAKTOWA

Logistyka kontraktowa szyta na miare: Geis tworzy innowacyjne
i indywidualne rozwigzania — od logistyki produkcyjnej po
kompletne centra dystrybucyjne.

e
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SILA | DYNAMIKA:
GEIS W LICZBACH

| = Ok. 2,800 ciezarowek/dzien

1 = (440 wiasnych samochodéw)

1,800,000 m=

powierzchni logistycznej

0Q©

200

oddziatéw w Europie

13.7 mil.

zamowien transportowych

7.3 mil. t

przewiezionego tonazu

9,700

pracownikow

(X EX X
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ANALIZA | DZIALANIA
STRATEGICZNE

r'

Zrownowazony rozwaj jest integralng
czescig strategii korporacyjne;.

-

Swiat stoi przed licznymi wyzwaniami, ktére dotycza
rowniez Grupy Geis jako firmy. Nalezg do nich zmiany
klimatyczne, konflikty miedzynarodowe oraz kryzysy
gospodarcze. W kontekscie globalizacji zrownowazony
rozwaj staje sie kluczowym czynnikiem konkurencyjnosci
dla firm dziatajgcych na skale miedzynarodowsa.

Grupa Geis zatem ponosi ogromng odpowiedzialnos¢ za
swoje dziatania i ich wptyw na srodowisko, pracownikow
oraz zréwnowazone praktyki biznesowe. Rozumienie
zrobwnowazonego rozwoju w Grupie Geis opiera sie na
traktowaniu go jako procesu transformacyjnego: aby
skutecznie wspiera¢ przemiany gospodarcze i spoteczne
oraz poprawia¢ warunki zycia i pracy w Niemczech oraz
Europie.

Jednak dla Grupy Geis zrownowazona przedsiebiorczos¢
i rentowny rozwoj idg w parze. Tylko poprzez tworzenie
wartoscidodanejdla spoteczenstwaiswoich pracownikéw
Grupa Geis moze zachowa¢  konkurencyjnosc
w przysztosci. Dzieki swoim innowacyjnym i wysokiej
jakosci ustugom logistycznym firma zamierza przyczynia¢
sie do rozwigzania globalnych probleméw.

Dziatalnos¢ przedsiebiorcza oraz skoncentrowanie
na zréwnowazonym rozwoju zawsze byly mottem
rodziny Geis. Grupa Geis wdrozyta kompleksowy system
zarzadzania srodowiskowego juz w 2005 roku, a ochrona
srodowiskazostatauznanazapodstawowycelkorporacyjny
w strategii firmy. Orientacja na zréwnowazone wartosci,
takie jak satysfakcja klientéw, jakos$é, profesjonalizm,
rentownos¢, swiadomosé ekologiczna oraz uczciwosé,
stanowig fundament rozwoju Grupy Geis.

Jako firma rodzinna, Geis, projektuje swoje procesy tak,
aby byty przyjazne dla srodowiska i nieustannie pracuje
nad poprawg efektywnosci energetycznej oraz rownowagi
Srodowiskowe;.

Zdajac sobie sprawe, ze dlugoterminowe cele gospodarcze
mogg zosta¢ osiggniete jedynie poprzez dbatosc
o s$rodowisko, ekologiczne korzystanie z surowcéw od
zawsze byto istotnym elementem polityki korporacyjnej
Grupy Geis. Cel dziatalnosci firmy jest jasno okreslony.
Poprzez sukces gospodarczy, statg optymalizacje
ustug i odpowiedzialng integracje pracownikéw, Grupa
Geis chce w sposdéb zrownowazony i dtugoterminowy
przyczyniac¢ sie do poprawy jakosci zycia i pracy ludzi.




STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU GRUPY GEIS

Rodzina Geis ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ $wiata, tak aby sprostata wyzwaniom nadchodzacych lat.
za strategie zrownowazonego rozwoju. W 2021 r. ogtosita, Opiera sie na pieciu filarach i w ich ramach firma wdraza

ze zréwnowazony rozwdj bedzie integralng czescig liczne inicjatywy oraz mierzy swoje postepy.

strategii korporacyjnej firmy. Strategia jest kompleksowa,
holistyczna oraz dostosowana do zmieniajgcego sie

HARMONIZACJA
EKONOMII,
SPOLECZENSTWA
| EKOLOGII

NASZA STRATEGIA Grupa Geis przyjeta
ZROWNOWAZONEGO model, ktérego celem

jest harmonizacja

ROZWOJU OPARTA JEST wynikéw gospodarczych,
NA 5 FILARACH: zaangazowania spotecznego

oraz odpowiedzialnosci za
srodowisko. W tym filarze
wszystkie trzy aspekty sa
traktowane w jednakowy
sposob i kazdy z nich ma
takg sama range.

>

PROMOCJA ORIENTACJA NA
INNOWACJI | CELE KLIMATYCZNE
ROZWIAZANIA POROZUMIENIA
CYFROWE PARYSKIEGO
Wprowadzanie Grupa Geis kieruje sie
innowacji i cyfryzaciji zaréwno krajowymi, jak

do przedsigbiorstwa, i miedzynarodowymi celami,
to kluczowe czynniki takimi jak plany neutralnosci
zrbwnowazonego klimatycznej okreslonymi
prowadzenia dziatalnosci. przez Niemiecki Rzad

Grupa Geis postrzega Federalny oraz Porozumienie
cyfryzacje jako kluczowy Paryskie. Zaktadajg one m.in.
element usprawniania ograniczenie globalnego
procesow i oszczedzania ocieplenia do poziomu
zasoboéw ponizej 2 stopni Celsjusza.
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REDUKCJA EMISJI CO,

POPRZEZ PROGRAM
MISSIONZERO

Poprzez program
»,MissionZero” Grupa

Geis dazy do osiggniecia
neutralnosci klimatycznej

do 2040 roku. Firma juz teraz
konsekwentnie redukuje
swoje emisje CO, dzieki
wykorzystaniu odnawialnych
zrédet energii, alternatywnych
systemow napedowych,
skutecznemu recyklingowi
oraz zrbwnowazonemu
zarzadzaniu odpadami.

ORIENTACJA NA CELE
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU (SDGS)

Grupa Geis uwzglednia Cele
Zrownowazonego Rozwoju
Organizacji Narodow
Zjednoczonych. Grupa
koncentruje sie na dziesieciu
z siedemnastu wybranych
celdw, ktore sg szczegdlnie
powigzane z jej dziatalnoscia.

ISTOTA

r'
’ Tematy uznane za istotne przypisano
do trzech obszaréw: ekologii, spraw
spotecznych i gospodarki, a nastepnie
uporzgdkowano je w macierzy istotnosci
wedtug znaczenia dla Grupy Geis i wptywu
na spoteczenstwo. ’

-
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KLUCZOWE TEMATY
DLA GRUPY GEIS

VERY IMPORTANT

TOP PRIORITY

. Training and education

B Equal opportunities O & safety

Grupa Geis, jako firma globalna, dziata w ztozonym
srodowisku, dlatego systematyczny przeglad wybranych
celéow ESG i celow korporacyjnych jest niezbedny do
osiggniecia miedzynarodowego sukcesu. Aby okreslic,
ktére kwestie zrownowazonego rozwoju sg szczegolnie
istotne dla Grupy Geis i jej interesariuszy, firma od 2021
roku przeprowadza analize istotnosci, ktérg regularnie
aktualizuje. Ostatnia petna aktualizacja miata miejsce
w 2022 roku.

W roku raportowym 2023 Grupa Geis po raz pierwszy
wigczyta Grupe Quehenberger do swojej strategii
zrébwnowazonego rozwoju i poréwnata cele dla obu spétek.
Ze wzgledu na podobienstwo portfolio obu firm, nie
zidentyfikowano dodatkowych, odmiennych elementéw,
dzieki czemu wyniki analiz z roku 2022 nadal obowigzuja.

. Employer attractiveness

. Quality

. Reliability . Sustainable

corporate governance
. Customer satisfaction

. Data security
. Cyber Security

Occupational health

Sustainable

Environment-friendly supply chains

7 Women's quota,

()] 4 . diversity, inclusion transport . Resource efficiency

'-E [l innovation

] . CO02-neutral . Electromobility

Q. logistics properties

g . Energy procurement . Code of conduct

"6; . Digitalization

[

‘6 IMPORTANT . Social . Data protection

] commitment B Energy efficiency

Q 3 . Biodiversity

s

S . Partners

o

(S

@

Q

(=

«

>

4

e 2
Ecology .
Social [ |
Economy [ |

‘I .
N Superordinate [
7
1 2 3 4 5

Ecological, social, economic impact on/by the Geis Group
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WPLYW DZIALALNOSCI NA
ZROWNOWAZONY ROZWGJ
(PERSPEKTYWA WEWNETRZNA -
,INSIDE-OUT")

Perspektywa wewnetrzna opisuje, w jaki sposéb
dziatalnos¢ Grupy Geis wptywa na kwestie
zrownowazonego rozwoju.

Grupa Geis jest duzym pracodwcom na rynku.
Zapewnia miejsca pracy i rozwoj w swoich 177
lokalizacjach w Europie, wspierajgc stabilnos¢
spoteczng w odpowiednich regionach. Jako firma
rodzinna kierujgca sie wartosciami, Geis angazuje
sie spotecznie rowniez poza swojg podstawowa
dziatalnosé.

W obszarze ekologii najwiekszym wyzwaniem
sg emisje — zarowno CO,, jak i hatasu oraz pytow -
zwigzane z wtasng flotg transportowg. Ograniczanie
emisji jest dlatego dla Grupy Geis szczegdlnie wazne.

W zakresie materiatow i towaréw niebezpiecznych
firma szkoli ekspertéw (np. petnomocnikéw ds.
materiatéw niebezpiecznych) i prowadzi regularne
szkolenia  dla  wszystkich ~ zaangazowanych
pracownikdw np. wprowadzono proces ciggtego
doskonalenia w przypadku odchylen. Grupa Geis
posiada certyfikacje srodowiskowg zgodng z normg
ISO 14001 i nieustannie pracuje nad redukcjag
emisji. Przyktadem moze by¢é dostosowanie
catej floty pojazdow do standardu Euro VI
W ramach zarzadzania flotg regularnie odbywaja
sie takze szkolenia kierowcow z zakresu efektywnej
jazdy. Inwestycje obejmujg rowniez technologie
alternatywnych napedéw. Magazyny logistyczne
sg sukcesywnie wyposazane w energooszczedne
technologie, takie jak oswietlenie LED czy systemy
fotowoltaiczne.

WPLYW NA SRODOWISKO, SPOLECZEN-
STWO | GOSPODARKE

(PERSPEKTYWA ZEWNETRZNA -
,OUTSIDE-IN")

Grupa Geis stara sie w najlepszy mozliwy sposob wy-
petnia¢ swojg odpowiedzialnos¢ wobec Srodowiska
i spoteczenstwa, dlatego systematycznie analizuje
zmiany spoteczne i ekologiczne oraz bada, w jaki
sposob wptywajg one na jej dziatalnosc¢ i tworzenie
wartosci (perspektywa zewnetrzna, gdzie punktem
wyjscia jest rynek, a nacisk ktadziony jest na potrze-
by klienta).

Wsréd zagadnien zréwnowazonego rozwoju, ktore
wptywajg na dziatalnos¢ operacyjng, szczegdlng uwa-
ge przykuwa zmiana klimatu. Zrébwnowazone zaopa-
trzenie, ochrona klimatu oraz ochrona i promowanie
praw cztowieka sg klasyfikowane jako szczegdlnie
istotne. Istniejg liczne regulacje prawne lub plany ich
wdrozenia, takie jak Ustawa o Nalezytej Starannosci
w tancuchach Dostaw (Supply Chain Due Diligence
Act), ktére Grupa Geis w petni przestrzega. Ponadto
w kontekscie konwencji miedzynarodowych i krajo-
wych ram prawnych zwrécono uwage na ochrone
i promowanie praw cztowieka.

Wymagania regulacyjne dotyczgce zréwnowazonego
rozwoju w obszarze spotecznym i ekologicznym pro-
wadzg do zmian w obszarach operacyjnych i admi-
nistracyjnych. Jednoczesnie firma dostosowuje sig
do nowych oczekiwan klientéw oraz pracownikow.

Innowacje technologiczne, szczegdlnie w zakresie

cyfryzacji i automatyzacji, majg réwniez znaczacy
wptyw na dziatalno$¢ Grupy Geis.
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SZANSE | RYZYKA
ZWIAZANE ZE
ZROWNOWAZONYM
ROZWOJEM

Wymagania dotyczace raportowania
zréwnowazonego rozwoju sktonity Grupe Geis
do doktadniejszego przyjrzenia sie swoim
pozytywnym i negatywnym wplywom

na srodowisko i spoteczenstwo.
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ZAGROZENIA

Mozliwo$¢ ugruntowania swojej pozycji jako
pioniera we wdrazaniu strategii zrownowazonego
rozwoju oraz zwigzanych z tym tematow.

Mozliwos¢ pozyskania nowych klientéw poprzez
zrébwnowazone modele biznesowe (alternatywne
systemy napedowe, transport neutralny dla
klimatu itp.)

Mozliwos¢ ksztattowania zmian jako regionalny
lider.

Mozliwos¢ wykorzystania nowych technologii,
co pozwala lepiej spetnia¢ potrzeby klientow
i istotny element przewagi konkurencyjne;.

Silna orientacja na potrzeby pracownikéw. Grupa
Geis chce zmniejszy¢ fluktuacje kadry. Firma
stale rozwija inicjatywy w zakresie employer
branding i ich rozwoju zawodowego. Powinno to
prowadzi¢ do mniejszych zmian strukturalnych

i nieplanowanej reorganizaciji.

Mozliwos¢ zwiekszenia sukcesu organizaciji,
dzieki promowaniu réznorodnosci srodowiska
pracy. W branzy logistycznej, w ktorej dziata wiele
narodowosci, réznorodnosc i integracja maja
kluczowe znaczenie dla budowania zespotéw

i efektywnej wspotpracy.

Ryzyko utraty pozytywnego wizerunku

z powodu klasyfikacji przedsiebiorstwa jako
przestarzatego, ktére wykorzystuje przestarzate
rozwigzania i systemy.

Ryzyko obcigzenia wysokimi kosztami
inwestycyjnymi.

Ryzyko dodatkowych wydatkéw
administracyjnych w celu dostosowania sie do
nowych regulacji i obowigzkéw prawnych.

Ryzyko niestabilnego i dynamicznie
zmieniajgcego sie otoczenia.

Ryzyko wzrostu cen ropy naftowej i paliw,
a takze wyzszych podatkéw i optat zwigzanych
z optatami transportowymi.

Ryzyko rosnacej inflaciji.

Ryzyko niewywigzywania sie ze zobowigzan lub
nieoczekiwane niewyptacalnosci kontrahentéw.
Ryzyko niedoboru wykwalifikowanych
pracownikéw z powodu zmian demograficznych
w catym sektorze logistyki.

Ryzyko ekonomiczne obejmujgce trwajaca presje
konkurencyjna lub mozliwa recesja z powodu
wojny na Ukrainie.

Ryzyko wahan wolumentow i waskich gardet
w dostawach kluczowych produktéw wstepnych.

Ryzyko dalszych ograniczen transportowych
pomiedzy Europg a Azjg oraz kolejne senkcje
wobec Rosji z powodu wojny.

Rosnace ryzyko ataku cybernetycznego, ktory
w zaleznosci od czasu trwania moze zagrozi¢
funkcjonowaniu operacyjnemu firmy.

Ciagta kontrola ryzyka i podejscie oparte na jego
monitorowaniu jest bardzo wazne dla firmy -
w szczegollnosci aby moéc zawczasu zareagowacé
i wprowadzi¢ odpowiednie dziatania naprawcze. Kadra
kierownicza, menadzerska itp. jest regularnie informowana
o potencjalnych oraz zidentyfikowanych ryzykach.
Szczegdlng uwage zwraca sie na ryzyka wynikajace ze
strategicznych decyzji, ktére mogg zagrozi¢ istnieniu

firmy. Bardzo wazne jest podnoszenie Swiadomosci
i edukacja pracownikéw (kazdego szczebla) poprzez
szkolenia, prawidtowg komunikacje miedzy dziatami,
racjonalne zarzadzanie. Niezwykle istotne jest réwniez to,
aby dziatalno$¢ gospodarcza nie stwarzata zagrozenia dla
ludzi, Srodowiska lub spoteczeristwa.

PRZYGOTOWANIA DO WDROZENIA

DYREKTYWY CSRD:

W 2025 roku wchodzi w zycie Dyrektywa o Raportowaniu Zréwnowazonego Rozwoju Przedsiebiorstw (CSRD).
W zwigzku z tym Grupa Geis planuje gruntowng rewizje analizy istotnos$ci w 2024 roku. Obejmuje to przeglad
i dostosowanie kluczowych tematow zgodnie z nowymi, rozbudowanymi wymaganiami raportowania
np. raportowanie emisji CO2, rozktad ptci w kierownictwie najwyzszego szczebla, polityke kadrowa czy
informacje na temat zarzadzania relacjami z dostawcami.

Biezace wydarzenia, np. w odniesieniu do nowej dyrektywy UE w sprawie raportowania niefinansowego lub
nowych standardéw, zostang uwzglednione od przysztego roku.

Pierwsze warsztaty i sesje szkoleniowe dotyczgce taksonomii UE i CSRD odbed3 sie juz w 2024 .

CORPORATE
SUSTAINABILITY
REPORTING
DIRECTIVE
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EKOLOGIA

Gtéwnym wptywem dziatalnosci biznesowej Grupy
Geis na srodowisko jest emisja gazéw cieplarnianych

(GHG) zwiagzanych z logistyka. W ramach programu TRANSPORT PRZYJAZNY
srodowiskowego ,MissionZero” firma zdefiniowata swoje DLA SRODOWISKA:
dziatania i stworzyta ambitng strategie majaca na celu '
ograniczenie tego wptywu, wykorzystanie szans oraz zwiekszenie udziatu alternatywnych
uniknigcie zagrozen. systeméw napedowych we
flocie ciezarowek i w transporcie
miedzynarodowym.
NIERUCHOMOSCI
CEL SREDNIOTERMINOWY POD WZGLEDEM EMISI
POD WZGLEDEM EMISJI
Co,:
Do 2030 roku Grupa Geis zamierza zredukowa¢ emisje inwestowanie w obiekty nautralne
CO, o 65% (w poréwnaniu z rokiem bazowym 2020). pod wzledem emisji CO, i takie, ktore
Kluczowe dziatania w zakresie ochrony klimatu obejmuja: nie beda miaty negatywnego wptywu

na Srodowisko.

EFEKTYWNE
WYKORZYSTANIE
ZASOBOW:

Swiadome wykorzystanie zasobow
poprzez zrbwnowazone zamowienia
i promowanie gospodarki o obiegu
zamknietym.

’ Poprzez program ,MissionZero” Grupa
Geis postawita sobie za cel osiggniecie
neutralnosci klimatycznej do 2040 r. '

-

neutral
Scope 1+2

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2040
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OCENA CELOW
Z POPRZEDNIEGO ROKU

(0]]15

Cele grupowe

Wzgledna oszczednos¢ CO2 wyniosta
2,5% w poréwnaniu z planowanymi 8%,
co wynika z dynamicznego rozwoju
firmy, ktéry czesciowo zrownowazyt
W zakresach | + Il zgodnie osiggniete miary efektywnosci. Rozwoj
z protokotem GHG w poréwnaniu obiektow wykorzystujgcych energie
do 2022 r. odnawialng i pojazdy elektryczne nie
przebiega jeszcze
w oczekiwanym tempie. Opdznienia
wynikajg z uwarunkowan politycznych
i infrastrukturalnych.

Redukcja emisji CO2 0 8%

Zakup i uruchomienie czterech
systemow instalacji fotowoltaicznych
w Niemczech i Czechach

Cel nieosiagniety, przetozony na 2024
rok. (zob. cel redukcji emisji)

Wzrost wtasnej produkcji energii
elektrycznej

Realizacja przynajmniej pieciu
projektow oswietlenia LED we
witasnych nieruchomosciach

Wzrost efektywnosci energetycznej Cel osiagniety

Materiaty promocyjne na targi
branzowe powinny by¢ w 100%
nabywane w sposéb zrGwnowazony.

Zrownowazony zakup materiatow Cel osiagniety
reklamowych
Zakup przynajmniej trzech
elektrycznych samochodéw Cel czesciowo osiggniety; Wystano 2
ciezarowych wraz z infrastrukturg do pojazdy
tadowania

Zastosowanie alternatywne;j
technologii napedowej

Zmniejszenie spalania oleju
napedowego we wtasnej flocie
samochodow cigzarowych o 2%

Redukcja zuzycia oleju napedowego

we flocie ciezaréwek Cel osiagniety

Zrownowazony zakup materiatow 75% materiatéw biurowych nabywac Cel nieosiggniety. Kolejna préba
biurowych w sposdb zréwnowazony. w 2024 roku.

Cel zostat czesciowo osiagniety;
czes¢ dokumentow jest juz
drukowana na papierze FSC.

Druk 100% materiatow
drukowanych na papierze FSC.

Zrownowazona produkcja
materiatéw drukowanych
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Zakup zielonej energii elektrycznej

Zakup zielonej energii elektrycznej

Wézki widtowe o napedzie
elektrycznym

Optymalizacja floty pojazdow

Niemcy

Wykorzystanie zielonej energii
elektrycznej we wszystkich filiach
na podstawie centralnej umowy
ramowej

Czechy i Stowacja

Wzrost wykorzystania zielonej
energii elektrycznej we wszystkich
oddziatach

Wszystkie wézki widtowe
w oddziatach sg zasilane elektrycznie

Catkowita konwersja floty pojazdow
ciezarowych do normy EURO 6. Mate
samochody sg zastepowane nowymi,

Cel osiagniety

Cel osiagniety

Cel osiagniety

Cel czesciowo osiggniety. Nie
wszystkie pojazdy zostaty zmienione.
Wydarzy sie to w najblizszym czasie.

przyjaznymi dla sSrodowiska.

Stowacja

Wprowadzenie oprogramowania
do automatycznego gromadzenia
danych energetycznych.

Kontrola energii Cel osiagniety

W OBSZARZE EKOLOGII NA ROK 2024 OKRESLONO
NASTEPUJACE CELE GRUPOWE:

Redukcja emisji CO, 0 5% w zakresach I+ll zgodnie z protokotem GHG w poréwnaniu
do 2023 .

=

Wzrost produkcji wtasnej energii elektrycznej
Inwestycja i uruchomienie 4 instalacji fotowoltaicznych.

Zakup zielonej energii
Wykorzystanie zielonej energii w 80% oddziatow.

Wzrost efektywnosci energetycznej
Realizacja minimum 5 projektoéw LED na wtasnych nieruchomosciach.

Wykorzystanie alternatywnej technologii napedowej
Zakup co najmniej 10 ciezarowek elektrycznych oraz stacji tadowania.

Redukcja zuzycia oleju napedowego o 2% (I/100km) w firmowej flocie ciezarowek

Wykorzystanie biopaliwa HVO 100
Temat wykorzystania HVO 100 jest analizowany i wprowadzany centralnie przez zespot
ds. zrbwnowazonego rozwoju/zarzadzania flotg/dziat IT w Niemczech.

Zrownowazony zakup materiatéw biurowych
Wprowadzenie centralnych wytycznych zakupowych od potowy roku oraz zapewnienie,
Ze co najmniej 75% materiatéw biurowych bedzie pochodzito z odpowiedzialnych Zrédet.

Zrownowazony druk
100% dokumentéw musi by¢ wydrukowanych na papierze FSC zgodnie z wytycznymi
zakupowymi.

O 0O NSO AaaWN
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SPOLECZENSTWO

Kultura korporacyjna Grupy Geis opiera sie
na wartosciach, przekonaniach i codziennych
dziataniach cztonkéw rodziny Geis. Jest
to kluczowy czynnik sukcesu, ktory taczy
pracownikow we wszystkich lokalizacjach
i definiuje spos6b ich codziennej pracy.

Grupa Geis stawia na tworzenie srodowiska
pracy opartego na roznorodnosci, rownych
szansach, integraciji oraz poczuciu
przynaleznosci. Firma gwarantuje bezpieczne
i zdrowe Srodowisko pracy, promujgc szacunek
i zyczliwos¢. Motywacja pracownikow jest
kluczowa dla swiadczenia wysokiej jakosci
ustug, zadowolenia klientow oraz trwatego
sukcesu firmy.

Celem Grupy Geis jest pozyskiwanie, ciggty
rozwojoraz utrzymanie nalata, kompetentnych
i zaangazowanych pracownikéw. Tylko
zmotywowane o0soby mogg zapewnié
doskonatg jakosé¢ ustug, zadowoli¢ klientow
i tym samym zapewni¢ wysokie wyniki.
Grupa Geis tworzy niedyskryminujace, petne
szacunku i bezpieczne srodowisko pracy.
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OCENA CELOW

Z POPRZEDNIEGO ROKU

Zwiekszenie liczby kurséw
eLearningowych o 5% w stosunku
do roku poprzedniego. Ograniczenie
szkolen stacjonarnych na rzecz
kurséw w formule zdalnej

Wprowadzenie ystem zgtaszania
pomystow, sugestii w obszarze
zrobwnowazonego rozwoju

Ograniczenie liczby wypadkow
W pracy

Liczba | wskaznik
udokumentowanych urazéw
zwigzanych z praca

Wprowadzenie elastycznych modeli
czasu pracy

Uzywanie prostego jezyka | jasnych
komunikatéw

Rekrutacja stazystow
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Cele grupowe

Ograniczenie szkolen stacjonarnych
na rzecz kursow w formule zdalnej

Wdrozenie w SharePoint w
porozumieniu z Centralnym
Systemem Zarzadzania

Ograniczenie liczby ciezkich
wypadkoéw w pracy (zwolnienie
lekarskie powyzej 30 dni) 0 5%

dzieki odpowiednim srodkom
zapobiegawczym

Bardziej konsekwentne rejestrowanie
sytuacji potencjalnie wypadkowych
w programie SharePoint
w poréwnaniu z rokiem poprzednim

Niemcy, Luksemburg, Wegry

Wspotdzielenie pracy, praca w
niepetnym wymiarze godzin, praca
mobilna, dostosowywanie umow

Przeksztatcenie informacji zawartych
na dokumentach, w wewnetrznych
programach itp. Na jasny, prosty
| zrozumialy jezyk; przeszkolenie
pracownikéw

Rekrutacja 30 stazystow na
stanowiska kierowcéw zawodowych
w dziale Transportu drogowego;
Rekrutacja 9 stazystéw na
stanowiska pracownikow spedyciji |
logistyki w dziale Transportu Air+Sea

Cel osiagniety

Cel nie zostat osiggniety; odroczony
w czasie

Cel osiagniety

Cel osiagniety

Cel osiagniety

Cel nie zostat osiggniety,
odroczony w czasie

Cel czesciowo osiagniety;
przeszkolenie 27 praktykantow w
obszarze kierowcow zawodowych

I 11 w dziale Air+Sea. Rynek nie
dostarczyt zadnych dodatkowych
kandydatow

Lean management

Program studiéw dualnych

Program Ladies First

Profilaktyka wypalenia
zawodowego

Utrzymywanie statusu zawodowego
TOP lub podnoszenie poziomu
dojrzatosci TOP w danej lokalizacji
poprzez ciaggty identyfikacje +
wdrazanie potencjatu usprawnien
w obszarze ustug logistycznych

Polska

Wyksztatcenie dwéch studentow na
studiach dualnych na kierunku FTL

Ewaluacja programu przez
uczestniczki

Szkolenie kadry kierowniczej
w zakresie zarzgdzania stresem

GRUPA GEIS WYZNACZYLA
NASTEPUJACE CELE SPOLECZNE

NA 2024 R:

na pracownika o0 2%

Gl & WN =

Redukcja liczby powaznych wypadkdéw przy pracy o 5%
Dzieki wdrazaniu odpowiednich srodkéw prewencyjnych.

Wprowadzenie programu talentowego o wysokim potencjale:
Program ma na celu rozwdj przysztych lideréw w Grupie Geis.

Promowanie rozwoju zawodowego kobiet:
Wdrozenie programéw wspierajacych kariery kobiet w firmie.

Zwiekszenie liczby godzin szkoleniowych

Implementacja normy ISO 45001

W 2023 r. tgcznie 10 z TOP
lokalizacji byto w stanie utrzymac
swoj status professional z 2022 .

Z 81,40% w 2022 r. rowniez srednio
81,40% w 2023 r. byliSmy w stanie
ustabilizowa¢ sredni wynik na
wysokim poziomie dojrzatosci.
Jednak wszystkie lokalizacje
Jhieprofesjonalne” byty w stanie
zwiekszy¢ swoj poziom dojrzatosci
z73,81% w2022r.
do 74,51% w 2023 r.

Cel osiagniety

Cel osiagniety

Cel osiagniety
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EKONOMIA

s T
OCENA CELOW
DNIEGO ROKU

ZPOP

Cel

Kontrola uméw pod wzgledem ich

zgodnosci z klauzulami dotyczgcymi

praw cztowieka

Kontrola przestrzegania praw
cztowieka

Nowy system zarzadzania
transportem

Zwiekszenie Swiadomosci
korporacyjnej

Opis

Niemcy

Przeglad 20 najlepszych dostawcow
w kazdym sektorze biznesowym,
wigcznie z ich Kodeksem
Postepowania

5 dostawcow z pierwszej
pieédziesiatki zostanie
sprawdzonych za pomoca
kwestionariuszy pod katem
przestrzegania praw cztowieka

Czechy

Wprowadzenie nowego systemu
zarzadzania transportem w kierunku
wiekszej automatyzacji operacyjnej,

digitalizaciji i lepszego sledzenia

przesytek

Polska

Sesje online majgce na celu
promowanie etycznej i przejrzystej
kultury korporacyjnej (Kodeks
postepowania i sygnalizowanie
nieprawidtowosci)

Ocena

Cel osiagniety

Cel nieosiggniety; w pierwszej
kolejnosci zajeto sie innymi
priorytetowymi ryzykami

Cel czesciowo osiggniety, ostateczne
wdrozenie przesuniete na 2025r.

Cel osiagniety

GRUPA GEIS WYZNACZYLA NASTEPUJACE
CELE EKONOMICZNE NA 2024 R.:

1 Dystrybucja nowego Kodeksu Postepowania
Oczekuje sie uzyskania odpowiedzi od co najmniej 90% kluczowych dostawcow.

2 Szkolenia z zakresu zgodnosci

Zapewnienie, ze 95% pracownikéw Grupy Geis ukoriczy szkolenia z nowej polityki

zgodnosci.

) Kierownik ds. zrownowazonego rozwoiju, ktéry podlega bezposrednio wiascicielom
Grupy Geis, jest odpowiedzialny za monitorowanie strategicznych celéw

zréwnowazonego rozwoju
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W WYNIKU ANALIZY
ISTOTNOSCI WYLONIONO
DZIESIEC GLOWNYCH CELOW ———— 0 —

Grupa Geis wspiera Cele Zréwnowazonego

~ - Rozwoju (SDGs) zawarte w Agendzie 2030, ktére
Z R 0 W N 0 WAZ 0 N E G 0 ksztattuja globalnie temat srodowiska naturalnego.
Firma okreslita dziesie¢ celdw strategicznych, ktére

ROZWOJU sg $cisle powigzane z dziatalnos$cig biznesowa

Geis:

SRODKI
KLIMATYCZNE

EKOLOGIA: @

transport przyjazny srodowisku,
budynki logistyczne neutralne pod 15 e

~
~
‘ Y
1
——
—

wzgledem emisji CO,, efektywne
gospodarowanie zasobami

ZDROWIE ROWNOSC, JAKA
MOGE | KOBIETY

SPOLECZENSTWO: @'

Rekrutacja i zatrzymywanie
talentéw, Bezpieczenstwo i higiena
pracy, réznorodnos¢ + réwne

ISTOTA LANCUCHA
| WARTOSCI

Inovace a digitalizace, kvalita a
spolehlivost, dodavatelé a dodrzovani
predpisd, udrzitelné podnikani. r'
’ Procesy Grupy Geis zostaty zaprojektowane,
aby swiadczy¢ ustugi na najwyzszym '
poziomie satysfakcji klienta
'A




Grupa Geis jest dostawcag logistycznym oferujgcym
peten zakres ustug. Nie posiada jednak w swoim
portfolio serwisow o charakterze klasycznej produkcji
przemystowej. Jedynie zaktady w Erlangen-Frauenaurach
i Unterschleilheim produkujg opakowania eksportowe
lub opakowania na towary niebezpieczne. Grupa Geis ma
na celu swiadczenie takich ustug aby zapewni¢ najwyzszy
poziom satysfakcji klienta. O ile procesy w sektorze
drogowym sg w duzej mierze ustandaryzowane,
o tyle procesy w logistyce kontraktowej oraz w sektorze
Air+Sea, realizowane sg zgodnie z wymaganiami
poszczegolnych klientow. Aktywna baza klientéw Grupy
Geis obejmuje mate i srednie przedsiebiorstwa, a takze
duze grupy korporacyjne i spotki notowane na DAX

DIAGRAM PROCESOW W GRUPIE GEIS:

PROCESY ZARZADZANIA

Sprzedaz i obstuga klienta

(niemiecki system gietdowy) ze wszystkich sektoréw.

Filie i oddziaty Grupy Geis identyfikujg swoje szanse
i zagrozenia w catym tancuchu procesow i prowadza
ichrejestr. Wtym kontekscie wszystkie procesy sg badane
pod katem zagrozen dla zréwnowazonego rozwoju
ekologicznego, ekonomicznego i spotecznego. Ponadto
we wszystkich obszarach regularnie analizowane
sg aspekty srodowiskowe.

Ciagte
doskonalenie

Zarzadzanie finansami
Zarzadzanie personelem

Wizje, strategie i cele
Zrzadzanie zrédtami

PROCESY KLUCZOWE

Transport drobnicowy
Transport catopojazdowy
e-commerce

WYMAGANIA
KLIENTOW

Transport morski i lotniczy
Logistyka kontraktowa
Opakowania

SATYSFAKCJA
KLIENTOW

Ustugi dodatkowe
Import/Export

PROCESY WSPIERAJACE

Operacje
Reklamacje
IT/EDP

Dziat prawny
Flota

Zarzadzanie nieruchomos$ciami
Marketing
Gospodarka odpadami
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Ciagte
doskonalenie

KRYTERIA ZAMOWIEN
| OCENY

Dla Grupy Geis partnerska wspétpraca
ze wszystkimi dostawcami jest wazna
czescig strategii firmowej.

W ramach corocznej oceny dostawcéw
przeprowadzane sg z rozmowy ze
wszystkimi podmiotami na temat tego,
czy przestregajg obowigzujgcych norm
w zakresie bezpieczenstwa pracy,
ekologii i standardéw socjalnych.
Zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi
wyboru i oceny dostawcow kryteriami
oceny sa:

przyjaznos¢ dla srodowiska
zastosowanych materiatow
zgodnos¢ z Kodeksem
Postepowania, Ustawg

o Ptacy Minimalnej i Ogélnym
Rozporzadzeniem o Ochronie
Danych,

ogdlne certyfikaty (np. ISO 14001;
zaktad specjalizujacy sie

w utylizacji odpaddw, itp.),

jakos¢ obstugi klienta lub
zrownowazone ustugi serwisowe.

PRODUKTY/USLUGI W LANCUCHU
WARTOSCI

Drewno jako surowiec odgrywa gtéwna role w zaktadach
produkujgcych opakowania. Wykorzystanie zasobéw naturalnych
jest okreslone w kryterium 11.

PROBLEMY/MOZLIWE ROZWIAZANIA
W TRZECH WYMIARACH ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU:

Transport drogowy przyczynia sie do najwiekszej emisji dwutleku
wegla w Grupie Geis. Ciezarowki elektryczne, zwtaszcza na ogniwa
paliwowe, nie sg jeszcze powszechnie dostepne i na ten moment
mozna je wykorzystywac wytgcznie do celdéw testowych. Niemniej
jednak centralne kierownictwo dziatu pojazdéw ciezarowych
pracuje nad ciagta redukcjg zuzycia paliwa i zwigzanej z nim
emisji spalin. Dzieki nowoczesnej flocie pojazdéw, zastosowaniu
telematyki i systematycznego szkolenia kierowcéw, udaje sie
osiggna¢ sukcesy na tym polu. Ponadto zespoty procesowe stale
pracujg nad optymalizacjg tras i przemyslanym wykorzystaniem
pojazdow.

Grupa Geis przeciwdziata niedoborowi kierowcéw na rynku
pracy, oferujgc atrakcyjne stanowiska, sprawiedliwe traktowanie
i szacunek. Oprécz rodzinnego srodowiska pracy, Geis oferuje
punktualne ptatnosci, atrakcyjny pakiet wynagrodzen, ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i bezptatng odziez
robocza. Geis koncentruje sie rowniez na kwalifikacjach i dalszym
rozwoju swoich pracownikéw.

DIALOG Z INTERESARIUSZAMI

Komunikacja z interesariuszami w catym tancuchu dostaw
odbywa sie réznymi kanatami np. poprzez regularne spotkania
z klientami, dialog w stowarzyszeniach branzowych, cztonkostwo
w inicjatywach proekologicznych itp.
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ODPOWIEDZIALNOSC

’ Kazdy pracownik Grupy Geis ponosi
odpowiedzialnos$¢ za dziatania
zrOwnowazone, co umozliwia
funkcjonowanie catej organizacji
w sposob odpowiedzialny. ’

BRANIE
ODPOWIEDZIALNOSCI -

Wdrazaniesystematycznegozarzadzaniazréwnowazonym
rozwojem na wszystkich szczeblach firmy jest napedzane
przez udziatowcdédw Grupy Geis. Odrebny dziat personalny
podlegajacy Kierownikowi ds. Zréwnowazonego Rozwoju
jest zaangazowany w dalszy rozwdj zarzadzania
zrbwnowazonym rozwojem przy udziale wszystkich
spotek krajowych. Poszczegdlne zespoty sg ze soba
skomunikowane i regularnie wymieniajg informacje,
aby wspdlnie osiggna¢ strategiczne cele zrbwnowazonego
rozwoju. Do ich obowigzku nalezy réwniez regularne
raportowanie wtascicielom spaétki.

W kazdym obszarze biznesowym i w kazdym dziale
zwraca sie uwage na istote problemu zréwnowazonego
rozwoju przekrojowo, od tzw. “stép do gtéw”. Ostateczna
odpowiedzialnos¢ spoczywa na kadrze kierowniczej,
ktéra nie tylko informuje pracownikéw o ewentualnych
problemach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju,
ale takze promuje dziatania na rzecz jego ciagtego
doskonalenia.

Kazdy pracownik Grupy Geis jest odpowiedzialny za swoje
dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju, dlatego
powinien postepowaé w taki sposéb, aby mie¢ na uwadze
aspekty ekologiczne, ekonomiczne oraz spoteczne.
Tylko dzieki wtasciwemu zaangazowaniu wszystkich
0s0b, Grupa Geis jako cato$¢ moze dziata¢ w sposéb
zréwnowazony.

Raz w roku odbywajg sie warsztaty miedzywydziatowe,
w ktoérych biorg udziat menadzerowie oddziatow ze
wszystkich krajow spoétki. Spotkanie to umozliwia
przejrzystg wymiane opinii oraz generuje efekt mnoznikowy
w ramach podejscia opartego na najlepszych praktykach.

o
¢
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ZASADY | PROCESY

V4

’ Strategia zrbwnowazonego rozwoju i polityka
korporacyjna sg dostepne w podreczniku,
ktory okresla zrbwnowazong Sciezke
dziatania dla menedzeréw i pracownikow. ’

-
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Strategia  zréwnowazonego  rozwoju i  polityka
korporacyjna zostaty okreslone w Raporcie dotyczagcym
Zrownowazonego Rozwoju, ktéry petni réwniez role
podrecznika. Mozna w nim znalezé wszystkie niezbedne
wskazoéwki  dotyczgce dziatan  opierajgcych  sie
na zrownowazonym rozwoju. Centralne dziaty, takie jak HR,
BHP i ZSZ, okreslity kluczowe wymagania korporacyjne
w scentralizowanych dokumentach. Sg one wdrazane
przez kierownictwo lokalnie i obowigzujg wszystkich
menedzerdéw oraz pracownikéw.

Wazne aspekty dotyczace zarzadzania zgodnego
ze standardami zrbwnowazonego rozwoju:

Rekrutacja
i rozwoj
personelu

Ocena
dostawcow
Bezpieczenstwo
i higiena pracy
oraz ochrona
przeciwpozarowa
Zakupy
Zarzadzanie
Postepowanie jakoscig
zgodne
z prawem

Likwidacja/
utylizacja

Sprzedaz odpadéw

i zakupy

Obstuga budynkow,
infrastruktury
i sprzetu

INSTRUKCJE
PROCEDURALNE
DOTYCZACE
ZARZADZANIA

Zarzadzanie
srodowiskiem
naturalnym

Towary i substancje
niebezpieczne,
baterie litowe

Przestrzeganie wymagan
okreslonych w procedurach,
raportach itp. jest regularnie
sprawdzane w ramach audytéw
wewnetrznych.
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Geis zdobywa ztoto i srebro w rankingu jakosci
IDS Logistics 2023. Po zajeciu drugiego
miejsca w zesztym roku, Geis Bischoff Logistics
w Lichtenfels, po raz pierwszy znalazt sie
na szczycie podium w rankingu jakosci. Srebrny
medal natomiast trafit do Hans Geis GmbH + Co
KG, Kiirnach.

Wyjgtkowa jakos¢ Grupy Geis znajduje
odzwierciedlenie takze w Europie Srodkowo-
Wschodniej. Geis CZ otrzymat od Dun & Bradstreet
Certyfikat ,AAA Platinum Excellence”, ktory jest
najwyzszg mozliwg nagrodg za doskonatosé
biznesowa. Z kolei Geis SK zostat laureatem
nagrody AAA.




Die Standorte der Geis Gruppe. 1:6‘“

Geis als Logistikspezialist im Zentrum Europa
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’ Gromadzenie kluczowych danych liczbowych
jest najwazniejszym narzedziem Grupy
Geis do zarzadzania i monitorowania celéw
zrownowazonego rozwoju.

40

Global Logistics

- *  Poiska in Europa £i \
Deutschland ! 5 840.000 (p

f
A

e

Grupa Geis dysponuje kompleksowym oprogramowaniem
do raportowania ESG. Dzieki temu mozliwa jest
optymalizacja procesow zbierania, analizy i raportowania,
a takze posiadanie wszystkich danych w jednym miejscu,
Obecnie przedstawiane sg tutaj przede wszystkim
kluczowe informacje dotyczace ochrony sSrodowiska,
ale w przysztosci ma to by¢ rozszerzone o komplet
danych na potrzeby raportowania CSR-D. Po przejeciu
wiekszosciowym firmy Quehenberger 1 stycznia 2023 r.,
rozpoczeto prace nad sukcesywng integracjg danych tej
spotki do oprogramowania ESG.

Zestawienie wskaznikow wydajnosci jest niezbednym
narzedziem do zarzadzania i monitorowania celow
zrbwnowazonego rozwoju. Grupa Geis co roku gromadzi
nastepujagce kluczowe dane dotyczace spétek i oddziatow:

zuzycie energii elektrycznej (kWh/m?)

zuzycie energii cieplnej (kWh/m?)

zuzycie oleju napedowego w samochodach
ciezarowych i osobowych (I/100 km)

zuzycie srodka AdBlue (1)

odpady zgodnie z Europejska Listg Odpaddéw (kg)
wskaznik zachorowalnosci

wypadkowos¢

wydajnosc¢

wskazniki btedéw

salesforce

Take

Jakos¢ danych sprawdzana jest przez zespoty zarzadzania
jakoscig podczas przeprowadzanych corocznie audytéw
wewnetrznych. Ponadto Grupa Geis posiada certyfikaty
ISO 9001 i 14001 (w Niemczech i wkrotce w Polsce
rowniez ISO 45001). Firma jest regularnie kontrolowana
w ramach audytéw zewnetrznych (audyty klientéw i audyty
certyfikacyjne).

Filie oraz oddziaty utrzymujg staty, comiesieczny kontakt
w ramach zintegrowanego systemu zarzadzania.
Na tej ptaszczyznie omawiane sg wskazniki efektywnosci
z obszaréw jakosci, bezpieczenstwa pracy i srodowiska.
W razie potrzeby podejmowane sg odpowiednie dziatania,
ktére sg monitorowanena listach dziatani. Po ich wdrozeniu
przeprowadzana jest ocena skutecznosci.

Standardy organizacji i nor-
my  postepowania  mozna
znalez¢ w Deklaracji Zgodnosci
z Kodeksem Postepowania
na stronie internetowej firmy
w sekcji ,Do pobrania”.

tan Jea.tr_n'e? SIEPs to achieve carbon
neutrality with Customer 360




PODSTAWOWE KOMPETENCJE | WARTOSCI

Kluczowe kompetencje i wartosci firmy zostaty przedstawione
na ponizszym diagramie:
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KLUCZOWE WARTOSCI
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Spo6jnosé Global Logistics
Doskonatos¢

PARTNER LOGISTYCZNY Z NAJLEPSZYM PAKIETEM

KLUCZOWE KOMPETENCJE

Odpowiednia oferta
Proaktywne podejscie
Wydajnosé IT
Skoncentrowane know-how
Solidne finansowanie

Osobiste zaangazowanie

SYSTEMY MOTYWACYJNE

r'
g

W Grupie Geis obowigzujg roznorodne
systemy wynagradzania, motywowania
i Swiadczen.

/
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Grupa Geis oferuje réznorodne systemy wynagrodzen, zachet i benefitéw, aby wspieraé

swoich pracownikéw oraz wzmacniac ich zaangazowanie i lojalno$¢ wobec firmy. *

W Grupie Geis istniejg rézne systemy motywacyjne.
Finansowe, rzeczowe czy bezposrednie formy
wynagradzania majg na celu zapewnienie, ze pracownicy
sg optacani zgodnie z ich zadaniami i obowigzkami.
Czynniki biznesowe zwigzane z realizacjg zatozonych
planéw, odgrywajg role w zachetach do osiggania
wynikéw i umowach docelowych. Ponadto, w kryteriach
tych zakorzenione s rowniez rézne czynniki zwigzane ze
zréwnowazonymrozwojem. Niematerialne ustugiikorzysci
Grupy Geis majg na celu wspieranie zréwnowazonej
opieki i rozwoju pracownikdw Geis oraz zwiekszanie ich
lojalnosci wobec firmy.

Cele korporacyjne sg oceniane | omawiane w ramach
spotkan strategicznych Zarzadu. Ponadto coroczna ocena
odbywa sie w ramach przegladu zarzadzania.

Szczegdblng uwage zwraca sie na bezposrednig
oszczednos¢ paliwa w transporcie drogowym, dlatego
tez ,przyjazna dla srodowiska i paliwooszczedna jazda”
jest kluczowym kryterium w regulaminie premiowania
kierowcow zawodowych. Program Team Optimisation
Process (TOP) w dziale logistyki kontraktowej zapewnia
ciggte doskonalenie proceséw i metod pracy w firmie i ma
na celu w szczegdlnosci zrbwnowazone oszczedzanie
wszystkich wymaganych zasobéw. Obejmuje to rowniez

PROGRAM EMERYTALNY

Pracownicy otrzymujg pienigdze na specjalng karte
kredytowa, ktérg moga ptaci¢ w specjalnych sklepach.
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projekty majgce na celu oszczednos¢ energii lub bardziej
efektywne wykorzystanie materiatow  wejsciowych.
Osiagnigcie celow TOP jest istotnie zakotwiczone
w systemie motywacyjnym, poniewaz kryteria ,Ukoficzone
projekty TOP i osiggniecie poziomu dojrzatosci TOP” sg
czescig umow docelowych dla menedzerdéw logistyki.

Jednym z kluczowych kryteridw zrownowazonego rozwoju
jest wykwalifikowany program szkolenia zawodowego,
w zaleznosci od systemu edukacji w poszczegdlnych
krajach. W zwigzku z tym stazysci z bardzo dobrymi
wynikami egzamindéw koncowych otrzymuja roztozone
w czasie premie. Firma nagradza réwniez najlepszych
stazystow w niemieckim konkursie ,Najlepszy stazysta”.
Dodatkowe sSwiadczenia Geis maja réwniez na celu
zrbwnowazony rozwoj i dtugoterminowe utrzymanie
pracownikoéw.

Wszyscy pracownicy majg mozliwos¢ przystgpienia
do firmowego programu emerytalnego na atrakcyjnych
warunkach. Ze wzgledu na rézne ramy prawne,
w poszczegolnych spotkach krajowych stosowane
sg rozne modele. Firma zapewnia planowane sktadki

firmowe.

KARTA ZAKUPOWA

Wramach programéw rabatowych wszyscy pracownicy
korzystajg z obnizonych cen zakupéw od wielu
znanych producentéw (np. korzysci korporacyjne).

’ZNIZKll DLA PRACOWNIKOW

Geis wyptaca pracownikom premie $wigteczne
lub poréwnywalne gratyfikacje jako dobrowolne
Swiadczenie.

Pracownicy otrzymujg specjalng premie z okazji
waznej rocznicy pracy. Wysokos¢é premii zalezy od
liczby lat przepracowanych w firmie.

ZUM

JUBILAUM

DIE BESTEN WUNSCHE

e W,
"“25 '%"

PREMIA JUBILEUSZOWA

Program polecen pracowniczych daje pracownikom
mozliwo$¢ promowania Geis jako pracodawcy wsréd
przyjaciot i znajomych. W przypadku zatrudnienia
poleconej osoby, wyptacana jest premia.

PREMIE ZA POLECENIE

Nasi pracownicy sg naszym najwiekszym atutem.
Zmyslgotym powstatnaprzyktad programrekreacyjno-
zdrowotny ,QActive - razem osiggamy wiece;j,
zachowujemy zdrowie, dobrze sie bawimy”. Celem
programu jest wzmocnienie sprawnosci psychicznej
i fizycznej pracownikéw, a takze ich poczucia
wspolnoty.

OCHRONA ZDROWIA

*Moze sie rézni¢ w zaleznosci od kraju.



DODATKOWE KRAJOWE
INICJATYWY

NIEMCY

LEASING ROWEROW SLtUZBOWYCH

Wszyscy uprawnieni pracownicy majg mozliwos¢ wziecia w leasing ,roweru stuzbowego” po obnizonej stawce
podatkowej i na atrakcyjnych warunkach w ramach programu leasingu roweréw firmowych. Mozna réwniez
zamowi¢ dodatkowe ustugi. Wszystko odbywa sie za posrednictwem portalu internetowego, bez koniecznosci
stosowania papierologii. Rower firmowy wyraznie zmniejsza liczbe przejazdéw samochodem i promuje zdrowy
tryb zycia.

OFERTY BEZPLATNYCH SZCZEPIEN

Bezptatne coroczne szczepienia przeciwko grypie oferowane przez lekarza zaktadowego sg od lat czescig programu
profilaktycznego firmy.

LEKARZ ZAKLADOWY

Lekarze zaktadowi regularnie sprawdzajg bezpieczenstwo miejsc pracy. Odpowiadajg takze na wszelkie pytania
dotyczace zdrowia i Srodkéw zapobiegawczych.
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Pracownicy ze wszystkich krajéw spotykajg sie raz w roku na wspolnym
turnieju pitki noznej. Tradycja ta byta kontynuowana takze latem 2023
roku. Program rekreacyjno-zdrowotny QActive oferuje pracownikom
réznorodne wydarzenia np. bezptatny udziat w imprezach sportowych,
treningi po pracy, zorganizowane wycieczki gorskie, a takze porady
| informacje na temat zdrowego odzywiania.

Pracownicy majg mozliwos¢ wykupienia znizkowego dodatkowego
ubezpieczenia zdrowotnego w oparciu o wtasne preferencje | potrzeby.

ODZYWIANIE

Quehenberger wspiera swoich pracownikéw dotacjami finansowymi,
gdy zamawiajg oni ustugi cateringowe. Umozliwia to pracownikom
zamawianie zbilansowanych | $wiezych positkdw.

Programy motywacyjne Grupy Geis nie obejmujg obecnie zadnych celéw
zrownowazonego rozwoju dla pracownikow.




POLSKA

ZAKLADOWY FUN

Pod pewnymi warunkami pracownicy mogg korzystac
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

SLOWACJA

| |

PR

OGE.I‘“RAM SPaRTOWY I TRENINGOIWY

Pracodawca wspiera aktywnos¢ sportowa pracownikow, w tym cztonkow
ich rodzin. W ramach cztonkostwa w tym programie pracownicy moga
odwiedzi¢ obiekt sportowy lub relaksacyjny w Republice Czeskiej.
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PROGRAM SPORTOWY | TRENINGOWY

Pracodawca wspiera aktywnos$¢ sportowg pracownikow, w tym cztonkéw
ich rodzin. W ramach cztonkostwa w tym programie pracownicy moga
odwiedzié obiekt sportowy lub relaksacyjny w Republice Czeskie;.

W okresie przeziebien pracownicy otrzymuja pudetko z witaminami,
aby wzmocni¢ swoj uktad odpornosciowy. Pracownicy otrzymuja

réwniez preferencyjne warunki od réznych dostawcéw ustug
i towardéw.
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ZAANGAZOWANIE
INTERESARIUSZY

-
’ Grupa Geis dgzy do bycia wiarygodnym
partnerem dla wszystkich zewnetrznych
i wewnetrznych interesariuszy oraz do
nawigzania dtugoterminowej wspotpracy.
Zapewnia to zrownowazony sukces firmy. ’

-
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W ramach systemu zarzadzania ryzykiem, kierownictwo
Grupy Geis zidentyfikowato kluczowe grupy interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, ktére moga mie¢ wptyw
na cele strategiczne i plany firmy. Dla kazdej grupy

okreslono mozliwe szanse i zagrozenia oraz niezbedne
srodki zaradcze. Wpyrézniono nastepujgce  grupy
interesariuszy:

INTERESARIUSZE DZIELA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

ZEWNETRZNE GRUPY INTERESARIUSZY

Klienci (obecni i nowi klienci)

Whnioskodawcy

Dostawcy i ustugodawcy

Prawodawcy /wtadze
Sasiedzi/mieszkancy/spotecznosé
Gmina/miasto/panstwo

Grupy interesu i organizacje pozarzadowe
Politycy

Wriasciciele /najemcy nieruchomosci
Konkurenci

Partnerzy

Firmy transportowe/spedytorzy/linie lotnicze/
przewoznicy/firmy spedycyjne/agenci/agenci celni
Ubezpieczyciele

Instytucje finansowe

Lekarze zaktadowi

Podmioty certyfikujace

Media i prasa

Grupa Geis dazy do bycia wiarygodnym partnerem dla
wszystkich zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy
oraz do nawigzania dtugoterminowej wspodtpracy.

WEWNETRZNE GRUPY INTERESARIUSZY

Pracownicy i ich rodziny
Cztonkowie rady zaktadowe;j
Klienci wewnetrzni
Udziatowcy i zarzad firmy

Dzieki naszej wtasnej sieci

Grupa Geis zwraca uwage na szeroki zakres problemdw
poprzez dialog i komunikacje z wyzej wymienionymi
interesariuszami. Problemy moga pochodzi¢ z obszaréw
ekologii, spraw spotecznych i ekonomii. W szczegdlnosci
grupy interesariuszy tacy jak ,klienci” i ,pracownicy”
zwracajg sie do Grupy Geis z obawami, ktére moga
mie¢ decydujgcy wptyw na nasz zrdwnowazony rozwoj.
Doprowadzito to do wdrozenia przez firme nowego
centralnego dziatu ,Zréwnowazonego rozwoju”, ktory
podlega bezposrednio najwyzszemu kierownictwu.
Obawy interesariuszy sa uwzgledniane przez dziat
»Zrownowazonego rozwoju” w centrali i wigczane do
procesu zréwnowazonego rozwoju. Podjete dziatania
i wynikajace z nich cele sg dokumentowane w raporcie
zrbwnowazonego rozwoju i udostepnianeinteresariuszom.

W 2023 r. sytuacja gospodarcza i nastroje konsumentow
ulegty stabilizacji. Niemniej jednak wolumeny spadty
z powodu oczekiwania na inwestycje - szczegdlnie

TEMATY | OBAWY:

KLIENCI

w sektorze transportu drogowego,. Byt to wynik obecnej
sytuacji gospodarczej. Wysokie koszty energii, wysokie
ceny paliw i niedobdr kierowcow, a takze gwattowny wzrost
kosztow optat drogowych pod koniec roku, dodatkowo
pogorszyty sytuacje. Ma to bardzo istotny wptyw
na negocjacje cenowe z klientami.

Zrownowazony rozwoj nadal jest bardzo istotnym
tematem dla klientéw, ktorzy coraz czesciej pytajag
o napedy niskoemisyjne, oceny emisji CO, przesytek
i przeprowadzanie ocen zréwnowazonego [rozwoju.
Wprowadzenie ustawy o taricuchu dostaw postawito przed
firma znaczne wymagania, zaréwno ze strony Zarzadu, jak
i klientow.

PRACOWNICY

IDS

Zapewnia to zréwnowazony sukces firmy. Dialog i wspétpracy z partnerami, «  Pochwaty/krytyka za wydajno$¢ DL «  Ulepszenia proceséw/system propozycji/PDCA
i komunikacja pomagajg firmie identyfikowa¢ nowe LOGISTIK oferujemy naszym klientom «  Wprowadzanie zmian « Dostosowanie ergonomii pracy
kierunki rozwoju, potencjalne mozliwosci i zagrozenia. VON MENSCHEN GELEBT nailensza mozliwa obstu « Generowanie dodatkowego zysku « Dostosowanie godzin pracy / lokalizacji ze wzgledu
Na tej podstawie opracowywane i wdrazane sg nowe cele Jepsza 3 g¢- «  Wspdlne projekty logistyczne na sytuacje osobistg
« Napedy alternatywne, produkty neutralne pod wzgledem «  Wdrozenie badania satysfakcji pracownikow

i zrbwnowazone dziatania w Grupie Geis.

W tym celu firma wykorzystuje nastepujace
metody i Srodki:

« Wewnetrzne raporty informacyjne za posrednictwem
tablicy ogtoszen i poczty elektronicznej

« Rozmowy z pracownikami

« Rozmowy kwalifikacyjne

« Regularne spotkania z klientami

o  Wizyty u klientow

« Wydarzenia z udziatem klientow

« Badanie satysfakgciji klientow

« Magazyn firmowy/magazyn dla klientow

« Strona internetowa

« Media spotecznosciowe

« Intranet w celu dostarczania informacji pracownikom

« Wspoipraca ze stowarzyszeniami

HICTL

« Wspotpraca partnerska w ramach sieci logistycznych

« Regularna wymiana i wizyty w urzedach (np.
w urzedzie celnym, Federalnym Urzedzie Lotnictwa,
Urzedzie Nadzoru Handlu, stowarzyszeniach
ubezpieczen od odpowiedzialnosci cywilnej
pracodawcéw (Berufsgenossenschaften), rzadzie)

« Wspotpraca z przedstawicielami mediow

« Stoiska wystawowe na odpowiednich targach
branzowych

emisji CO,, redukcja sladu weglowego

URZEDY

o Decyzje o dopuszczeniach/zaswiadczenia urzedowe
«  Zatwierdzenie wdrozenia wymogow administracyjnych
«  Wyniki inspekcji przeprowadzonych przez wtadze

i wszelkie nowe wymagania

«  Wdrozenie badania oceny przetozonych
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INNOWACJE
| ZARZADZANIE
PRODUKTEM

r'

Grupa Geis opracowuje innowacyjne
’ rozwigzania transportowe i logistyczne
0 niezmiennie wysokim poziomie
jakosci, ktore sg wydajne i jednoczesnie ’
zrbwnowazone. A
-

24

Jako globalny dostawca ustug
logistycznych, Grupa Geis nie
oferuje  materialnych  produktow
w swoim asortymencie, ale swiadczy
liczne ustugi logistyczne w dziatach
biznesowych Road Services, Air + Sea
Services i Logistics Services. Z tego
powodu firma nie ma klasycznego
cyklu zycia produktu, na ktérym opiera
sie proces innowacji.

ZARZADZANIE PRODUKTEM

Wyjatkiem w  grupie sa firmy
opakowaniowe Georg Lechner GmbH
i Geis Industrie-Service GmbH. Te
dwie firmy oferuja logistyke opakowan
jako catosciowy pakiet: od koncepciji
i doboru materiatow po logistyke
opakowan. Eksperci Grupy Geis
opracowujg i produkujg specjalne
opakowania dla wrazliwych produktéw
high-tech, cennych dziet sztuki
i duzych zaktadéw produkcyjnych.
Nie ma prawie zadnych ograniczen
dotyczacych wagi lub rozmiaru.

Opakowania produktéw wymagajg
zakupu drewna jako materiatu
opakowaniowego, co ma
bezposredni wptyw na sSrodowisko.
Firma  pozyskuje  drewno od
certyfikowanych sprzedawcow
(FSC, PEFC). W miare mozliwosci
korzystamy z ustug regionalnych
tartakdw i europejskich dostawcéw
materiatéw drewnopochodnych.
Geis wykorzystuje powstate $cinki
do wypetniania opakowan i matych
jednostek  opakowaniowych  lub
palet, tak ze maksymalnie 10% jest
generowane jako odpad.

Ta minimalna ilos¢ odpadow jest przekazywana wyspecjalizowanym
firmom zajmujacym sie utylizacjg w celu dalszego przetwarzania (np.
pelety drzewne, zrebki drzewne).

ZARZADZANIE INNOWACJAMI

Grupa Geis wdrozyta centralny system zarzadzania innowacjami.
Umozliwia to firmie wyrdznienie sig, a tym samym uzyskanie trwatej
przewagi konkurencyjnej. Celem jest poznanie poszczegdlnych
obszarow projektowania w celu doskonalenia biezagcych projektdw,
jak réwniez rozwoju nowych ustug, a takze skoncentrowanie sie
na tych obszarach, ktdre przynoszg najwiekszy sukces.

Grupa Geis zatrudnia menedzeréw ds. innowacji i produktow
w dziatach ustug drogowych i logistycznych. Prowadzona jest
regularna miedzydziatowa i transgraniczna wymiana pomystow
w celu zrGwnowazonej optymalizacji procesow.

Ponadto menedzerowie ds. innowacji i produktéw zajmujg sie
trendami i nowymi technologiami, od GenAl po Digital Twins. Badania
nad biezgcymi tematami prowadzone sg poprzez desk research lub
wymiane sieciowg. Ponadto prowadzona jest wspotpraca ze start-
upami i uniwersytetami. Organizowane sg takze warsztaty i grupy
robocze ze stowarzyszeniami branzowymi lub spedycyjnymi. Trendy
i przyszte tematy zwigzane z innowacjami sg poddawane ,weryfikac;ji
koncepcji (POC)” w centrach innowacji Geis i wdrazane, jesli podejscia
sg obiecujace.

Dziat ustug drogowych skupia sie obecnie na testowaniu systemow
poprawiajgcych  przejrzystos¢ przesytek i automatycznego
planowania. Jakos¢ planowania tras, czas trwania procesow
i atrakcyjnos¢ miejsca pracy majg zosta¢ poprawione za pomoca
nowoczesnych narzedzi. Kolejnym celem jestrozszerzenie interfejsow
do i z systemow Grupy Geis w celu usprawnienia wymiany danych
z partnerami i klientami. Na odbywajgcych sie co pét roku spotkaniach
dotyczacych innowacji z zarzadem i udziatowcami omawiane
sg biezace projekty innowacyjne, analizowane trendy i ustalane
priorytety.




Proces fakturowania zakupu:
wprowadzenie nowego oprogramowania
w celu przyspieszenia procesu
fakturowania w Niemczech. Celem

AKTUALNE TEMATY
INNOWACYJNE W DZIALE
ROAD SERVICES

Mozliwosé ptatnosci cyfrowych:

PROJEKTY INNOWACYJNE
ZREALIZOWANE W USLUGACH

DROGOWYCH W 2023 ROKU:
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Widocznos$é w czasie rzeczywistym: testowanie
dwoch systemow Real-Time Visibility (RTV), ktdre
moga zwiekszy¢ dostepnos¢ w czasie rzeczywistym
dla dyspozytoréw i klientow za posrednictwem
urzadzen poktadowych wtasnych i zewnetrznych
ciezarowek firmy. Uzyskane w ten sposéb informacje
sg zintegrowane z wewnetrznymi programami
planowania.

Standard komunikacji mobilnej 5G: Grupa Geis
uruchamia w swojej siedzibie w Bad Neustadt
projekt monitorowania i sterowania autonomicznymi
ciezarowkami przy uzyciu standardu tgcznosci
mobilnej 5G.

Test dwéch pakietow oprogramowania do
optymalizaciji tras: nowoczesne oprogramowanie

do optymalizaciji tras ma by¢ wykorzystywane do
wspierania planowania pojazdow ciezarowych

w transporcie lokalnym (odbiér/dostawa). Testowane
jest, czy narzedzia programowe moga prowadzi¢

do wyzszego wykorzystania przepustowosci

i mniejszej liczby przejechanych kilometréw. Kolejnym
celem jest osiggniecie wysokiej jakosci planowania
dzieki dodatkowym procesom wspieranym przez
oprogramowanie.

Infrastruktura ustug internetowych: rozwoj
infrastruktury ustug sieciowych dla nowoczesne;j
architektury interfejsu wymiany danych. W pierwszej
fazie zintegrowano informacje o przesytkach i statusie.

Geis mobile Workplace: wdrozenie aplikacji ,Geis
mobile Workplace”. Aplikacje mozna zaprogramowac
za pomocg Low Code, co pozwala na jej rozwoj przez
lokalnych pracownikow IT w lokalizacjach drogowych.
Oznacza to, ze wymagania moga by¢ wdrazane
szybko i w bezposredniej wspdtpracy z dziatami
specjalistycznymi. Stanowi to kolejny krok naprzéd

w cyfryzaciji.

Odnowienie programu planowania: odnowienie
programu planowania w obszarze produktow

,Geis Direkt” w celu zapewnienia jeszcze wiekszej
przejrzystosci i zintegrowanych proceséw planowania.

Wprowadzenie mozliwosci ptatnosci
7 cyfrowych za przesytki za pobraniem

za posrednictwem smartfona
profesjonalnego kierowcy. Aktualne
tematy innowacyjne w dziale Road
Services

E-ciezaréwka: E-ciezaréwka zostata
przetestowana w transporcie
wahadtowym dla zaktadu

w Gochsheim. Kilka razy dziennie
elektryczna ciezaréwka kursowata
miedzy centrum logistycznym Geis
w Gochsheim a zaktadem klienta
Geis w Schweinfurcie, dostarczajac
mu czesci do produkciji. Pojazd
pokonywat okoto 60-70 kilometréw
dziennie. Wyniki dostarczyty
waznych informacji na temat
wykonalnosci i optacalnosci
transportu z wykorzystaniem
napedow elektrycznych.

System zarzadzania obiektem:
zakonczenie wprowadzania
nowego systemu zarzadzania
obiektem w 4 magazynach. Petna
przejrzystosé drogowa na placach
pomaga ograniczy¢ niepotrzebne
ruchy i zwiekszy¢ jakos¢ procesu
zatadunku.

Sprzet komputerowy: wymiana
sprzetu komputerowego dla
gtéwnych szkieletéw infrastruktury
IBM Power10, ESX i pojemnosci
kopii zapasowych (HPE) we
wrzesniu i listopadzie 2023 r. Stale
rosnaca ilos¢ danych generowanych
w procesach wymaga wiekszej
przestrzeni dyskowej i szybszej mocy
obliczeniowej. Wszystkie systemy
zostaty doktadnie przetestowane

i uruchomione bez zaktécania naszej
dziatalnosci.

Q Pay: dzieki funkcji Q Pay w QCCP
firma Quehenberger pomaga swoim
spedytorom szybciej otrzymywac wptaty.
Quehenberger oszczedza w ten sposob
pienigdze i jednoczesnie wzmacnia wigz
ze swoimi spedytorami.

Al w TMS: lista zaméwien w Translogica
sg teraz realizowane przy uzyciu funkcji
OCR i Al, aby zmniejszy¢ ilo$¢ pracy
recznej wymaganej od pracownikow.

Gietda transportowa: dodatkowy modut
zostat zaimplementowany na platformie
klienta QCCP w celu optymalizacji
wymiany fadunkow miedzy Quehenberger
i Geis.

Panel kariery: dodatkowy modut zostat
zaimplementowany na platformie klienta
QCCP w celu usprawnienia przetwarzania
dokumentéw i faktur dla spedytoréw
Grupy Quehenberger. Ten modut

pomaga rowniez spedytorom w procesie

wdrazania floty.

Widocznos$é przesytki w czasie
rzeczywistym: wiosng 2023 r.
uruchomiono opcje widocznosci przesyiki
W czasie rzeczywistym, co zapewnia
petng przejrzystos¢ podczas sSledzenia
transportu przy uzyciu pozycji GPS
ciezaréwek i przyczep.

Power BIl: dowdd koncepcji Power Bl
do raportowania operacyjnego
w magazynach lub wskaznikow KPI

projektu jest oszczednos¢ czasu

i zmniejszenie liczby potgczen
telefonicznych poprzez automatyczne
kontrole krzyzowe i odpowiedzi

w przypadku réznic.

Automatyczna optymalizacja trasy:
dowdd koncepcji automatycznej
optymalizaciji trasy dla pierwszej/
ostatniej mili zostat przeprowadzony
przy uzyciu 2 réznych narzedzi. Jednak
wyniki byty w duzym stopniu zalezne
od jakosci danych, ktéra okazata

sie suboptymalna. Przeprowadzono
projekty nastepcze w celu poprawy
jakosci danych przed ponownym
przetestowaniem optymalizacji trasy.
Celem jest wprowadzenie narzedzia
do optymalizacji trasy w 2024 r.

Wdrozenie nowej platformy low-
code: narzedzie umozliwia szybkie

i tatwe programowanie matych
aplikaciji, np. platformy do rejestrac;ji
kierowcow za pomocg tabletow w
naszych magazynach. Do tej pory
zaprogramowano 15 matych aplikacji
internetowych w ciagu kilku dni.

W dziale ustug logistycznych koncentrujemy sie
obecnie na innowacjach i technologiach, ktére mozna
wykorzysta¢ w projektach logistyki kontraktowej w catej
Grupie Geis w Europie. Nalezg do nich wearables,
pick-by-voice, pick-by-light, projekty RFID, aplikacje
logistyczne i pojazdy sterowane automatycznie. Wraz
z kluczowymi uzytkownikami z dziatéw
specjalistycznych i kolegami z dziatu IT, procesy sg
stale weryfikowane, a najlepsze praktyki wdrazanie
w Zycie.
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Geis XPERIENCEHUB

= w Frauenaurach.

INNOWACYJNE
PROJEKTY

ZREALIZOWANE W DZIALE
USLUG LOGISTYCZNYCH
W 2023 ROKU:

Centrum Szkoleniowe

i Demonstracyjne Geis

w Frauenaurach: celem centrum
n innowacji jest prezentacja innowacji

i technologii zwigzanych z logistyka,

ktére sg juz stosowane w Grupie

Geis, oraz testowanie ich w ramach

projektow typu proof-of-concept.

Ponadto centrum ma wspierac proces

pozyskiwania nowych

i obecnych klientéw, a takze zapewnié

nowym pracownikom i praktykantom

Grupy Geis kompleksowy przeglad

innowacji i technologii w logistyce

w skondensowanej formie.

Pojemnosciowy system ,Pick by
Light”: w lokalizacji w Chomutowie
przetestowano pojemnosciowy

E system ,Pick by Light” z wbudowanym
wyswietlaczem. System aktywnie
wspiera procesy kompletac;ji
zamowien i oczekuje sie, ze poprawi
produktywnos¢ procesow nawet
0 50%. Przetestowano réwniez
wykorzystanie kodéw QR do orientacji
w magazynie (przy uzyciu kamer HD)
oraz wskaznika laserowego
do zaznaczania pozycji do pobrania.

Roboty szorujace-polerujace: po
pomysinym tescie pilotazowym

B z réznymi robotami czyszczacymi
Grupa Geis wdrozyta w swojej
lokalizacji w Hodenhagen samojezdny
robot szorujgco-polerujacy.
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AKTUALNE INNOWACYJNE PROJEKTY
W DZIALE USLUG LOGISTYCZNYCH:

Pick by voice: Grupa Geis przetestowata kilku
dostawcow systemow ,Pick by Voice” (PbV), w tym

ich sprzet, i wybrata najbardziej efektywne rozwigzanie
do wdrozenia w projektach logistyki kontraktowej

w Czechach. Rozwdj i integracja tego systemu zostang
ukonczone w 2024 roku.

Pojemnosciowy system ,Pick by Light”: w lokalizacji

w Chomutowie przetestowano pojemnosciowy system
»Pick by Light” z wbudowanym wyswietlaczem. System
aktywnie wspiera procesy kompletacji zaméwien

i oczekuje sie, ze poprawi produktywnos¢ procesow
nawet o 50%. Przetestowano réwniez wykorzystanie
kodéw QR do orientacji w magazynie (przy uzyciu kamer
HD) oraz wskaznika laserowego do zaznaczania pozycji

do pobrania.

Roboty szorujace-polerujace: po pomysinym tescie
pilotazowym z réznymi robotami czyszczacymi Grupa
Geis wdrozyta w swojej lokalizacji w Hodenhagen
samojezdny robot szorujgco-polerujacy.

Inteligentny skaner na grzbiecie dtoni: po
2-miesiecznym pilotazu Grupa Geis wprowadzita
inteligentny skaner na grzbiecie dtoni w lokalizacji

w Gochsheim. Smartwatch pokazuje kroki robocze
na wyswietlaczu, umozliwiajgc bezposrednig
komunikacje z systemem zarzgdzania magazynem
dzieki funkcji dotykowej. To rozwigzanie zmniejsza
czas potrzebny na skanowanie i rejestrowanie danych
za pomoca dodatkowych urzadzen skanujgcych.

Flic-Button: po pomysIinym zakonczeniu
2-miesiecznego projektu pilotazowego Grupa

Geis zdecydowata sie na zastosowanie przycisku
Dash-Button do komunikacji z centrum sterowania
magazynem w lokalizacji w Gochsheim. Przyciski te
stuza do inicjowania zlecen transportowych i przesunie¢
magazynowych.

Autonomiczne wozki wysokiego sktadowania:

w lokalizacji w Neu-lsenburg opracowano wstepny
koncept i studium biznesowe dotyczace zastosowania
autonomicznych wozkéw wysokiego sktadowania

w procesach sktadowania i pobierania towardw.

Implementacja API: wdrozono nowe API Lobster,
ktére umozliwia tatwe podtgczanie i integracje nowych
klientow.

Dziat Air + Sea Services
nie posiada wtasnych
aktywow. Z tego powodu
zarzadzanie innowacjami

dotyczy wytgcznie digitalizac;i
proceséw operacyjnych jako
czesci systemu zarzadzania
transportem.

PROJEKTY INNOWACYJNE
ZREALIZOWANE W DZIALE AIR +
SEA W 2023 ROKU:

System zarzadzania transportem:
wprowadzenie ujednoliconego,
ogolnoeuropejskiego systemu
zarzagdzania transportem w Polsce,
Czechach i Luksemburgu.

Web-Cargo: wdrozenie platformy IT Web-

Cargo do zarzadzania stawkami frachtu
E lotniczego oraz koordynacji dostepnych

pojemnosci na rynku frachtu lotniczego.

ETW (EcoTransIT World): implementacja

oprogramowania ,EcoTransIT World”
B do obliczania sladu weglowego CO, na

poziomie przesytek dla ustug Air + Sea.

M365: rozpoczecie wdrazania Microsoft

365 w Geis Air & Sea np. Teams czy
OneDrive.

AKTUALNE PROJEKTY
INNOWACYJNE W DZIALE
AIR + SEA:

E-spedycja: automatyczne tworzenie
n ofert, rezerwacji i $ledzenia przesytek

Systemy zarzadzania zaméwieniami:
przejrzyste monitorowanie catego

E tancucha dostaw, w tym zarzadzania
Zapasami.




W ramach dziatalnosci Grupy Geis, kluczowe jest odpowiedzialne korzystanie zzasobéw naturalnych. Do najwazniejszych

wykorzystywanych zasobéw naleza: energia (prad, gaz, olej napedowy, benzyna, olej itp.) i materiaty (drewno, folia,
tektura, papier itp.). Ustugi wptywajg takze na powietrze (kurz, hatas, spaliny), wode (Scieki) i Srodowisko (odpady).
Ponizszy diagram przedstawia przeglad zasobéw wykorzystywanych w prowadzonych dziataniach i ich aspektow
srodowiskowych oraz wptyw na srodowisko.

WSTEPNE ASPEKTY BEZPOSREDNIE KONCOWE ASPEKTY
SRODOWISKOWE: ASPEKTY SRODOWISKOWE

SRODOWISKOWE: ZANIECZYSZCZENIE
POWIETRZA
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Aspekty srodowiskowe sg oceniane w sposob zdecentralizowany w oddziatach, w zaleznosci od zakresu ustug
i podlegajg regularnemu przegladowi. Aby poprawi¢ wyniki w zakresie ochrony srodowiska, wptyw na nie powinien

zostac zredukowany w jak najwiekszym stopniu.

GLOWNE ZASOBY GRUPY GEIS W 2023 R. TO:

PALIWA [L]

ENERGIA CIEPLNA [MWH]

MATERIALY
DREWNOPOCHODNE [M?]

DREWNO LITE CIETE [M3]

ADBLUE [L]

GAZ ZIEMNY [MWH]

B QY @ mW

Regularne szkolenia pracownikéw maja na celu zwrécenie
ich uwagi na kwestie srodowiskowe. Tematy takie jak
prawidtowa segregacja odpaddw, ostrozne korzystanie
z zasobdw i odpowiedzialne korzystanie z energii zajdujg
sie w programie szkolen.

Aby zwiekszyé swiadomosé ekologiczng, w 2023 r. Grupa
wzieta udziat w Europejskich Dniach Zréwnowazonego
Rozwoju. Oddziat w Bad Neustadt zainaugurowat
Swiatowy Dzien Sprzatania. W kolejnych dniach prawie 400
pracownikéw w catej Europie zebrato i zutylizowato ponad
28 000 litrow odpadéw. Bezposrednie zaangazowanie
pracownikéw w te kampanie doprowadzito do widocznej
poprawy stanu s$rodowiska poprzez usuwanie $mieci
i odpaddéw. Projekt pozytywnie wptynat réwniez na wiezi
zespotowe.
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ENERGIA ELEKTRYCZNA [MWH]

17,883,651

27,082

940,930

Gdy tylko jest to mozliwe, informacje, dane itp. sa
przesytane drogg elektroniczng, aby ograniczy¢ liczbe
wydrukow. Zespoty zarzadzania jakosciag w Europie
Srodkowo-Wschodniej  osiggnety  znaczne  efekty,
wprowadzajgc cyfrowe narzedzie audytu, aby unikng¢
dodatkowego zuzycia papieru podczas drukowania. Cykl
zycia palet transportowych jest réwniez maksymalizowany
poprzez preferowanie palet wielokrotnego uzytku (np.
europalet, opakowan zwrotnych itp.). Niektérym klientom
udato sie wdrozy¢ dziatania majace na celu optymalizacje
materiatbw  opakowaniowych  (np.  wykorzystanie
plastikowych poduszek powietrznych z duzg zawartoscia
materiatéw pochodzacych z recyklingu).

W 2023 r. prawie 400 pracownikow w catej Europie zebrato i zutylizowato ponad 28 000
litrow odpaddéw. Wspaniate osiggniecie.
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ZARZADZANIE ZASOBAMI

V4

Odpowiedzialne korzystanie z zasobdéw
jest dla Grupy Geis priorytetem, poniewaz
naturalne surowce powinny pozostac
dostepne dla przysztych pokolen.
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Gtéwnym zasobem Grupy Geis jest paliwo do
ciezarowek z witasnej floty. Wiekszos¢ floty zostata juz
przekonwertowana na norme Euro 6 lub norme EEV
(Enhanced Environmentally Friendly Vehicle). Obecnie
pozostato tylko kilka pojazdow z norma Euro 5. W zesztym
roku znaczna czes¢ ciezarowek zostata ponownie
wymieniona.

Temat elektromobilnosci jest dalej rozwijany w firmie.
Grupa Geis np. kontynuuje sukcesywne tworzenie
infrastruktury tadowania dla pojazdéw elektrycznych
(w tym roweréw). Ponad piec¢dziesigt nowych punktéw
stacji tadowania ma zosta¢ zainstalowanych juz w 2024
roku.

Nowa polityka dotyczagca samochodéw stuzbowych
data dostep do pojazdéw elektrycznych zasilanych
akumulatorowo dla oséb uprawnionych do korzystania
z samochodow stuzbowych. Oczekuje sig, ze rozbudowa
infrastruktury tadowania doprowadzi réwniez do
gwattownego wzrostu wykorzystania samochodéw
elektrycznych.

Chociaz ustawodawcy ustanowili programy finansowania
dla ciezarowek zasilanych akumulatorowo i powigzanej
infrastruktury tadowania, ktére nie sg jeszcze w stanie
wesprze¢ ekonomicznej eksploatacji pojazdéw, mobilnos¢
elektryczna w transporcie ciezarowym jest nadal
promowana. Przeszkodg w tym przypadku pozostaje
powolna rozbudowa sieci, szczegdlnie w Republice
Federalnej Niemiec. W 2023 r. w Grupie Geis uzytkowano

trzy ciezaréwki z napedem elektrycznym i trzy eSprintery.
Czes¢ floty napedzanej gazem moze takze pracowac przy
znacznie obnizonej emisji dzieki dostepnosci w regionie
stacji tankowania bio-LNG.

Wykorzystanie systemoéw telematycznych i treneréw
kierowcow do szczegdlnie energooszczednej jazdy
powinno zmniejszy¢ zuzycie emisji o kolejne dwa procent
(/700 km). Oprogramowanie telematyczne umozliwia
trenerom tak szkoli¢ kierowcow aby jezdzili oni w sposdb
zoptymalizowany pod katem zuzycia paliwa. Jeslikierowca
jezdzi w sposéb zréwnowazony, bezpieczny, zgodny
z przekazanymi mu wytycznymi, zostaje nagrodzony
premia.

Innowacyjne technologie, takie jak Predictive Powertrain
Control w Mercedesie Actros, zapewniajg dodatkowe
wsparcie przy optymalizacji. State analizy dokonywane
przez aplikacje programowe umozliwiajg Grupie Geis
wykorzystanie pojazdéw w petni ich mozliwosci, przy
nadal wysokiej jakosci dostaw. Im lepsze wykorzystanie
pojazdow, tym lepszy bilans CO, dla kazdej indywidualne;
przesytki.

Aby zwiekszy¢ wydajnos¢ transportu, obecnie w uzyciu jest 38 dtugich naczep. Meganaczepy oferujg korzysci
ekologiczne, takie jak zoptymalizowane zuzycie paliwa, a co za tym idzie zmniejszona emisje CO,. Regularne odnawianie
floty daje firmie mozliwos$¢ posiadania najbardziej aktualnych technologii.

Optymalne kryteria uzytkowania pojazdéw sg brane pod uwage podczas zakupu, aby osiggna¢ jak najlepsza efektywnosé
energetyczna:

« Dostosowanie silnikowej mocy do uzytkowania pojazdéw: brak nadmiernej lub niedostatecznej mocy silnika

« Idealny stosunek przetozen, aby osiggngé optymalne zuzycie paliwa

« Optymalizacja wspotczynnika oporu powietrza nadbuddw: np. wielkos¢ kabiny i nadbudowy, prawidtowe
ustawienie deflektoréw wiatru

« Zakup systemow monitorowania cisnienia w oponach w celu kontrolowania cisnienia w oponach

Temat ogniw paliwowych nie zostaje pominiety, a Grupa Geis angazuje sie w klaster wodorowy w regionie Fulda.
W tym kontekscie codzienna uzytecznos¢ ciezaréwek zasilanych ogniwami paliwowymi ma zostac przetestowana
po raz pierwszy w 2024 r. podczas biezacych operacji biznesowych.
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ODNAWIALNE: w odpowiednim oprogramowaniu na podstawie GEIS W 2023:
rachunkéw dostawcéw energii. Wspotczynniki

’ przeliczeniowe dla zrodet energii cieplnej

Q‘ . odnoszg sie do karty informacyjnej dotyczacej
Grupa Geis okreslania catkowitego zuzycia energii (stan s

na 30 listopada 2020 r.) Federalnego Urzedu

; . . Woda pochodzi wytgcznie z wodociggéw miejskich.
DREWNO LITE [M?] 5816 m? Ekonomicznego i Kontroli Eksportu. W 2023 Kluczowe dane sg przygotowywane na podstawie
r. wskazniki energetyczne zostang po raz rozliczen z przedsiebiorstwem komunalnym.

pierwszy zarejestrowane dla catej firmy (w tym

Quehenberger).
MATERIALY 940930 m?
2 ’
DREWNOPOCHODNE [M] Brak jest zatem w tym zakresie danych

porownawczych/ ubiegtorocznych dla catej
grupy. Redukcje/oszczednosci energii mozna
zgtaszac¢ od 2025.

UZYTE MATERIALY Zuzycie energii rejestrowane jest Q 2. ZUZYCIE WODY W GRUPIE

Uzyte materiaty nieodnawialne: nie dotyczy

1. ZUZYCIE ENERGII GRUPY GEIS W 2023 ROKU:

Zasob Grupa Geis 2023

Energia elektryczna [kwh] 30 052 655
Gaz ziemny [kwh] 19 606 944
Olej napedowy [l] 17 815438
Para [kWh] 2225522
Ciepto z sieci cieptowniczej [kWh] 1851143
Gaz do wozkdéw widtowych [kWh] 8195020
Olej opatowy [kWh] 2359123
Gaz ptynny [kWh] 1039 223
AdBlue [I] 503 144 ‘ o
Benzyna [l] 68 214 ! '
Czynnik chtodniczy R410a [kg] 59
LPG [kg] 6 140 -
LNG [kg] 164 600




3. ZUZYCIE ODPADOW W GRUPIE GEIS W 2023:

Kody z katalogu odpaddw i ich oznaczenie Gr2u0p2a3(?te]is
06 01 06* - inne kwasy 0,23
06 02 05* - inne zasady 1,03
07 01 04* - inne rozpuszczalniki organiczne, ptyny do przemywania i ciecze 004
macierzyste '
08 01 11* - odpady farb i lakierow zawierajgcych rozpuszczalniki organiczne lub 015
inne substancje niebezpieczne !
08 03 18 - odpady toneréw drukarskich inne niz wymienione w 08 03 17 0,14
08 04 09* - odpady klejow i szczeliw zawierajgcych rozpuszczalniki organiczne 208
lub inne substancje niebezpieczne !
13 01 Q9 - chlorowane oleje hydrauliczne na bazie olejéw mineralnych 0,13
13 02 05* - mineralne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe niezawierajgce 370
chlorowcow !
13 05 02* - szlamy z separatoréw oleju i wody 25,60
1501 01 - opakowania z papieru i tektury 1199,38
1501 02 - opakowania z tworzyw sztucznych 235,22
1501 03 - opakowania z drewna 348,86
1501 06 - opakowania mieszane 200,11
15 02 02* - sorbenty, materiaty filtracyjne (w tym filtry olejowe niewymienione
gdzie indziej), $ciereczki do wycierania, odziez ochronna zanieczyszczona sub- 1,97
stancjami niebezpiecznymi
15 02 03 - materiaty chtonne i filtracyjne, Sciereczki do wycierania i odziez
. iy U 0,20
ochronna inne niz wymienione w 15 02 02
16 01 03 - zuzyte opony 9,39
16 01 07* - filtr olejowy 0,12
16 01 17 - metale zelazne 22,55
16 01 19 - odpady niewymienione gdzie indziej 0,94
16 02 13* - filtr olejowy 1,29
16 02 14 - zuzyty sprzet inny niz wymieniony w 16 02 09 do 16 02 13 7,78
16 02 16 - elementy usuniete ze zuzytego sprzetu inne niz wymienione w 16 02 042
15 '
16 03 05* - odpady organiczne zawierajgce substancje niebezpieczne 0,07
16 05 06* - chemikalia laboratoryjne, sktadajgce sie z lub zawierajgce substanc- 031
je niebezpieczne, w tym mieszaniny chemikaliéw laboratoryjnych !
16 06 01* - akumulatory otowiowe 3,94
16 07 08* - odpady zawierajgce oleje 1,76
17 02 01 - drewno 1436,73
17 02 03 - tworzywa sztuczne 0,79
17 04 02 - aluminium 3,83
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17 04 05 - zelazo i stal 27,12
17 04 07 - metale mieszane 8,26
17 09 04 - mieszane odpady budowlane i rqzbiérkowe inne niz wymienione w 17 620
0901,170902i1709 03 !
19 08 10* - mieszaniny smarow i olejow z separatorow oleju 0,25
19 12 04 - tworzywa sztuczne i guma 0,14
20 01 01 - papier i tektura 1617,04
20 01 02 - szkto 0,46
20 01 08 - biodegradowalne odpady kuchenne i stotéwki (odpady organiczne) 48,41
20 01 21* - Swietlowki i inne odpady zawierajgce rtec¢ 0,74
2001 33* —.baterie i akumulat_ory ujete w 16 06 01,. 16‘06 02 lub 1§06 03 oraz 902
niesortowane baterie i akumulatory zawierajgce te baterie !
20 01 35* - zuzyty sprzet elektryczny i elektroniczny zawierajacy niebezpieczne 038
sktadniki !
20 01 38 - drewno inne niz wymienione w 20 01 37 158,65
20 01 39 - tworzywa sztuczne, plastik 33,67
20 01 40 - metale 14,45
20 02 01 - odpady biodegradowalne (odpady ogrodowe) 512
20 03 01 - zmieszane odpady komunalne 1390,72
20 03 02 - odpady targowe 21,22
20 03 03 - odpady pozostate po zamiataniu drog 2,30
20 03 07 - odpady wielkogabarytowe 17,88
Pozostate 33,05

Objetosciodpadow sgrejestrowanew sposéb zdecentralizowany wewszystkichoddziatachipodsumowywane

w narzedziu do rozliczania emisji dwutlenku wegla Grupy Geis.
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EMISJE ISTOTNE
DLA KLIMATU

’ Grupa Geis osiggnie neutralnosc¢
klimatyczng do 2040 r. Aby osiggnac¢ ten
cel, konieczne jest podjecie licznych dziatan ’
u gtéwnych emitentéw. A
-
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Do oceny emisji z zakresu | i Il we wszystkich aktywach
wiasnych (nieruchomosciach, pojazdach) wykorzystywane
jest narzedzie do rozliczania emisji dwutlenku wegla, ktore
oblicza slad weglowy na podstawie wartosci zuzycia.
Ulepszenia w zakresie | sg juz opisane w kryterium 12
(zarzadzanie zasobami).

Kupujac zielong energie elektryczna z elektrowni wodnych,
wiekszos¢ oddziatéw Grupe Geis znacznie zmniejszyta
emisje z zakresu Il. W przysztych zamowieniach nacisk
bedzie nadal ktadziony na energie odnawialne, przy
czym wigkszoS¢ wymaganej energii bedzie wytwarzana
we wiasnym zakresie.

W przysztosci odpowiednie emisje z zakresu lll zostang
dodatkowo doprecyzowane, aby zapewni¢ dokfadniejszy
przeglad. Obecnie nacisk kiadzie sie¢ na ustanowienie
kompleksowego raportowania emisji z zakresu lIl.

Na drodze do neutralnosci klimatycznej pierwszym
kamieniem milowym jest redukcja emisji gazéw
cieplarnianych o 65% do 2030 r. w poréwnaniu z rokiem
bazowym 2020. Wzgledna redukcja emisji CO, o 2,5%
w poréwnaniu z planowanymi 8% wynika z solidnego
wzrostu korporacyjnego, ktéry czesciowo zniwelowat
osiaggniete $rodki efektywnosci. Cel grupy zostat znacznie
przekroczony z powodu ciagtej, powolnej rozbudowy
infrastruktury tadowania i dostepnosci odpowiednich
pojazdow. Strategiczny zakup ciezaréwek elektrycznych
zasilanych akumulatorami bedzie stopniowo zwiekszany
od 2024 r. i bedzie miat wieksze znaczenie w celu wsparcia

) PRZYKLADY OBLICZEN:

Zuzycie oleju napedowego

naszej mapy drogowej ,Mission Zero" i powigzanych celéw
Zrownowazonego rozwoju.

Wraz z rozpoczeciem raportowania zréwnowazonego
rozwojuzgodniezNiemieckimKodeksemZréwnowazonego
Rozwoju (Deutscher Nachhaltigkeitskodex — DNK) cele
zostaty okreslone i zmierzone na podstawie wskaznikéw
efektywnosciGRI.Sgoneszczegotoworaportowanewsekcji
Cele. Emisje sg obliczane na podstawie protokotu GHG:

«  Wartosci VDA 2022 (wspotczynniki emisji dla
energii elektrycznej, ogrzewania miejskiego i paliw,
Verband der Automobilindustrie e.V. (VDA) 2022;
stan na styczen 2023 r.) sg uzywane jako krajowe
wspotczynniki emisji dla energii elektrycznej i cieplnej.

+ Wspdtczynniki  konwersji GHG rzadu Wielkiegj
Brytanii do sprawozdawczosci firm (DEFRA)
z czerwca 2023 r. sg uzywane do oceny paliw.

+ Wspdtczynniki emisji dla inwentaryzacji gazow
cieplarnianych Agencji Ochrony Srodowiska USA
(EPA) zostaty uzyte do oceny odpaddéw (stan na 12
wrzesnia 2023 r1.).

Wspotczynnik emisji GHG
dotyczacy spalania oleju

Emisje GHG ze spalania
oleju napedowego przez

w samochodach cigzarowych X napedowego Wspétczynnik =
T . witasne samochody
firmy emisji GHG dotyczacy spalania ciezarowe
oleju napedowego ¢
100000 | X 3,14 kg COze/l = 314,0t COze
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Gaz ziemny 395516

Olej napedowy 51 246,72
Olej opatowy 564,44
Gaz ptynny 248,37
AdBlue 119,75
Gaz 143,28
Czynnik chtodniczy R410a 112,92
LPG 18,04
LNG 424,99

Razem 58 739,65
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Catkowita objetos¢ emisji z zakresu | Grupy Geis w 2023 r.
wyniosta 58 740 ton.

Emisje obliczono na podstawie protokotu GHG.
Zastosowano wspodtczynniki emisji z VDA 2022
(wspotczynniki emisji dla energii elektrycznej, ogrzewania
miejskiego i paliw, Niemieckie Stowarzyszenie Przemystu
Motoryzacyjnego (VDA) 2022; stan na styczen 2023 r.).

Catkowita objetos¢ emisji z zakresu Il Grupy Geis w 2023
r. wyniosta 8,245 ton.

Emisje obliczono na podstawie protokotu GHG.
Zastosowano wspotczynniki emisji z VDA 2022
(wspotczynniki emisji dla energii elektrycznej, ogrzewania
miejskiego i paliw, Niemieckie Stowarzyszenie Przemystu
Motoryzacyjnego (VDA) 2022; stan na styczen 2023 r.).

Energia elektryczna 7,585.44
Para 218.40
cloplonnicse 440.89

Razem 8,244.72
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Razem: 1532,00
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Catkowita objetos¢ emisji zakresu Il Grupy Geis w 2023 .
wyniosta 1532 tony. Obecnie, zgodnie z Protokotem GHG,
dostepne sg jedynie wartosci dla wytworzonych odpadéw
i wody.

Wspotczynniki  emisji  dla  inwentaryzacji gazéw
cieplarnianych Agencji Ochrony Srodowiska USA (EPA)
zostaty wykorzystane do oceny odpaddéw (stan na 12
wrzesnia 2023 r.).

Po raz pierwszy zuzycie energii przez Grupe Geis zostato
odnotowane dla catej firmy, w tym Quehenberger.

Oszczednosci energii na poziomie Grupy mozna
raportowac od 2024 .

PRAWA PRACOWNIKOW

r'
’ Grupa Geis jest tradycyjnie nowoczesna.
Bardzo wazne dla firmy sg wartosci rodzinne.
Geis skupia sie takze na zabezpieczeniu
etatéw dla wszystkich i zapewnieniu
sprawiedliwych oraz uczciwych warunkow ’

pracy. - A
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Dla firmy wazne jest taczenie wartosci, takich jak
motywacja i wizja, ze skoncentrowang wiedzg z zakresu
logistyki. Grupa Geis jest tradycyjnie nowoczesna. Bardzo
wazne dla firmy sg wartosci rodzinne. Skupia sie takze
na zabezpieczeniu etatow dla wszystkich i zapewnieniu
sprawiedliwych oraz uczciwych warunkoéw pracy.

Strategia zrownowazonego rozwoju podkresla fakt,
ze roéznorodnos¢, réwne szanse i rbwnowaga miedzy
zyciem zawodowym, a prywatnym sag integralnymi
czesciami polityki zatrudnienia i majg wysoki priorytet.

Sciste przestrzeganie prawa ma ogromne znaczenie
strategiczne dla Grupy Geis. W 2023 r. firma opracowata
nowa centralng polityke zgodnosci, ktora zostanie
wdrozona we wszystkich oddziatach europejskich
w kolejnych latach.

mVA

Zaangazowanie pracownikdw na wszystkich szczeblach
w zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem ma kluczowe
znaczenie dla Grupy Geis. Zostato to réwniez opisane
w podstawowych wartosciach firmy w kontekscie
motywaciji: pracownicy Geis sg pasjonatami swojej pracy.
Firma juz w przesztosci stworzyta pracownikom skuteczne
mozliwosci, aby poprowadzili firme do sukcesu.

W tym celu Geis uruchomit usystematyzowany proces
ciggtego doskonalenia, ktéry opiera sie na odpowiednim
podejsciu do ciggtego rozwoju. W tym podejsciu wybrane
zasady i metody myslenia sg tgczone i dalej rozwijane
w holistycznej i pragmatycznej koncepcji. W stosownych
przypadkach zaproponowane, sprawdzone pomysty
i ulepszenia sg wdrazane w innych oddziatach. Przyktady
najlepszych praktyk sg dostepne dla wszystkich
menedzeréw i przedstawicieli kadry zarzgdzajace;.
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Aby sprosta¢ swojej odpowiedzialnosci spoteczne;j,
Grupa Geis przywigzuje szczegdélng wage do
nastepujacych wartosci:

Zasady zachowania

Zapytania dotyczace sankcji

Wytyczne dotyczace dziatan (np. korupcja,
dyskryminacja, przyjmowanie

i wreczanie prezentow, zachowanie petne
szacunku, zatrudnienie nieletnich, prawo
antymonopolowe)

Zgtaszanie naruszen

Kodeks postepowania

Pracownicy na wszystkich szczeblach mogg wnosié¢
pomysty na rozwdj firmy w swoim oddziale i poza nim,
a takze otrzymywac za to bonusy.

Wdrazajgc profesjonalny system zarzgdzania zasobami
ludzkimi w catej firmie, Grupa Geis, jako dostawca ustug
logistycznych z najlepszym pakietem, chce by¢ atrakcyjnym
pracodawcay. Istnieje jednak ryzyko, ze pracownicy zostang
zwabieni przez konkurencje lub opuszcza firme z innych
powodow.

Aby temu przeciwdziataé, Grupa Geis oferuje nie tylko
atrakcyjne srodowisko pracy i uczciwe wynagrodzenie,
ale takze:

Swiadczenia korporacyjne (program rabatowy dla
pracownikéw)
+ Wspétpraca ze studiami fitness/fizjoterapeutami
« Wydarzenia dla pracownikéw (np. Oktoberfest, wspdlne
eventy sportowe lub kulturalne)
+ Dni zdrowia i pakiety witaminowe

Istnieje niewielkie ryzyko dla zdolnosci ekonomicznej
przedsiebiorstwa, poniewaz Grupa Geis zajmuje solidng
pozycje na rynku i zawsze ktadta nacisk na zréwnowazone
praktyki biznesowe.

Bezpieczenstwo i higiena pracy, ochrona zdrowia
i ochrona przeciwpozarowa to kluczowe elementy
Grupy Geis. Obowigzki korporacyjne wynikajgce z tych
przepisow zostaty przypisane gtéwnym kierownikom
w poszczegolnych oddziatach. Aby spetni¢ wymogi
prawne, odbywajg sie regularne szkolenia przy wsparciu
ekspertow ds. bezpieczenstwa pracy i zespotu ds.
zarzadzania jakoscia.

Powotano réwniez komitety ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy jako organy doradcze. Ich zadaniem jest przeglad
warunkéw pracy, regularna ocena stanu bezpieczenstwa
pracy, wydawanie oswiadczen o $rodkach podjetych
przez pracodawce w celu zapobiegania wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym, formutowanie propozyc;ji
poprawy warunkoéw pracy i wspotpraca z pracodawca
w celu realizacji jego obowigzkéw w zakresie

bezpieczenstwa pracy.

Regularnie odbywajg sie sesje instruktazowe w celu
podniesienia  $wiadomosci  pracownikéw,  ktdrzy
sg zaangazowani w ten proces poprzez ankiety w miejscu
pracy, ciggte doskonalenie i procesy raportowania.
Zgodnos¢ z wymogami prawnymi jest monitorowana
przez zespét ds. bezpieczeristwa pracy oraz w ramach
audytéw przeprowadzanych przez dziaty zarzadzania
jakoscig. Ponadto utrzymywane sg bardzo Sciste
kontakty z odpowiednimi osobami w organach nadzoru
(stowarzyszeniach zawodowych, organach nadzoru
handlowego itp.).

W obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy wystepuja
istotne zagrozenia zwigzane z obstugg wozkow
widtowych, pojazdéw oraz przemieszczaniem tadunkow.
S3 one uwzgledniane w ramach oceny ryzyka w celu
zminimalizowania niebezpieczenstwa dla pracownikow.

Norma ISO 45001 zostata pomysinie wdrozona
w Grupie Geis w celu dalszej profesjonalizacji tematu
bezpieczenstwa i higieny pracy w firmie.

Cele w obszarze praw pracowniczych zostaty opisane
w rozdziale 3.

* Moze sie rozni¢ w zaleznosci od kraju.
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/
ROWNE SZANSE

r'
Oprdécz kompetencji zawodowych,
kluczowymi w rekrutacji sg rowne szanse,
odrzucenie jakiejkolwiek dyskryminaciji
i pogodzenie pracy z zyciem rodzinnym

V4

Grupa Geis opiera sie na kulturze korporacyjnej, ktora
uznaje i taczy nastepujace wartosci:

+ Zaangazowanie
* Profesjonalizm
+ Szacunek

* Réznorodnosé
+ Niezawodnos¢

W Grupie Geis nie akceptuje sie zadnych przejawow
dyskryminacjizewzgledunaptec, wiek, niepetnosprawnosc,
orientacje seksualng, rase, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, religie lub swiatopoglad. Wszyscy pracownicy
traktowani sg réwno. Kwestie rownego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminaciji regulujg regulamin pracy
oraz Kodeks Postepowania. Ponadto dla Grupy Geis
wazne jest tworzenie srodowiska pracy, w ktérym kazdy
pracownik czuje sie szanowany i ceniony oraz w ktérym
kazda jednostka moze w petni rozwija¢ swoj potencjat
zawodowy. ROwnos¢ szans dotyczy w szczegolnosci
doboru personelu, szkolenia zawodowego i dalszego
ksztatcenia, rozwoju pracownikow i ich wynagradzania.

Ponadto Grupa Geis podejmuje odpowiednie dziatania,
aby umozliwi¢ pogodzenie pracy z zyciem rodzinnym
oraz aby kobiety w firmie nie czuty sie pokrzywdzone.
Firma doktada wszelkich staran, aby polityka kadrowa
opierata sie na wyznawanych przez firme wartosciach
etycznych, rownych szansach w zatrudnieniu, rozwoju
i awansie oraz trosce o réznorodnos¢ zespotu. Grupa Geis
jest gteboko przekonana o tym, ze réznorodnos¢ zespotu
jest jednym ze zZrédet skutecznej konkurencyjnosci firmy,
a konfrontacja réznorodnych pogladéw, punktéw widzenia,
zdolnosci i doswiadczen stymuluje wzrost innowacyjnosci
oraz umozliwia osigganie coraz lepszych wynikow.

REKRUTACJA | SELEKCJA KANDYDATOW

Jednym ze sposobdéw walki z dyskryminacjg jest
zbior zasad polityki rekrutacyjnej. Opiera sie ona
na niedyskryminujgcych kryteriach zapewniajacych
réownos¢ szans wszystkich kandydatéw i kandydatek.
Odpowiednie instrumenty rekrutacyjne zapewniajg
obiektywnos¢ w  procesie naboru  pracownikow
w zaleznosci od stanowiska pracy. Réwnos¢ szans,

przestrzeganie przepisow prawa o réownym traktowaniu
i odrzucenie dyskryminacji rozpoczynajg sie juz na etapie
ofert pracy i rekrutacji pracownikéw. Wszystkie wakaty,
ktére majg zosta¢ obsadzone w firmie Geis, ogtaszane
sg na portalu z ofertami pracy w sposoéb neutralny pod
wzgledem ptci. Na wolne stanowiska moga aplikowac
kandydaci zewnetrzni i wewnetrzni. Wszystkie aplikacje
poddawane sg obie tywnej ocenie, a kandydaci, ktorzy
W najwyzszym stopniu spetniajg wymagania, zostajg
zakwaliflkowani do kolejnego etapu rekrutacji. Przy
wyborze kandydatéw bierze sie pod uwage wytgcznie
kryteria rzeczowe i merytoryczne oraz umiejetnos¢ pracy
w zespole. Aby zapewni¢ najwyzsze standardy w procesie
rekrutaciji, firma systematycznie prowadzi szkolenia z tego
zakresu dla swojej kadry menadzerskiej.

ROZNORODNOSC NARODOWOSCI

W oddziatach Grupy Geis zatrudnieni sg pracownicy
80 roznych narodowosci. Wspotpraca ze wszystkimi
jest najwyzszym priorytetem. Kadra kierownicza
ma obowigzek dopilnowa¢, aby nikt nie byt
dyskryminowany ani pokrzywdzony ze wzgledu na rase,
pochodzenie lub przekonania religijne. Firma stara sie
integrowa¢ zaréwno pracownikéw, jak i cztonkéw ich
rodzin z rodzing Geis organizujgc réznorodne wydarzenia.
Jesli pracownicy mieszkajg za granicg i tam majg swe
rodziny, otrzymujg od firmy Geis specjalne wsparcie
w zakresie zakwaterowania, opieki i przyjaznego rodzinie
czasu pracy, aby umozliwi¢ pracownikom pogodzenie
obowigzkéw zawodowych z zyciem rodzinnym.

Pracownicy Geis to
ponad 80 réznych
narodowosci.
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INTEGRACJA UCHODZCOW

Grupa Geis nadal angazuje sie wintegracje uchodzcéw. Juz
na poczatku faliimigracyjnej z 2015 roku oraz z poczatkiem
wojny na Ukrainie uchodzcy zostali przeszkoleni
i zatrudnieni w firmie. Doskonatym przyktadem jest
obecnie oddziat w Naila, do ktérego nieletni z Turcji przybyt
bez opieki i jest obecnie zatrudniony w logistyce. W 2024
r. kolejne oddziaty w Niemczech wezma udziat w projekcie
»Springboard into Work”, aby intensywniej wykorzystac
potencjat.

WYNAGRODZENIA

Grupa Geis dba o to, aby jej system wynagrodzen byt
sprawiedliwy i zapobiegat potencjalnym rdéznicom
w wynagrodzeniach miedzy ptciami lub narodowosciami.
Pracownicy sg wynagradzani w sposéb adekwatny
do ich umiejetnosci, obowigzkéw, odpowiedzialnosci
i wynikow.

PROGRAMY ROZWOJOWY DLA KOBIET

W Grupie Geis uruchomiono rézne programy rozwojowe
dla kobiet. Celem projektu jest promowanie rozwoju
osobistego i zawodowego pracownic w ujeciu
holistycznym oraz wprowadzenie elastycznych modeli
czasu pracy w petnym i niepetnym wymiarze godzin.
Szczegdlny nacisk potozony jest na budowanie odpornosci
psychicznej i przestrzeganie zasad réwnowagi pomiedzy
zyciem rodzinnym a karierg zawodowa. Istotne jest
takze wzmacnianie wizerunku i roli kobiet oraz integracja
srodowiska kobiecego.
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AKCJE CHARYTATYWNE

Grupa Geis jest zaangazowana w charytatywny bieg
organizowany przez organizacje humanitarng ADRA.
W ramach wspétpracy z ADRA, Geis oferuje takze
magazynowanie oraz transport towarow niezbednych dla
potrzebujacych. Jesienig pracownicy w Czechach pokonali
4048 km i w ten sposéb mogli dotozy¢ sie do zbidrki
funduszy dla pracownikéw organizacji ,Nasz Firefly”.
Dzieki temu Geis przyczynit sie do zakupu i szkolenia
nowego psa przewodnika.

WSPARCIE KOBIET POWRACAJACYCH
NA RYNEK PRACY

Firma uczestniczy w projektach urzedow pracy, ktérych
celem jest wspieranie zatrudnienia okreslonych grup
spotecznych o mniejszych szansach na rynku pracy, np.
»Stabilna praca - silna rodzina”. Jest on skierowany do
kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka
lub do mtodych ludzi, ktérzy nie pracuja i nie ucza sie.

Wprowadzenie programdéw wspierajgcych kobiety zostato
okreslone jako cel na rok 2024. W poprzednim roku
nie wyznaczono zadnych celow.
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KWALIFIKACJE

r'
Geis opiera sie na holistycznej koncepcji
szkolen, edukacji i rozwoju na wszystkich
szczeblach kariery - od stazystow

do menedzerow. ’

-
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Rekrutacja i utrzymanie utalentowanych pracownikéw
to  kluczowy obszar strategii zréwnowazonego
rozwoju. Tylko ci, ktérzy beda mieli w przysztosci
wystarczajgce zasoby kadrowe, odniosg sukces na
rynku. Aby przeciwdziataé ryzyku niekorzystnych zmian
demograficznych, istotne jest pozyskanie i zatrzymanie
w firmie wykwaliflkowanych pracownikéw. Niedobor
wykwalifikowanej kadry, coraz bardziej ztozone wymagania
wspedycji,logistyceilTorazciggtyrozwdjwymagajgstatego
udziatu w szkoleniach, motywowania i ciggtego rozwoju
wszystkich pracownikéw. Geis wyznaje holistyczng, czyli
catosciowag koncepcje edukacji, szkolen i doskonalenia
zawodowego we wszystkich specjalistycznych obszarach
i na wszystkich poziomach kariery — od stazystéw po kadre
zarzadzajgca. Odpowiedzialno$¢ strategiczng ponosza
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w tym zakresie centralne dziaty zarzadzania kadrami
w kazdym oddziale krajowym. Za wdrozenie operacyjne
odpowiadajg natomiast dyrektorzy oddziatow

KSZTALCENIE ZAWODOWE

Ksztatcenie zawodowe w firmie Geis juz tradycyjnie
ma wysoki priorytet. Od wielu lat mtode talenty sg stale
i systematycznie przygotowywane zaréwno zawodowo,
jak i mentalnie, do petnej sukceséw Sciezki kariery
zawodowej. W zaktadach na terenie Niemiec w dziewigciu
zawodach ksztalci sie srednio okoto 300 potencjalnych
wykwalifikowanych pracownikéw. Ksztatcenie opiera sie na
jasnej koncepcji szkoleniowej o dobrze zorganizowanej
strukturze, ktéra jest precyzyjnie wdrazana przez
nauczycieli zawodu i treneréw w poszczegolnych filiach
i oddziatach. Jakos$¢ ksztatcenia zawodowego znajduje
odzwierciedlenie w wynikach koncowych. Praktykanci
firmy Geis od lat nalezg do najlepszych uczniow
w swych klasach szkét zawodowych. Wyniki koricowe
po zakonczeniu ksztatcenia wynoszg niemal 100%.

Praktykanci Geis zawsze
0siggajg najwyzsze pozycje
w konkursie ,Najlepszy Prak-
tykant”. Geis jest obecnie
na 1. miejscu w rankingu firm.

Ausbildungsbetrieb |
2023

3. MIEJSCE W RANKINGU NAJLEPSZYCH

STAZYSTOW 2023

175

Kierowcy zawodowi

Asystenci biurowi
n Specjalisci ds. IT do integracji systemow
Pracownicy ds. zarzadzania cyfryzacja
Specjalisci ds. IT do rozwoju aplikac;ji
Technik ds. operacji informatycznych
Pracownik ds. logistyki firmy
2  Pomoc w zakresie finanséw i ksiegowosci

1 Agent ds. spedycji Dual Academy

1 Mechanicy obrébki drewna

Pracownicy handlowi do ustug spedycyjnych
i logistycznych

Specijalisci ds. logistyki magazynowej

Specjalisci ds. logistyki magazynowej

385 0SOB ODBYWAJACYCH

STAZE W ROKU 2023
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Ponad 25 absolwentéw
programu studiow
dualnych

WDRAZANIE NOWYCH PRACOWNIKOW - ONBOARDING

Juz pierwszego dnia pracy wszyscy pracownicy przechodza
wszechstronne wymagane przepisami szkolenia, takie jak szkolenie
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy czy tez ochrony
przeciwpozarowej. Poza tym zapoznajg sie ze stanowiskiem pracy
oraz najwazniejszymi dokumentami systemu zarzadzania jakoscia.
Nowi pracownicy otrzymujg takze liczne materiaty informacyjne

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI

Grupa Geis koncentruje sie na ciggtym i systematycznym rozwoju
umiejetnosci  wszystkich  pracownikédw. Regularne spotkania
dotyczaceinformacjizwrotnejioceny umiejetnoscisawykorzystywane
do okreslania indywidualnych wymagan kwalifikacyjnych. Wynikajace
z tego srodki obejmujg wewnetrzne i zewnetrzne, indywidualne lub
grupowe kursy szkoleniowe i indywidualne sesje coachingowe,
az po ukierunkowane przydzielanie zadan projektowych. Dobrymi
przyktadami w firmie sg programy G-Talent, Young Generation, Young
Professionals i program Sukces;ji.

PROGRAMY SZKOLENIOWE

Programy szkoleniowe sg dostepne dla wszystkich pracownikow
w porozumieniu z odpowiednimi kierownikami. Programy podnosza
kwalifikacje pracownikéw w zakresie kompetencji technicznych,
kompetencji metodologicznych, kompetencji informatycznych
czy kierowniczych. Ponadto w wielu miejscach prowadzone sa
kursy jezykowe. Obowigzkowe szkolenia kierowcow zawodowych
i pracownikbw magazynu sg dla firmy Geis oczywistoscia.
Dodatkowo organizowane sa kursy np. obstugi wézkéw widtowych
czy obchodzenia sig z towarami niebezpiecznymi oraz szkolenia w
zakresie uméw przewozowych w miedzynarodowym drogowym
transporcie towarowym. Celem na rok 2024 jest zwigkszenie liczby
godzin szkoleniowych na pracownika o 2%.

WSPOLPRACA Z UCZELNIAMI

Grupa Geis od wielu lat aktywnie wspotpracuje z uczelniami
i regularnie uczestniczy w zyciu akademickim poprzez:

Wyktady i prezentacje dla studentéw

Wsparcie wejscia na rynek pracy - staze dla studentéw
Udziat w targach pracy, konferencjach i dniach kariery
Studia dualne

Partnerami wspotpracy sg w szczegdlnosci: Wyzsza Szkota
Zawodowa w Wirzburgu-Schweinfurcie, Wyzsza Szkota Zawodowa
w Fuldzie oraz Uniwersytet w Poznaniu.

NIEMCY

NAJLEPSZY STAZYSTA

Stazysci Geis zdobyli srebro i brgz w gtownym konkursie
wiedzy ,Najlepszy stazysta”. Czterech innych stazystow Geis
z regionu réwniez znalazto sie w pierwszej dziesigtce. Dzieki
tym wybitnym osiggnieciom, Grupa Geis po raz trzeci z rzedu
zdobyta nagrode ,Najlepsza firma szkoleniowa”.

PROGRAMY WSPARCIA | SZKOLEN

Specjalne programy wsparcia i szkolen sg
oferowane i wdrazane dla mtodych ludzi
i dorostych, ktérzy wymagajg indywidualnego
wsparcia:

Staze w ramach programu
przygotowawczego do szkolenia

Staze dla kandydatéw ze specjalnymi
potrzebami (,priorytetowy obszar nauki”)

Ustugi wsparcia dla szkét
ogolnoksztatcagcych

Wsparcie dla rekrutowanych stazystéw
ze stabymi wynikami

Wsparcie dla pracownikow bez kwalifikacji
zawodowych lub z kwalifikacjami
niespecjalistycznymi:

Wspotpraca w zakresie stazy, wsparcia
w rozpoczeciu kariery, stazystow ze
szczegolnymi potrzebami wsparcia,
kwalifikacji pracownikow bez kwalifikacji

STUDENCI DUALNI

Geis jest partnerem praktycznym dla studentow
dualnych w dziedzinie logistyki i zarzadzania logistyka
na Fulda University of Applied Sciences od jedenastu
lat. Nowoscig jest program studiéw dualnych z zakresu
informatyki we wspoétpracy z Technical University of
Applied Sciences Wiirzburg-Schweinfurt. Srednio okoto
dziesieciu studentéw dualnych roztozonych na wszystkie
semestry przygotowuje sie do swoich przysztych zadan
specjalistycznych i kierowniczych w firmie kazdego roku,
naprzemiennie miedzy semestrami studidow i semestrami
praktycznymi. W ramach semestrow praktycznych
studenci sg przydzielani do co najmniej trzech réznych
lokalizacji. Pomaga to budowaC sieci i wspiera
dtugoterminowe zakotwiczenie mtodszej kadry w firmie.
Prawie wszyscy z ponad 25 poprzednich absolwentow
programu studiow dualnych podjeli wymagajgce role
specjalistyczne i kierownicze w Geis.

DALSZE SZKOLENIE DLA INSPEKTOROW
BEZPIECZENSTWA

Grupa Geis zaprosita swoich inspektorow
bezpieczenstwa na 11. edycje szkolenia dla inspektorow
bezpieczenstwa. Przeszkolita tgcznie 103 uczestnikdéw
w zakresie biezacych zagadnien bezpieczenstwa pracy
w ciggu dwoch dni, gdzie skupiono sie gtéwnie na
temacie zabezpieczania tadunkéw.
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CZECHY

WSPARCIE DLA SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH | ICH
UCZNIOW:

1
H
El
4
H
6
8
El

Udziat w dniach informacji zawodowej

Prezentacje w klasach szkolnych na temat
praktyk zawodowych i perspektyw dalszego
rozwoju po ukonczeniu ksztatcenia.

Wsparcie w przygotowywaniu prac
dyplomowych

Wyktady na uczelni

Wycieczki szkolne dla szkét
ponadgimnazjalnych

Udziat w szkoleniach dla specjalistow
logistyki magazynowej w srednich
szkotach zawodowych (projekt punktéw
kontaktowych, koncepcja kursow

i programéw nauczania)

Wsparcie w przygotowywaniu materiatow
szkolnych (np. przygotowywanie
dokumentéw aplikacyjnych)

Przygotowanie i przeprowadzanie rozméw
kwalifikacyjnych

Oferta stazy
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POLSKA

PROGRAM AKADEMII SPEDYTORA

Geis co roku prowadzi Program Akademii Spedytora
— program rozwojowy skierowany do absolwentow
i studentow kierunkow logistycznych. Program
umozliwia mtodym ludziom stawiajgcym pierwsze
kroki na rynku pracy zdobycie doswiadczenia
zawodowego w branzy logistyczne;j.

TYDZIEN BEZPIECZENSTWA

Celem 5-dniowego wydarzenia edukacyjnego
z webinariami i warsztatami byta poprawa
bezpieczestwa i higieny pracy dla okoto 120
pracownikow.

DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

Grupa Geis

ilos¢ i wskaznik zgonow w wyniku wypadku w pracy

ilogé 0

wskaznik 0.00
ilosé i wskaznik ciezkich wypadkow w pracy (z wytaczeniem wypadkéw $Smiertelnych)

ilosé 25

wskaznik 2.88

ilos¢ i wskaznik wypadkow w pracy

ilosé 323

wskaznik 37.21

Najczestsze rodzaje wypadkow w pracy ciezkie wypadki w pracy:

1. zakleszczenie/uderzenie
2. upadek/obicie/potkniecie
3.inne

4. obstuga palet

5. wchodzenie do ciezarowki

Urazy zwigzane z praca:

1. uwiezienie/uderzenie

2. upadek/obicie/potkniecie

3.inne

4. wypadki w drodze do pracy

5. czynnosci zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem

ilos¢ przepracowanych godzin

ilosé 8 680 730,24
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DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW, KTORZY NIE SA ZATRUDNIENI, ALE KTORYCH PRACA I/
LUB STANOWISKO PRACY KONTROLOWANE JEST PRZEZ FIRME GEIS:

Grupa Geis

ilos¢ i wskaznik zgonow w wyniku wypadku w pracy

ilosé 0

wskaznik 0.00

ilos¢ i wskaznik ciezkich wypadkow w pracy (z wytaczeniem wypadkéw smiertelnych)

ilosé 0
wskaznik 0.00
ilosé 19
wskaznik 2.19

Najczestsze rodzaje wypadkow w pracy
Ciezkie wypadki w pracy:

Wypadki w pracy

1. skaleczenia/rany ciete

2. zakleszczenie/uderzenie

3. upadek/spadniecie/potkniecie

4. czynnosci zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem

ilos¢ przepracowanych godzin

ilos¢ 8 680 730,24

CHOROBY ZAWODOWE

a) Badania w miejscu pracy jako cze$é oceny ryzyka w miejscu pracy
b) Udostepnianie informacji o bezpieczernstwie pracy na portalach internetowych
c) Spotkania dotyczace bezpieczenstwa pracy z ekspertami z odpowiednich jednostek organizacyjnych

Za przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiadajg w zasadzie wszyscy menedzerowie,

ktérym powierzono obowigzki kierownicze. Szkolenia specjalistyczne w zakresie BHP wykonuja
specjaliscidoradcy (np. w Niemczech specjalisci ds. bezpieczenstwa lub inspektorzy ds. bezpieczenstwa).
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Liczba godzin szkoleniowych w 2023 r.:

Skupina Geis

Catkowita liczba godzin szkoleniowych [h] 154 391,50
Liczba godzin szkoleniowych na mezczyzne [h] 107 774,50
Liczba godzin szkoleniowych na kobiete [h] 46 615,00
Liczba godzin szkoleniowych na trzecia pteé [h] 4,90

Liczba godzin szkoleniowych w magazynie/pracownicy fizyczni [h] 70 508,75
Liczba godzin szkoleniowych w biurze/pracownicy ubiurowi [h] 51 884,25
Liczba godzin szkoleniowych kierowcéw zawodowych [h] 12 231,50
Liczba godzin szkoleniowych zarzadu [h] 17 871,00

Liczba godzin szkolenia dla kadry kierowniczej [h]

STRUKTURA KADROWA | WIEKOWA GRUPY GEIS W 2023 ROKU

Procent os6b w organach zarzadzajacych organizacji

w kazdej z nastepujacych kategorii rozr6zniajacych

mezczyzni 76.43 %
kobiety 23.57 %
trzecia pte¢ 0.00 %

grupa wiekowa: ponizej 30 lat, 30-50 lat, powyzej 50 lat

ponizej 30 lat 6.03 %
30 - 50 lat 61.59 %
powyzej 50 lat 32.38%

inne wskazniki réznorodnosci, takie jak np. mniejszosci lub grupy chronione, jesli ma to zastosowanie

grupy chronione 0.33%




procent pracownikéow w kazdej z nastepujacych kategorii r6znorodnosci

mezczyzni 62.07 %
kobiety 37.93 %
trzecia pte¢ 0.00 %

grupa wiekowa: ponizej 30 lat, 30-50 lat, powyzej 50 lat

ponizej 30 lat 19.88 %
30-50 lat 57.90 %
powyzej 50 lat 22.21 %

inne wskazniki réznorodnosci, takie jak mniejszosci lub grupy wrazliwe w stosownych przypadkach

grupy wrazliwe 2.18 %

PRAWA CZLOWIEKA

V4

’ Celem Grupy Geis jest zapewnienie, aby nie
dochodzito do zadnych naruszen praw
cztowieka ani w obrebie firmy, ani u jej

bezposrednich i posrednich dostawcow. ’

-

w roku 2023 nie odnotowano
zadnych przypadkow
dyskryminaciji.
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KODEKS

Celem Grupy Geis jest zapewnienie, aby nie dochodzito
do naruszen praw cztowieka ani w obrebie firmy, ani u jej
bezposrednich i posrednich dostawcow.

W firmie obowigzuje Kodeks Postepowania, ktory okresla
zasady Grupy Geis w zakresie odpowiedzialnosci za ludzi
i Srodowisko naturalne.. Dokument ten jest wigzacy dla
wszystkich pracownikéw i dostawcow firmy.

-

Przestrzeganie Kodeksu Postepowania w  Grupie
Geis zapewniajg dyrektorzy firmy, kadra kierownicza,
a takze menadzerowie ds. zarzadzania personelem
oraz petnomocnik ds. praw cztowieka. Przestrzeganie
postanowien Kodeksu Postepowania monitorowane jest
w procesie audytéw wewnetrznych. Wszyscy pracownicy
sg regularnie szkoleni w zakresie tresci Kodeksu
Postepowania, a znajomos$¢ jego postanowien musza
potwierdzi¢ wtasnym podpisem.

Zarzad oczekuje réwniez od swoich kontrahentow, wziecie
odpowiedzialnosc¢ za ludzi i Srodowisko, dlatego wymagaja
od nich podpisania odpowiedniej deklaracji (deklaracji
COC dla dostawcow) np. przy zawieraniu umowy. Firma
zastrzega sobie prawo do zmiany wymogdéw Kodeksu
Postepowania z waznych powodow. W takim przypadku
Geis oczekuje od swoich kontrahentéw zaakceptowania
tych zmian.

W ramach analizy procesu zidentyfikowano ryzyko,
ze dostawcy mogliby nie przestrzegaé obowigzujgcych
w danym kraju przepiséw dotyczacych ptacy minimalne;j.
Aby zminimalizowa¢ to ryzyko, przed zlozeniem
zamowienia wykonawca musi zagwarantowaé, ze
minimalna ptaca obowigzujgca w danym kraju bedzie
wyptacana.
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Kodeks Postepowania zostal podpisany przez
kierownictwo i jest dostepny do pobrania na stronie
internetowej firmy. Kodeks postepowania zawiera
regulacje dotyczace:

ool o s JoiNog -

Zgodnosci z prawem

Ochrony danych

Zakazu korupciji i przekupstwa

Konfliktéw intereséw

Poszanowania podstawowych
praw pracownikéw

Zakazu pracy dzieci

Zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikéw

Ochrony srodowiska

tancucha dostaw

ANALIZA RYZYKA WE WLASNEJ JEDNOSTCE BIZNESOWEJ

Wspdlnie z kierownictwem wyjasniono ryzyka dotyczace praw cztowieka i srodowiska we wiasnych obszarach
biznesowych we wszystkich obszarach biznesowych. W ten sposéb wzieto pod uwage ryzyka specyficzne dla branzy
i kraju, majac na uwadze, ze Grupa Geis dziata wytacznie w Unii Europejskiej i Szwajcarii. Przy okreslaniu ryzyka
w firmach/oddziatach wzieto pod uwage rodzaj i zakres dziatalnosci biznesowej, prawdopodobienstwo wystapienia,
stopien ciezkosci naruszenia, liczbe oséb dotknietych i nieodwracalnosé, zakres wptywu i wktad firmy w poszczegdlne
ryzyka lub obszary ryzyka.

ANALIZA RYZYKA DLA BEZPOSREDNICH DOSTAWCOW

Podstawag analizy ryzyka jest przeglad wszystkich dostawcow w dziale ksiegowosci. Wszyscy dostawcy, ktorzy
pracuja dla Grupy Geis w Niemczech, sg wymienieni tutaj. Lista ta jest pobierana i aktualizowana corocznie. Ocena
jest przeprowadzana wedtug kategorii zamowien. Dla kazdej kategorii zamdwien przeprowadzana jest ocena
ryzyka specyficznego dla branzy i kraju. Dla kazdego dostawcy ocenia sie rodzaj i zakres dziatalnosci gospodarczej,
prawdopodobiernistwowystapienia, stopien ciezkoscinaruszenia, liczbe os6b dotknietych naruszenieminieodwracalnosé,
potencjalny wptyw i wktad firmy w poszczegdlne ryzyka lub obszary ryzyka. W zaleznosci od wyniku oceny ryzyka
wdrazane sg indywidualne srodki zapobiegawcze u dostawcéw. Ponadto bierze sie pod uwage, czy istniejg jakies
wskazania z procedury sygnalizowania nieprawidtowosci/skarg.




DEKLARACJA W ROZUMIENIU NAP
(NARODOWEGO PLANU DZIALAN
RZADU FEDERALNEGO NA RZECZ
GOSPODARKI | PRAW CZLOWIEKA)

1. DEKLARACJA ZASAD DOTYCZACYCH
POSZANOWANIA PRAW CZLOWIEKA

Grupa Geis jest swiadoma swojej odpowiedzialnosci
za poszanowanie praw cztowieka i ochrone srodowiska,
zgodnie ze swoim Kodeksem Postepowania (Code
of Conduct), w catym tancuchu dostaw i przestrzega
przyjetych w 2011 roku wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka (UNGP). Dziatania biznesowe
firmy zgodne sg z miedzynarodowymi standardami
i wytycznymi dotyczacymi praw cztowieka, a takze
podstawowymi  normami  pracy Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP). Kierownictwo Grupy Geis
nadzoruje wdrazanie i przestrzeganie ,Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka”. Oswiadczenie dotyczace
strategii dotyczacej praw cztowieka jest publikowane
na stronie internetowej firmy Unternehmenshomepage.
Deklaracja dotyczy wszystkich spétek Grupy Geis.
Zaréwno zarzad firmy, jak i kierownictwo filii, zaktadow
czy oddziatéw na spotkaniach kadry kierowniczej zostali
przeszkoleni w zakresie tresci Deklaracji Praw Cztowieka.
W  przysztosci nalezy o niej poinformowaé takze
wszystkich pracownikéw. Odpowiedzialnos¢ za kwestie
praw cztowieka przeniesiona zostata na petnomocnika ds.
praw cztowieka Grupy Geis.

2. PROCEDURY IDENTYFIKACJI
RZECZYWISTYCH LUB POTENCJALNYCH
NIEKORZYSTNYCH WPLYWOW NA PRAWA
CZLOWIEKA

Grupa Geis wdrozyta proces obejmujacy ryzyko zwigzane
z prawami cztowieka zarbwno w obrebie firmy, jak
i u dostawcow.
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OCENA RYZYKA OBEJMUJE:

Ryzyko krajowe

Dziatalnos¢ biznesowg dostawcow
Ryzyko branzowe

Kategorie praw cztowieka
Mozliwos¢ wptywdéw

Rozmiar szkéd
Prawdopodobienstwo wystgpienia

Udziat sprawcow

QSREDANR

Aspekty te oceniane sg indywidualnie w zaleznosci
od obszaru biznesowego lub dostawcy.

Szczegdlng uwage zwraca sie na grupy pracownikow
narazonych na ryzyko. Wymagane s3a dodatkowe
srodki, takie jak ocena ryzyka dla kobiet w cigzy, osob
niepetnosprawnych i os6b mtodych, zwtaszcza w obszarze
bezpieczenstwa pracy. W razie potrzeby wyznaczani
sg inspektorzy ds. rownych szans. Oczekuje sie, ze srodki
te zostang wdrozone w catym tancuchu dostaw.

Wewnetrzne przepisy dotyczace zgodnosci i ich
wewnetrzny audyt w formie audytéow systemowych
zapewniajg, ze firma wypetnia swoje obowigzki nalezytej
starannosci w zakresie praw cztowieka w mozliwie
najszerszym zakresie. Nie mozna catkowicie wykluczy¢
mozliwoscinaruszen przez dostawcow, nawet jesli podjeto
proaktywne $rodki zapobiegawcze. Ze wzgledu na duza
liczbe dostawcdw, szczegdlnie w sektorze transportu,
zdolnos¢ do wywierania wptywu na firmy jest rézna.
Konkretne s$rodki wynikajg z oceny kazdego dostawcy
zgodnie z zakresem jego dziatalnosci gospodarcze;.
Aktywna procedura sktadania skarg ma réwniez na celu
stworzenie wigkszej przejrzystosci.

e
oo
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3. SRODKI MONITOROWANIA
SKUTECZNOSCI: ZGLASZANIE NARUSZEN

Wazne ustalenia z analizy ryzyka spowodowaty
koniecznos¢ ponownego przemyslenia programu
szkoleniowego. Szkolenia z zakresu ustawy o tafncuchu
dostaw odbyty sie juz dla kadry zarzadzajgcej w 2023
r. Dalsze formaty szkolen zostang wdrozone dla
pracownikéw i decydentow w 2024 r.

Zgodnos¢ z prawami cztowieka jest sprawdzana
w ramach audytow wewnetrznych.

Mechanizm sktadania skarg zostat ustanowiony dla Grupy
Geis, gdy weszta w zycie ustawa o nalezytej starannosci
w tafncuchu dostaw. Jednoczesnie wdrozono réwniez
wymogi ustawy o ochronie sygnalistow.

L= 8

4. OBOWIAZKI NALEZYTEJ
STARANNOSCI PRAW CZLOWIEKA
W LANCUCHU WARTOSCI

Kodeks postepowania Grupy Geis zostat zmieniony i jest
wigzacy dla wszystkich odpowiednich dostawcow jako
dokument uzupetniajgcy umowy dostaw.

Przeprowadzono oceny dostawcow wysokiego ryzyka,
a takze wprowadzono uzupetnienia do umoéw ramowych
i ogdlnych warunkéw transportu.

Platforma dostawcéw Grupy Quehenberger zostata
dodatkowo rozwinieta, umozliwiajagc przeprowadzenie
wszystkich ocen dostawcow. Wspiera to réwniez
wdrozenie Kodeksu Postepowania dostawcow.

Szkolenie wykonawcoéw jest planowane jako czes¢
wdrazania Ustawy o nalezytej starannosci w taficuchu
dostaw (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz — LkSG),
ale nie zostato jeszcze wdrozone.

Jak dotad nie wystapity zadne przypadki konfliktu.
W interesie Grupy Geis lezy, aby incydenty byty
rozwigzywane w sposob kooperacyjny. Podobnie nie
wystapity zadne przypadki, w ktérych konieczne bytoby
odszkodowanie.
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KLUCZOWY WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI GRI SRS-412-3:

Do tej pory nie zawarto zadnych uméw inwestycyjnych dotyczgcych aspektéw praw cztowieka. Zgodnie
z analizg ryzyka nie zidentyfikowano zadnych dostawcéw, dla ktérych wydawato sie to wtasciwe.

KLUCZOWY WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI GRI SRS-412-1:

Wszystkie lokalizacje i oddziaty s regularnie sprawdzane pod katem zgodnosci z aspektami praw
cztowieka w ramach audytow wewnetrznych.

KLUCZOWY WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI GRI SRS-414-1:

Proces przyjmowania nowych dostawcow jest obecnie finalizowany.

KLUCZOWY WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI GRI SRS-414-2:

Wraz z wprowadzeniem srodkéw ustawy o taricuchu dostaw, odpowiednia ocena ryzyka zostata
przygotowana w niemieckich jednostkach organizacyjnych, w ktérych wymienieni sg wszyscy dostawcy
Grupy Geis. Po jej wdrozeniu kluczowe dane liczbowe zostang rowniez po raz pierwszy zgtoszone w 2024
r. Zostang one uwzglednione w kolejnym raporcie dotyczagcym zrownowazonego rozwoju.
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SPOLECZNOSC

r'
’ Geis jako grupa, ale tez jako kazdy,
pojedyczny oddziat, postrzega siebie jako
odpowiedzialng czes¢ spoteczenstwa
zintegrowanag z ludzmi i regionami. ’
'A
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Celem jest nawigzanie i ciagly rozwdj relacji opartych
na zaufaniu z klientami, partnerami, sgsiadami i wtadzami
lokalnymi. Aktywny udziat w lokalnych wydarzeniach,
sponsorowanie stowarzyszen i imprez oraz wsparcie
kampanii darowiznami sg dla Geis oczywistoscig. Kazdy
oddziat i lokalizacja ma mozliwos¢ samodzielnego
okreslenia celu swoich dziatan, w zaleznosci od lokalnej
sytuacji.

ZOBOWIAZANIE GRUPY GEIS

Grupa Geis bierze udziat w wielu projektach, zawsze
starajgc sie generowa¢ wartos¢ dodang. Firma nie
kieruje sie konkretng koncepcjg z ustalonymi celami,
ale podejmuje decyzje indywidualnie. Zarzad jest Scisle
zaangazowany w proces i podejmuje ostateczne decyzje.

WSPARCIE MLODYCH TALENTOW

Grupa Geis przyznata swojg Nagrode Sponsoringu
Logistycznego po raz 6smy. Wspierajgc mtode talenty
nagroda Sponsoringu Logistycznego, Grupa Geis promuje
réwniez udane partnerstwo z Politechnikg Zawodowa
Wiirzburg-Schweinfurt. Geis nie tylko przekazuje nagrody
pieniezne, ale takze oferuje staze, realizuje projekty z
grupami studenckimi i sponsoruje sale seminaryjng w
Wyzszej Szkole Technicznej w Wiirzburgu-Schweinfurcie.

Sala seminaryjna w THWS
Wiirzburg — Schweinfurt

WSPOLPRACA Z UCZELNIAMI

Sponsoring sali seminaryjnej IT na Politechnice todzkiej
na Wydziale Organizaciji i Zarzadzania. Studenci odbywaja
zajecia w nowym pomieszczeniu stylizowanym na
magazyn. Grupa Geis sponsorowata roéwniez sale
wyktadowg 20.E.32 na kampusie Ledward Uniwersytetu
Technicznego Nauk Stosowanych w  Wirzburgu-
Schweinfurcie (THWS) w Schweinfurcie

104

BIEGI CHARYTATYWNE

Grupa Geis regularnie bierze udziat w réznych biegach
charytatywnych, takich jak ,Poland Business Run”
lub ,ADRA CZ charity run”, w ramach ktérych zbierane sa
fundusze na rzecz oso6b niepetnosprawnych.

SPONSORING SPORTOWY

Oboz pitkarski dla dzieci: Zesp6t ,Rasselbande”
w Austrii organizuje szkote ¢wiczen i obozy pitkarskie dla
dzieci. Jako jeden z gtéwnych sponsoréw, Quehenberger
Logistics, wnosi znaczgcy wktad w Rasselbande od 2014
roku.

Osrodek Satteldorf jest zaangazowany w sponsorowanie
ubran sportowych dla druzyny pitki recznej TSV
Schnelldorf. Druzyna U10 TSV Kornburg 1932 e.V. i kluby
sportowe Turn i Sportverein Feuchtwangen réwniez
otrzymaty wsparcie w postaci koszulek druzynowych
i toreb dla druzyn mtodziezowych.

Grupa Geis wspiera réwniez ekstremalny bieg ,Beskydska
sedmicka” w Czechach, gdzie uczestnicy pokonuja trudna
trase o dtugosci ponad 100 kilometréw z przewyzszeniem
ponad 5500 metrow.

DARY NADZIEI

,Christmas in a Shoebox” to najwieksza na $wiecie
akcja charytatywna. Quehenberger Logistics DE wspiera
te akcje od kilku lat i oprocz innych zadan organizuje
transport do Europy Wschodniej. Dziat celny firmy zajmuje
sie formalnosciami eksportowymi do krajéw trzecich.
Ciezarowki sg sledzone za pomoca GPS, dzieki czemu
darczyncy moga mie¢ wglad w podréz przekazanych
przez siebie paczek.

BIOROZNORODNOSC

W Ejpovicach koto Pilzna, Grupa Geis zasadzita ponad 40
drzew owocowych, aby promowac¢ bioréznorodnos¢. Firma
zasadzita réwniez tgcznie 2500 nowych drzew na Stowaciji
we wspotpracy z Panstwowym Przedsiebiorstwem Laséw
Republiki Stowackie;j.

Grupa Geis spetnia wymogi ujawniania informaciji
okreslone w § 325 niemieckiego kodeksu handlowego
(HGB). Informacje sg publicznie dostepne w Federal
Gazette. Wszystkie spotki i organizacje krajowe nalezgce
do Grupy Geis sg ujete w bilansie i skonsolidowanych
sprawozdaniach finansowych. Nie podano zadnych
dalszych informacji.

KAMPANIE FUNDRAISINGOWE

0d ponad siedmiu lat Grupa Geis organizuje logistyke dla
Triatlonu Miejskiego w Karlovy Vay. Ponadto Grupa Geis
bierze udziat w projekcie charytatywnym ,Clownprojekt
eV. - Klinikclowns in Franken” w Niemczech
oraz nalezy do stowarzyszenia obywatelskiego
,Clowndoctors” na Stowacji. W 2023 r. dla Grupa Geis
zorganizowata zbidrke funduszy dla jednej z organizacji
humanitarnych podczas trzesienia ziemi w Turcji i Syrii.

TRANSPORTY HUMANITARNE

Grupa Geis regularnie organizuje transporty humanitarne
do roznych krajéw, takich jak Ukraina. Oddziat Naila firmy
Geis Bischoff Logistics GmbH zorganizowat réwniez
specjalny transport dla przedszkola ,Abenteuerland”.

ORGANIZACJA ,IT KIDS DAYS”

JT Kids Day” przybliza dzieciom tematyke sSwiata IT
poprzez zréznicowany program wsparcia, quizy wiedzy
oraz opisuje stanowiska pracy w dziale IT, ktére oferuje
Grupa Geis.
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WPLYW NA PROCESY LEGISLACYJNE

Grupa Geis nie wywiera zadnego wptywu politycznego

na procesy legislacyjne. W nowych procedurach )

legislacyjnych interesy firmy sg reprezentowane przez

odpowiednie stowarzyszenia. Jednak cztonkostwo nie

‘ dotyczy wywierania wptywu politycznego, a bardziej

‘ korzystania z okreslonych ustug, takich jak doradztwo,
porady prawne i tworzenie sieci kontaktow.

Istniejg cztonkostwa i partnerstwa gtéwnie
w stowarzyszeniach i organizacjach branzowych, w izbach
przemystowo-handlowych odpowiednich branz i lokalizaciji
oraz w regionalnych stowarzyszeniach rozwoju biznesu.

Grupa Geis odpowiedziata na zapytanie DSLV dotyczace
wprowadzenia mozliwej certyfikacji dostawcéw ustug
transportowych w ramach ustawy o nalezytej starannosci
w taficuchu dostaw.

GRUPA GEIS JEST CZLONKIEM NASTEPUJACYCH ORGANIZACJI:

IZBA PRZEMYSLOWO-HANDLOWA BVL — BUNDESVEREINIGUNG
(IHK) W REGIONACH, W KTORYCH LOGISTIKE. V.
MA SWOJA SIEDZIBE FIRMA

-7
m Mitglied der BVL

B DSLV - BUNDESVERBAND SPE- LBS - LANDESVERBAND
B DITION UND LOGISTIK E.V. BAYERISCHER SPEDITEURE E.V.

- DSLV s 18s)
Spedition und Logistik LBS - LANDESVERBAND
- ) BAYERISCHER SPEDITEURE E.V.
" . z

MODELLSTADT FUR ELEKTROMOBILITAT M-E-NES E.V.

r'

Grupa Geis nie wywiera zadnego wptywu FORDERKREIS UMWELT FEDERACJA PRZEMYSLU AUSTRIACKIEGO

politycznego na procesy legislacyjne. UNTERFRANKEN E. V. (INDUSTRIELLENVEREINIGUNG)
W nowych procedurach legislacyjnych : } )
. yenp 9 yiny ' CNL (RADA DS. ZROWNOWAZONEJ ZENTRALVERBAND DER SPEDITION
interesy firmy sg reprezentowane przez ; N LocisTvK)) 2 LOGISTIK
odpowiednie stowarzyszenia. ’

'A St BUNDESVEREINIGUNG LOGISTIK OSTER-
REICH UND DEUTSCHLAND
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STOWARZYSZENIE SPEDYCJI | NIEMIECKO-CZESKA IZBA

LOGISTYKI REPUBLIKI CZESKIEJ PRZEMYSLOWO-HANDLOWA

STOWARZYSZENIE LOGISTYKI | SPEDYCJI NIEMIECKO-POLSKA IZBA S Lo e, T 2 s | 47 __'T.'Zf_
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MIEDZYNARODOWYCH SPEDYTOROW POLSKI CENTRALNEJ

POSTEPOWANIE ZGODNE
Z PRZEPISAMI PRAWA

Grupa Geis zobowigzuje sie do przestrzegania
wszystkich przepiséw, regulacji, rozporzadzen
i wymagan urzedowych majgcych
zastosowanie do firmy. ’
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9 ZGODNOSC Z PRAWEM
| PRZEMISAMI

Grupa Geis zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich
praw, przepisoéw, rozporzadzen i oficjalnych wymogéw
itp. majacych zastosowanie do firmy. Pewnos$¢ prawna
i zgodnosc¢ sg gwarantowane tylko wtedy, gdy wszystkie
stosowne prawa, wigzace obowiazki i regulacje sg znane
i wdrazane w catej firmie.

Odpowiedzialnos¢ zazwyczaj spoczywa na przedsiebiorcy
lub jego przedstawicielu prawnym i jest delegowana
do menedzerow poprzez ,przeniesienie obowigzkow
przedsiebiorczych”. Obowigzki pracodawcy jako catosci
moga by¢ delegowane wytgcznie na szczeble zarzadzania
az do zarzadzania dziatem, oddziatem lub lokalizacja.
Zainteresowani menedzerowie sg odpowiedzialni
za zapewnienie zgodnosci z prawem w swoim obszarze
odpowiedzialnosci, proaktywne informowanie sie
o stosownych wymogach prawnych i ich zmianach
oraz zapewnienie, ze sg one przekazywane i wdrazane
w swoim obszarze odpowiedzialnosci. Aby wesprzec
kierownictwo i kadre kierowniczg, opracowano narzedzia,
ktére zapewniajg przeglad tego, jakie wymogi prawne
istniejg w danym obszarze odpowiedzialnosci.

KODEKS POSTEPOWANIA -
WEWNETRZNY | ZEWNETRZNY

KODEKS POSTEPOWANIA (PATRZ
KRYTERIUM 17, KTORE ZOSTALO JUZ
SZCZEGOLOWO OMOWIONE).

SZKOLENIE MENEDZEROW
E | PRACOWNIKOW

Wszyscy menedzerowie i pracownicy sa regularnie
instruowani w zakresie wewnetrznych standardow
zachowania w ramach kurséw  szkoleniowych.
Potwierdzenie tego faktu musi zosta¢ podpisane na
certyfikacie szkolenia.
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©  PLACA MINIMALNA
W= 1 GODZINY PRACY

W Grupie Geis przestrzeganie krajowych standardéw
ptacy minimalnej jest zapewnione przez wszystkie
odpowiedzialne dziaty pod kontrolg dziatéw ptac
i wynagrodzen. Przepisy prawa wymagajg, aby Grupa Geis
uzyskata zapewnienie od swoich kontrahentéw przed
ztozeniem zamowienia, ze ptaca minimalna obowigzujaca
w danym kraju jest réwniez wyptacana pracownikom
oddelegowanym do ustug swiadczonych na rzecz Geis.
Przestrzeganie wymogéw dotyczacych maksymalnego
tygodniowego czasu pracy i czasu wolnego od pracy
jest monitorowane poprzez rejestrowanie godzin
pracy. Przestrzeganie czasu jazdy (np. zgodnie
z rozporzadzeniem dotyczacym personelu kierujgcego
/ rozporzadzeniem (WE) nr 561/2006) jest zapewnione
poprzez konsekwentng analize kart kierowcéw i danych
tachograféw personelu kierujagcego w oddzielnym
rozwigzaniu programowym we wszystkich oddziatach
posiadajacych wtasna flote pojazdéw.

a OCHRONA DANYCH

Podjeto liczne srodki w celu zapewnienia zgodnosci
z przepisami o ochronie danych ((np. dla organizacji
w Unii Europejskiej RODO lub w szwajcarskiej ustawie
o ochronie danych [nDSG lub DSG]). Grupa Geis
wyznaczyta inspektoréw ochrony danych w jednostkach
organizacyjnych, ktorzy wykonuja zadania doradcze
i nadzorcze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Wspierajg ich odpowiednio przeszkoleni menadzerowie
ochrony danych osobowych, ktérzy w poszczegodlnych
oddziatach i filiach dbajg o to, aby przestrzegane byty
wymagania ustawy o ochronie danych. Pracownicy sa
réwniez regularnie szkoleni w tym zakresie.

@ ZGODNOSC

W Grupie Geis kwestia zgodnosci monitorowana jest
w centralnych wydziatach specjalistycznych. Kazdym
obszarem prawa zajmuje sie odpowiedni wydziat lub
osoba. Cele zgodnosci w firmie omdéwiono w kryterium
3. Jako ze w 2023 r. nie odnotowano zadnych naruszen
zgodnosci czy prawa, nie wyznaczono oddzielnych celéw.

W 2024 r. wiekszg uwage nalezy zwréci¢ na tematy
korupcji. W tym celu utworzono juz projekt, ktéry zajmie
sie rewizja Kodeksu Postepowania, wewnetrznymi
wytycznymi dotyczacymi zgodnosci, dostosowaniem
uméw z dostawcami i szczegdlnymi  Srodkami
zapobiegawczymi dla dostawcéw.

KLUCZOWY WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI GRI SRS-205-1.

W ramach analizy ryzyka sprawdzono ryzyko korupcji we wszystkich miejscach
prowadzenia dziatalnosci. Nie stwierdzono zadnego istotnego ryzyka korupciji.

KLUCZOWY WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI GRI SRS-205-3:

W badanym okresie nie stwierdzono zadnych potwierdzonych przypadkow korupcji.
Sekcje b—d nie majg zastosowania, poniewaz nie odnotowano zadnego przypadku.

KLUCZOWY WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI GRI SRS-419-1:

Zgodnos¢ z przepisami ustawowymi i rozporzgdzeniami jest dla Grupy Geis oczywistoscig. Opiera sie
ona na obowigzujgcych przepisach ustawowych. W okresie sprawozdawczym nie zgtoszono zadnych
naruszen przepisow ustawowych. Istotne prawnie incydenty sg oceniane w ramach corocznego przegladu
zarzadzania.
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Hans Geis GmbH + Co KG Internationale Spedition

Rudolf-Diesel-Ring 24, 97616 Bad Neustadt/Saale
Telefon: +49 (0) 9771 - 603 0
www.geis-group.com

Podmiot odpowiedzialny: Zarzad Grupy Geis

REDAKCJA
Zespot ds. zrbwnowazonego rozwoju
E-mail: sustainability@geis-group.de
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Natalia Wojt

Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

Berichtsjahr

¥

Global Logistics

Wirtschaft &

Menschenrechte



	nechybí tu text

